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桓台县渔洋中学热烈欢庆教师节

特色发展广育良才
以人为本
打造优质教师队伍

教师的发展是学生发展
和学校发展的动力和关键。

“以人为本”体现在教师层面
上就是始终不渝地将教师使
用和培养作为头等大事来
抓，严把“用人关”和“培养
关”，努力打造一支素质精
良、能打硬仗、能抢占现代教
育制高点的教师队伍。学校
现有教职工180余人，其中高
级教师55人，一级教师89人，
本科学历达100%，研究生毕
业、结业110人，40岁以下教
师占60%，结构合理，充满活
力。学校不断加强师资培
训，着力提升教师素养，为高
中教育装备一批理念新、能
力强的生力军。加强现代教
育技术培训，组织教师观看
名师课堂实录、教学讲座，学
习先进的教学理念，派出骨
干教师外出学习先进教学经
验。开展课堂教学大比武、
基本功大赛等活动，激励教
师积极上进，不断提高业务
能力。

以人为本
不断提升师德素养

学校加强师德教育，坚
持师德教育学习活动，不断
提升师德素养，努力建立一
支爱岗敬业、业务精良、扎实
肯干、充满活力的教师队伍。
强化敬业爱岗教育，努力增
强教师工作责任感，严格要
求教师不组织、不参与、不引
导、不暗示学生参加辅导班，
自觉抵制有偿家教，学习讲
勤奋，工作讲奉献，事业讲奋
斗，做学生的良师益友。

学校采用AR人脸识别

考勤系统签到、签退和请假，
严格教师的考勤管理。上班
期间一律不准做上网聊天、
娱乐、购物等与工作无关的
事情，加强值班巡查制度，每
周检查备课及其他业务笔
记，扎实开展推门听课、教师
相互听课、基本功比赛、课堂
教学大赛等活动，不断磨练
教学本领，提升业务能力，切
实形成“爱生正己、敬业乐
教”的良好教风。高度的岗
位责任心和对教师职业的热
爱是做好一切工作的前提，
正因为有了对工作的高度责
任心，渔洋中学的班主任们
每天早上6点之前到班里，晚
上经常是学生熄灯之后才
回家。

通过近些年大刀阔斧的
课堂教学改革，全体教师尤
其是青年教师的教学水平得
到了很大提升，在近几年的
省市县教学评优活动中，学
校教师受到一致好评；在全
校上下积极上进、奋发进取
的氛围中，学校出现了一批
责任心强、业务素质高的优
秀教师，张红艳被评为省优
秀教师，石霞、吴雷被评为淄
博市优秀班主任，王克峰、芦
雪冬、于红纹老师被评为淄
博市优秀教师，张波、李秀
芹、宗锋、张娜等被评为淄博
市骨干教师……全体教师顽
强拼搏，教学质量大大提升，
学校管理更加严整规范，加
快了内涵发展的步伐。

新学年，新气象，新征
程。桓台县渔洋中学要进一
步凝神聚力，乘势而上，锐意
进取，力争在学校工作的各
个方面开创新的局面，再谱
学校发展新篇章！祝愿老师
们节日快乐、身体健康、阖家
幸福！

“中国梦·渔洋情”文化艺术节。
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