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今日淄川

通讯员 闫盛霆 邵长龙 牛雪
近日，由中央组织部人才工

作局指导的“2019年全国人才工
作创新案例评选”结果揭晓。淄
川区《实施“四大工程”强化高层
次人才政治吸纳和政治引领》做
法荣获“全国人才工作优秀创新
案例奖”，成为淄博市各区县中唯
一获奖单位。这是继《淄川区“五
位一体”柔性引才模式》获全国奖
后又一案例。

据山东省淄博市淄川区委组
织部统计，该区现有的108名市级
以上高层次人才中，有78.7%分布
在非公有制企业、社会组织等体
制外，人才群体的利益诉求和思
想状况多元复杂，如何引领人才
践行“初心”、不负“本心”，做好高
层次人才的政治引领和政治吸纳
工作，对凝聚高层次人才干事创
业力量，具有至关重要的作用。
基于这种认识，该区紧紧围绕实
现增“人数”与得“人心”的有机统
一，实施了“思想引领、政治信任、
贴心服务、荣誉表彰”四大工程，
着力加强对高层次人才的政治引
领和政治吸纳。

实施“思想引领”工程
凝聚才心

围绕“弘扬爱国奋斗精神，建
功立业新时代”主题，依托海外留
学归国人员协会、党外知识分子
联谊会、社会组织联谊会、企业家
素质提升研修班以及全区21个开
放式组织生活点、3个党外知识分
子实践锻炼基地等资源，常态化
组织政治学习、党性教育、专题研
修，邀请老一辈企业家讲述艰苦
创业史等，有针对性地组织高层
次人才开展党性教育和主题活
动，各类人才政治认同感和组织
归属感明显提升。

山东金城医药集团股份有限
公司先后派出包括公司董事长赵
叶青在内的6名高级管理人员参
加该区组织的企业家素质提升研

修班，在深入学习“民营企业党
建”“企业选才用才”等课程后深
受触动，当即又组织26名员工进
行了为期7天的单独培训。近年
来金城医药已累积投资300余万
元、培训2000余人次，逐步发展成
为国内最大的头孢抗生素侧链中
间体生产厂商。今年8月，赵叶青
被山东省省委省政府评为“山东
省优秀企业家”，并荣记一等功。

实施“政治信任”工程
留住才心

积极推选符合条件的高层次
人才担任各级“两代表一委员”，
2018年，1名山东省有突出贡献的
中青年专家王一君和1名齐鲁乡
村之星淄川区双杨镇赵瓦村党委
书记李久存当选第十三届全国人
大代表，36名本土人才当选省市
党代表、人大代表和政协委员。

探索实行高层次人才发展党
员名额单列，注重从经营管理人
员、专业技术骨干等高知识群体
中发展党员，全区省级以上重点
人才工程入选者中党员比例达
62.5%。发挥高层次人才“智囊”
作用，先后聘请18名两院院士担
任区科学发展顾问、30名高校科
技处长担任区经济顾问，邀请列
席区委区政府有关会议，参与地
方重大决策、重要规划以及重点
攻关项目的研讨论证，推动政产
学研密切合作。

构建淄川区专家资源库，建
立高校教授、国有企业骨干到镇
办、经济开发区挂任科技副职机
制，即每年聘任十余名专家担任
科技副区长、经济开发区副主任、
副镇长，负责围绕地方产业发展
需求，促成产学研合作、引进培育
急需紧缺人才等。

实施“贴心服务”工程
温暖才心

深化党委联系服务专家制

度，完善三个“一对一”服务机制。
区领导“一对一”联系高层次人才
工作办法，通过走访慰问、座谈交
流等方式，加强与活跃在经济社
会发展一线的33名专家人才的思
想联系和感情交流。业务部门

“一对一”跟踪服务企业，集成服
务资源，组建淄川区高层次人才
工作服务团，开展“一对一”组团
式服务。高层次人才“一对一”配
备保健医生，提供全方位医疗保
健服务。近三年来为高层次人才
协调解决困难问题97个。

现任淄博祥龙测控技术有限
公司总经理的白光星，是一位从
美国海归的“85后”博士，在数据
算法领域“小有成就”。得知他回
国后，淄川区有关部门主动上门
服务，悉心帮助他协调各方资源、
策划回国后的发展路线，跟踪服
务仅半年的时间里，他主持的“年
产100套煤矿自燃火灾云监控中
心项目”获国家发改委2500万元
资金支持，并在2018年贵阳数博
会上，斩获中国应急管理信息化
产品技术创新奖。

实施“荣誉表彰”工程
鼓舞才心

围绕加快新旧动能转换和经
济社会发展重大事项，构筑由“般
阳英才计划+五类优秀人才”组
成的“1+5”人才梯次化培育体
系，先后非公有制经济组织、社
会组织等人才密集单位发现、培
育和储备各类人才316人，并优
先推荐申报国家和省重点人才
工程。2017年以来，共有29名优
秀人才入选国家“万人计划”、国
家百千万人才工程、泰山系列人
才、齐鲁系列人才等省级以上重
点人才工程。由此，淄川区4次
荣膺“山东省人才工作先进单
位”，3次在全国资源枯竭型城市
转型绩效考核中获得优秀等次，
入选中国工业百强区、全国投资
潜力百强区……

增“人数”得“人心”

淄川获“全国人才工作优秀创新案例奖”

文/图
通讯员 孙景波 司爱梅

随着淄矿集团“三供一业”
的移交管理，淄博坤升热电有
限公司的供水服务自2018年
11月份交由星辰供水公司负
责。今年供暖季来临前，星辰
供水公司提前计划，落实各项
措施，确保满足企业用水。

公司各级领导加强协调沟
通，积极为企业落实用水指标，
确保满足水量需求；今年
年初，公司技术部门就对
接管后的相关供水管网、
水表设施等进行了重新设
计改造，提升工程标准和
保障水平。

与此同时，公司生产
部门对相关的供水泵站设
施设备进行了提前检修、

调试，并安装了自动化控制系
统，强化值班管理，提高设备运
行安全性和应急处理能力；客
服和营业部门主动上门与用水
企业对接供水事宜，积极了解
用户内部设备运行、生产用水
等情况，全力做好各项供水服
务工作。

通过各级领导和各部门的
全力配合，落实各项措施，为企
业的供暖季用水打下了坚实的
基础。

星辰供水：

全力保障供暖企业用水需求

工作人员正在积极与用水企业进行对接。


