
政府引才
实施顶尖人才突破计划
实施十万大学生集聚计划

对淄博市企业、个体工商户、新型农
业经营主体新培养和新引进的全职工作
博士研究生，每月发放4000元生活补贴，
连续发放5年。力争用三年时间，全市新
引进大学生突破10万人。

对淄博市新引进的国际国内一流或
顶尖创业人才团队，市财政给予2000万
元—5000万元的项目经费资助；对符合
淄博市重大发展战略、拥有关键核心技
术、全职引进的顶尖人才团队，采取“一事
一议”的办法给予项目支持。

实施新一轮“淄博英才计划”，按照重
点产业类别，每年遴选支持40名左右高
层次产业人才。连续三年组织实施百名
博士研究生、千名硕士研究生来淄创新创
业行动。对淄博市企业、个体工商户、新
型农业经营主体新培养和新引进的全职
工作博士研究生，每月发放4000元生活
补贴，连续发放5年。整合原有租房补贴、
生活补贴政策，对淄博市企业、个体工商
户、新型农业经营主体全职新培养引进毕
业五年内的硕士研究生，每月发放2000
元生活补贴，连续发放5年。

实施十万大学生集聚计划。力争用
三年时间，全市新引进大学生突破10万
人。整合原有租房补贴政策，对淄博市企
业、个体工商户、新型农业经营主体全职
新引进毕业五年内的全日制学士本科生，
每月发放1000元生活补贴，连续发放5
年。对毕业五年内新到淄博市企业、个体
工商户、新型农业经营主体全职工作或创
业的全日制大专生，一次性给予1万元生
活补贴。对参加淄博市“大学生实习计
划”的实习大学生，每人每天发放50元生
活补贴。

实施青年人才培育计划。每年新增
“淄博英才计划”科技创新类名额，专门用
于对40周岁以下、全职在淄博市工作的
青年人才支持。实施青年名医、名师培育
引进工程，每年各评选5名在省内外医疗、
教学、科研等领域有较大影响或取得突出
原创性成果，40周岁以下全职在淄博市
工作的青年人才，市财政每年给予5万元
生活补贴，连续支持5年。

实施杰出精英创业计划。对从市外
到淄博市创业的顶尖、高端、高层次人才，
市财政分别给予500万元、300万元、100
万元的项目启动资金。

实施国际化人才汇智计划。每年评
选5个以上外国高端专家，给予30万元的
经费资助。支持外籍人才在淄创新创业，
外籍人才申报市级创新创业项目，可享受
国内人才同等政策待遇。
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真金白银欢迎来拿 只要你行！
“淄博人才金政37条”亮点多

企业引进的
全职工作博士生
每月发放4000元生活补贴，
连续发放5年

“淄博英才计划”新
增科技创新类名额
用于支持40周岁以下、全职
在淄工作的青年人才 单位引进省级以上

重点人才工程人才
每引进一人最高给予30万元
资金支持

新获批国家级、
省级创新平台
分别给予200万元、50万
元奖励

创新创业
引进大院大所大校大企
支持众创空间建设发展

对整建制引进的国内外高等院校、国
家级科研机构，给予不低于1亿元支持。
对新认定的国家级、省级“双创”示范基
地，市财政分别给予200万元和50万元
扶持。

全力引进大院大所大校大企。引进
一批大院大所大校和“国字号”名企，建设
专业化的科研成果转化基地和优势产业
基地。对整建制引进的国内外高等院校、
国家级科研机构，给予不低于1亿元支持。
对国内外知名大学和科研院所、世界500
强企业等在淄设立或共建具有独立法人
资格、符合淄博产业发展方向的研发总部
或研发机构，引入核心技术并配置核心研
发团队的，给予最高5000万元支持。对
引进以上大院大所大校大企的区县和市
直部门，分别视同完成20亿元、10亿元招
商引资任务。

对新获批的国家级、省级创新平台，
市财政分别给予200万元、50万元奖励。
对新认定为国家级、省级创业孵化示范基
地（园区）的，分别给予100万、50万元
奖励。

支持众创空间建设发展。对新认定
的国家级、省级“双创”示范基地，市财政
分别给予200万元和50万元扶持。依托
行业骨干企业、科研机构、行业组织，围绕
电子信息、生物医药、新材料、现代农业等
重点产业领域，大力建设低成本、全方位、
专业化、开放式的众创空间，利用3年时
间，初步建成示范性众创空间50家。每年
选择3—5家具有较强示范带动作用的分
别给予每处50万元的一次性扶持。对新
认定的国家级、省级众创空间，市财政分
别给予50万元和20万元的扶持。

服务保障
加大人才创业金融支持
开通子女择校绿色通道

为符合条件的创业者个人提供最高
30万元创业担保贷款，按基准利率最高上
浮3个百分点，给予全额贴息。

实行贷款贴息政策，为符合条件的创
业者个人提供最高30万元创业担保贷款，
按基准利率最高上浮3个百分点，给予全
额贴息。符合条件的大学生和专业技能
人员创办的企业担保贷款最高额度为
300万元，按照基准利率的50％给予贷款
贴息。对顶尖、高端、高层次人才创（领）
办的企业获得的商业贷款且未列入其他
贴息计划的，按基准利率给予50％贴息补
助，贴息金额最高200万元。

选树“淄博杰出人才”，表扬为淄博市
新旧动能转换、经济社会发展做出突出贡
献的人才，每三年开展一次选拔活动，每批
3—5人，给予100万元的一次性资金奖励。

开通子女择校绿色通道。高层次人
才子女就读学前教育、义务教育、中等职
业教育时，可根据本人意愿在全市范围统
筹安排入学；参加初中学业水平考试的，
可以在就读学校或户籍所在地学校参加
报名和招生录取，也可根据考生成绩在全
市范围内统筹安排达到非指标生招生录
取分数线的意向学校就读；参加高考的可
提供升学咨询服务。

记者 刘文思 高阳
人才是第一资源，是淄博老工业城

市凤凰涅槃、加速崛起的关键支撑。淄
博市委、市政府历来高度重视人才工作，
深入推进人才强市战略，坚持以政策创
新引领人才集聚发展。为进一步提升淄
博市招才引智工作的精准度，为新旧动
能转换和产业转型升级集聚人才支撑，
淄博市制定推出“淄博人才金政37条”。
记者梳理发现，“淄博人才金政37条”含
金量高、实用性强，是近年来淄博市人才
政策的最强版。

重奖引才伯乐。对为淄博市引
进省级以上重点人才工程人才的中
介机构、单位、个人（第一引荐人，淄
博各级机关事业单位从事人才工作
的在职人员除外），每引进一人最高
给予30万元资金支持。

鼓励亲情引才。对毕业五年内
新到淄博市企事业单位全职工作或
回淄创业的全日制学士本科及以上
学历的淄博籍毕业生家庭，给予1万
元奖励。

实施“银发人才余晖行动”。发挥
退休人员资源优势，对于市级退休专
业技术人员、高技能人才等开展的服
务基层活动，市财政按照机关事业单
位人员差旅补助标准给予补贴支持。

开展“名校人才特招行动”。简
化编制、岗位审批流程，给予用人单
位充分自主权。每年组织淄博市重
点事业单位到省内外重点高校开展
校园招聘活动，对淄博市经济社会发
展急需紧缺的国内一流大学（一流学
科）、全球TOP300海外大学的全日
制学士本科、硕士研究生，经现场面
试考察合格的，用人单位可直接签约
录用；对于引进国内顶尖名校毕业生
的，可使用专项事业编，不受单位编
制数量限制。对进入省“优选计划”
面试环节且达到一定分值，未最终入
选的考生，与淄博市事业单位达成双
向选择意向的，直接考察录用为事业
单位工作人员。

引才渠道
鼓励亲情引才 开展“名校人才特招行动”

企业用才
激发重点企业引才活力 设置“人才项目资金”

通过淄博市申报国家重点人才工
程、泰山系列人才工程的用人单位，进
入最终评审环节的，市财政给予每家
用人单位3万元支持。对企业自主申
报或全职引进市级及以上重点人才工
程人选的，给予企业负责人最高10万
元支持。企业一年内全职引进博士研
究生2名以上，或者硕士研究生5名以
上，给予企业负责人一次性支持5万
元。驻淄高校全日制学士本科及以上
学历应届毕业生，到淄博市企业、个体
工商户、新型农业经营主体全职工作
的，按每人5000元标准给予用人单位

一次性支持。
激发重点企业引才活力。每年

筛选确定5—10个引才重点支持企
业，分别给予1个“淄博英才计划”科
技创新类配额，2年内有效，不占用年
度申报指标，符合申报条件的，经考
察认定直接确定为“淄博英才计划”
人选。

在市财政补贴、经费自理类事业
单位以及市属高校设置“人才项目资
金”，按年度业务收入或事业收入的
1.5%提取，专门用于自主培养和引
进急需紧缺人才。
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对毕业五年内新到淄博市企事业单位全职工作或回淄创业的全日
制学士本科及以上学历的淄博籍毕业生家庭，给予1万元奖励。对毕业
五年内全日制学士本科及以上学历的淄博籍事业单位职工返淄的，按照

“同级对口”的原则安置，可使用专项事业编，不受接收单位编制限制。

驻淄高校全日制学士本科及以上学历应届毕业生，到淄博市企
业、个体工商户、新型农业经营主体全职工作的，按每人5000元标准给
予用人单位一次性支持。


