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“七成受访家长支持”不是惩戒落地的关键

□ 王继洋
《中国青年报》对2005名受访者进行

的一项调查显示，68.2%的受访者坦言现
在中小学老师不敢严管学生的情况比较
普遍，受访的中小学生家长对此感受更
为明显（72.9%）。受访家长最认可的教
育惩戒方式是点名批评，最反感的是言
语侮辱。74.3%的受访中小学生家长支
持学校引入教育惩戒制度。

表面看来，此次调查似乎表明，教育
惩戒制度落地的前景很乐观，因为只有
25.7%的家长不支持学校引入教育惩戒
制度。但问题其实恰恰也在这里，这超
过四分之一的家长，很有可能会成为推
行教育惩戒制度的现实阻力。这部分家
长的存在，不同程度地影响着学校和老
师的管理教育方式。

平心而论，学生成长过程中，鼓励表
扬不能少，批评惩戒也不能缺。老师管
不了就避而不管，受害的其实是学生。
可现实中，个别学生在校园里屡屡违规，
老师却不敢管。有老师为了对学生学业
负责而出手管束，反而会面临各方压力，
最后赔礼道歉甚至不得不泪别讲台。

这部分让老师望而生畏的家长，无
论有没有教育惩戒制度，都很难改变其

“校闹”的本性，但在实施教育惩戒制度
这件事情上，只看家长的“脸色”不仅不
太现实，还显得很不科学。毕竟，推行教
育惩戒制度，别让老师孤军奋战才是关
键。学校和老师不是不想要惩戒权，而
是如果没有一个可操作的惩戒细则作为
保障，就会动辄得咎，变成不敢要、要
不起。

教师该不该管学生、怎么管，怎么惩
戒才合适，不能再和稀泥了。当务之急
是针对教育惩戒权制定相关规则和细
则，让老师和学生都有充分保障，从而让
教育惩戒权得到落实，让真心负责的老
师不再寒心。

希望有关部门不要因为“74.3%的受
访中小学生家长支持学校引入教育惩戒
制度”，就觉得前景乐观，可以“一刀切”
地直接推行教育惩戒制度；也不要因为
超过四分之一的家长不支持就半途
而废。

日前，教育部发布《中小学教师实施
教育惩戒规则（征求意见稿）》，对教育惩
戒的实施原则、惩罚措施等进行了规定。
这也意味着，教育惩戒制度作为一个顶
层设计的文件，规定一定是比较原则性
的，具体还需要广泛征求家长和学生的
意见，根据实际情况，补充一些细化的规
则和办法。唯有如此，才能让老师、学
生、家长都能通过这一制度受益。
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12月9日，新浪微博上有网友发现，认证为“中共镇原县委宣传部
官方微博”的“蓝V”政务微博，竟然多次发布“测算合婚开财运”的宣
传图。当天下午，甘肃省镇原县委宣传部回应称，该微博在2013年开
通后用过两年便长期弃置，2016年疑似被盗号，所以发布了许多不当
信息。目前，这些信息已被删除。 据12月12日《中国青年报》

□ 乔杉
12月10日晚，针对备受关注的“救

护车被机场员工私用接机”一事，上海
机场集团通报称，事情起因系浦东机场
飞行区管理部科长俞某要求下属安排
车辆接其妻子的3名朋友。目前给予俞
某留党察看一年、行政开除处分，2名涉
事驾驶员一人被开除，一人被行政记大
过。此外还有浦东机场副总经理在内
的6人被处罚。

很多时候，新闻放在一块看更有意
思。比如说近日，经过公开征集、专家评
选、媒体投票等环节，《咬文嚼字》编辑部
公布了“2019年十大流行语”，“我太难了”

“霸凌主义”等词上榜。从流行语角度来
看“救护车接机”，会有新的发现。

比如说“霸凌主义”，霸凌指横行霸
道、恃强凌弱，“霸凌主义”引申开来，也有
着滥用权势，恃权轻法、恃势压人的意思。
从视频中可以看到，事发时，该救护车正
闪着警示灯，而涉事的几名年轻人在整个
过程中气定神闲，真应了网友那句“一个
真敢开，一个真敢坐”。

救护车私用，绝非小事。救护车是大
型机场的标配，在关键时刻是可以起到救
命作用的。试想一下，如果事发时突然有
病人需要急救，这时怎么办？而且，围绕
救护车的使用有着一系列规定，且不说机
场方面，就依照《中华人民共和国道路交
通安全法》，公安部制定的《关于特种车辆
安装、使用警报器和标志灯具的规定》，对
如何使用警灯等，白纸黑字写得明明白
白。进一步讲，有关人员难道不知道现在
已经进入“人人都有摄像机”时代，难道就
不怕违规违法使用救护车被拍下来传上
网吗？这多少有些无知者无畏的味道。

再看“我太难了”，这句流行语，多少
有些左右为难的意思。根据上海机场集
团公布的核查结果，当天傍晚，俞某打电
话给消防急救保障部救护车驾驶班驾驶
员闵某某，让其安排车辆接其妻儿及同行
的3个朋友。闵某某声称只有救护车，俞
某未提出异议。闵某某遂让同班驾驶员
乔某驾驶救护车前往接人。可以讲，这件
事之所以发生，关键就是俞某滥用职权，
而其明知只有救护车并未表示反对，其实
就是默认。

因为“救护车接机”，有两个人受到了
开除处理。一个是俞某，还有一个则是驾
驶员乔某。俞某是咎由自取，但对于乔某
来说，多少有些被动，其所作所为，基本上
可以称为是“奉命行事”。有人说，司机如
果坚持原则，面对不合理要求直接拒绝，
哪会有后来的处分？确实，这涉及规则意
识问题，但扪心自问，面对领导的一些无
理要求，特别是一些看起来风险不大、存
在侥幸的无理要求，又有多少人能直起腰
板来说“不”？

不妨想象一下，不仅是被开除的驾驶
员乔某，就连被行政记大过的闵某某，恐
怕也会有“我太难了”的感慨。面对俞某
的“霸凌主义”，作为最底层的驾驶员能怎
么办？坚持原则，直接拒绝，会得罪领导，
很有可能被穿上小鞋；而听领导话，出了
问题，自己又会倒霉。不少人从中看到了
自己，那个在职场中孤立无援而又无奈无
力的自己。也正是因为如此，情不自禁发
出一声“我太难了”。

当下，亟须营造一个好的制度和好的
氛围，能够让最底层的员工下次遇到违背
原则的事情时，可以气定神闲地对领导直
接摇手，连解释都不需要。

从“救护车接机”
感受年度流行语

政务微博成半仙，
算命开运搞宣传。
不问苍生问鬼神，
再多理由难避嫌。


