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“县官”娱乐化背后的谦卑“微表情”

□ 王继洋
日前，在某短视频平台，济南

市商河县80后副县长王帅共发布3
个视频，推销冰糖炖梨、扒鸡这两
个当地特产，除模仿李佳琦外，王
帅还挑战大胃王，一口气吃下10只
扒鸡。

虽然从直播细节来看，该副县
长模仿的痕迹很重，表情也有些拘
谨，但依然能成为舆论关注的焦
点，更多还是因为模仿者是政府官
员，其直播带货的举动，颠覆了外
界对公职人员成熟、稳重的固有
认知。

无独有偶，近日，一份盖有山
东莘县住房和城乡建设局公章的
落实情况报告引发网友围观热议。
在这份情况报告上，莘县县委书记
王峰发现了多处错误并进行了批
示。其中一处错误是把王峰的名
字误写成“汪峰”，还有标点符号、
上报数据也存在错误。针对“王峰
写成汪峰”，王峰的批示是“我不是
歌星”。

按照过往的思维惯性，给县委
书记看的文件，居然连县委书记的
名字都搞错，这样的工作作风，本

身就让人觉得不靠谱。正如王峰
所说，面对这些错误，“让我如何相
信你们的书面汇报”？

时下是民众监督、政务公开的
网络时代，政府部门的各级工作人
员如何从内心摒弃官僚主义、形式
主义，“写”出端正作风、恪守职责
的好文章、真文章，又如何将各级
监督从公文的外在形式和细枝末
节向体制、政策的更高层次推进，
都是“县委书记变歌星”事件整顿
之后更需要思考的问题。

与娱乐化调侃“我不是歌星”
的王峰相比，王帅显然更有娱乐
精神。依据媒体报道，此前这名
80后挂职副县长曾多次“出镜”直
播，今年8月更是在20多分钟的直
播中，“售出两万余单，总销售额
超过60万元”。虽然公众无法简
单用下单量、付款额等成交数据
去考核和评价官员直播带货的成
绩，但其塑造的新“县官”形象，还
是体现了政府权力运行中呈现出
来的谦卑“微表情”。

建设民众满意的服务型政府，
就是要让民众“看得见、摸得着”，
而不是停留在会议和文件上。如
今，当王峰、王帅这样的“县官”颠
覆了正襟危坐的公职人员形象，他
们放下架子，以克制的娱乐化姿
态，以足够谦卑的“微表情”与下
属、民众互动，无疑是对建设服务
型政府现实路径的有效探索。
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教育部门频减负，
学生无助仍叫苦。
家长公然表反对，
病根莫该视无睹。

近些年，中小学减负问题一直困扰着国人。尤其是
近20年来，减负几乎成为教育主管部门的“自觉追求”：
全国各地教育部门几乎年年都要推出减负举措，但不少
人觉得学生的负担反而越来越重了。甚至有些家长公
开反对教育部门出台的减负措施。据1月1日央广网
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企业该告别
“精神控制”式培训

□ 与归
最近，一篇《争议“致良知”》

的文章刷屏，民办非企业组织
“致良知四合院”就此火了。该
组织授课对象为企业及其员工，
以捧读“王阳明心学”为主要内
容。其收费封闭式研修模式，被
指强制要求学员分享心得、卖书
拉新成员，涉嫌精神传销。曾有
企业员工因无法接受相关理念，
被其所在企业劝退。

不得不说，如今很多企业，
在培训员工方面存在一个误
区，那就是认为一旦披上传统
文化或者国学的外衣就“高大
上”了。但有些时候，这与宣扬

“三从四德”的女德班没什么区
别，显然是糟粕。

一家公司的企业文化，不
是通过强制员工参加指定的培
训、学习特定知识得来的，而是
从上到下以身作则的示范，在日
常工作中耳濡目染得来的。企
业家的气质，往往决定了一家企
业的文化气质。所以，一些企业
如果真的想打造积极健康的企
业文化，倒不如多在领导层面下
工夫，而不是去过分约束员工。

总之，一家具有现代管理
意识的企业，不要老是想着通
过异化圣贤来培训员工，有这
个被邪门歪道洗脑的时间，还
不如通过加强具体的业务培
训，增强员工真正的认同感，让
企业走得更远。


