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记者 刘文思 报道
晨报淄博4月6日讯 开发

区作为经济发展主阵地，为淄博
市经济社会发展作出了巨大贡
献。随着时间推移，各开发区逐
渐出现各类问题。近期，淄博市
以淄博经开区和沂源经开区作为
试点，开展开发区去行政化工程，
全面实行“管委会+公司”管理体
制，鼓励企业开发运营产业园区。

两处试点
开发区改革探入“深水区”

“推行改革后，更加感到了
政府为企业当好‘店小二’，全力
谋发展的魄力与举措。”今天上
午，淄博经开区一家企业负责人
对记者说。

该企业负责人切身感受到
的显著变化，正是淄博经开区试
点开发区改革、去行政化后发展
的一个缩影。落实山东省委省
政府关于推动开发区体制机制
改革创新的工作决议，淄博市将
开发区改革作为老工业城市“凤
凰涅槃、加速崛起”的关键抓手，
以淄博经开区和沂源经开区为
试点，破除体制机制弊端，激活
发展内生动能。

功能定位不清、综合实力不
强、开放水平不高、质量效益不
优和创新能力不足……这些都
制约和影响开发区进一步发展
壮大。在此次改革中，淄博市以
淄博经开区和沂源经开区为试
点，通过制度筑基、改革赋能和
市场增质三项主要措施全面推
行改革。

“两剥离一加强”与开展开

发区去行政化工程是淄博开展
开发区改革制度层面的首要举
措。改革进一步厘清管委会、运
营公司、属地政府职责界限。例
如，淄博经开区将教育体育、卫
生健康和农业农村等10大类社
会事务管理职能的1437项社会
事务以“上交下划”的方式分别
移交市直部门、代管乡镇承担。
改革后，可分别行使市级和县级
经济管理权限。开展开发区去
行政化工程，不再明确机构规
格，按照优化协同高效的治理原
则，对管委会内部机构实行大部
门制和扁平化再造，全面整合归
并现有行政及事业单位，重点构
建经济管理、“双招双引”和投资
服务等部门机构。改革后，淄博
市经开区部门数量由16个精简
为9个，减少43.75%；两个试点开
发区“双招双引”和企业服务型
机构及岗位占比超过70%。

创新用人机制
面向全市公开选聘领导班子

制度改革带来的是用人机
制的变化。淄博面向全市公开
选聘领导班子，注重从具有开发
区和“双招双引”工作经验的人
选中配备。淄博经开区从120余
名人选中新选配副主任1名、兼
职副主任2名，管委会班子调整
面达50%，实现1正3副2名兼职
的配备；沂源经开区从改革前的
一名专职副主任充实为3名。

在具体用人方面，推行全员
聘任。在两个试点开发区内全
面改革人事管理制度，打破行政
事业、编制内外、论资排辈三个

界限，实行全员竞聘、双向选择，
淄博经开区和沂源经开区分别
面向全市和全县进行公开选聘，
淄博经开区在全市1698名应聘
报名者中选聘79人，沂源经开区
在全县82名报名者中选聘14人。
按照“档案接续、单轨运行”的原
则，对包括管委会领导班子在内
全员签订岗位聘任合同，聘期3
年。在开发区内实行身份管理
到岗位管理的转变。两个试点
开发区均按照不少于20%的比
例预留部分岗位，专项用于面向
社会公开招聘专业人才。

按照“凭实绩论英雄”的工
作导向，建立岗位绩效薪酬制度
体系，在薪酬总额内确定绩效薪
酬分配办法，按照以岗定薪、岗
变薪变的原则，根据岗位工作强
度、承担责任等因素，按照初、
中、高三级12档分别设定岗位系
数，重点向招商引资、项目建设
等一线岗位倾斜。

市场增质
鼓励企业开发运营产业园区

破除体制机制弊端，激活发
展内生动能，为全市改革做好引
领示范，真正使开发区成为改革
开放的“排头兵”和高质量发展
的“新高地”。目前，淄博市现有
国家级高新技术产业开发区1
个，省级经济开发区10个，各开
发区作为经济发展主阵地，国内
生产总值占淄博市比重近40%，
为淄博经济社会发展作出了巨
大贡献。淄博推行开发区改革、
提升发展水平的思路是“市场增
质”：培育开发运营市场主体与

鼓励企业开发运营产业园区。
改革全面实行“管委会+公

司”管理体制。淄博经开区重点
发展壮大市经济开发投资有限
公司和瑞鑫投资有限公司两家
开发区平台公司。目前，淄博市
经济开发投资有限公司注册资
本2亿元，资产25亿元；瑞鑫投资
有限公司注册资本14.5亿元，资
产25亿元；沂源经开区成立了注
册资金1亿元的国有独资企业鲁
中高科。坚持市场化运营模式，
均采取公开选聘的方式，面向社
会公开选聘总经理和副总经理，
建立健全法人治理结构，增强企
业产业培育、园区开发运营、专
业化服务等经济发展服务能力。

在鼓励企业开发运营产业
园区方面，淄博经开区结合区内
部特色产业园区较多的特点，采
取开发建设单位与专业团队合
作运营的方式，对张江科技产业
园、齐鲁数谷、和微电器工业园
等实行市场化运营。沂源经开
区依托区内山东药玻、瑞阳制
药、鲁阳节能等骨干企业规划建
设了7个千亩产业园，“以商招
商”，与社会资本合作成立高科
置业公司、鲁科华智咨询公司、
新智造人力资源等4家专业服务
公司，为园区企业提供了规划设
计、人力资源、财税金融等“全生
命周期保姆式”专业化服务，实
现链条资源的更为集聚。

文/图 记者 潘赞名
通讯员 常鹏浩 

晨报淄博4月6日讯 4月3
日，淄博经开区召开全区工作部
署会。会议要求，坚定目标不动
摇，扎实抓好经济建设，加快重点
项目施工建设，实施“产业攀登”
攻坚行动，坚决夺取疫情防控和
经济社会发展“双胜利”。

2020年一季度在全面做好
疫情防控的同时，淄博经开区强
力推进企业复工复产，克服疫情
和减税降费翘尾因素不利影响，
积极组织收入，认真做好各项财
税工作，截至3月底，全区一般公
共预算收入完成20610万元，增收
4014万元，增长24.19%，财政收入
实现首季“开门红”，为全面完成
2020年收入目标开好局、起好步。

下一步，淄博经开区各部门
继续认真贯彻落实全区经济运
行调度分析会议精神，坚定目标

不动摇，扎实抓好经济建设，实
施“产业攀登”攻坚行动，实行挂
图作战，加快新华医疗、三金、澳
周石油装备、三享控股等引领性
产业培育，实现企业设备更新、
技术升级、新产品研发、品牌创

建同步推进。
加快重点项目施工建设。淄

博经开区今年确定了总投资
320.8亿元的72项市区重点项目。
当前是项目建设的黄金期，要抓
项目开工、抓项目落地，稳扎稳

打、一步一个脚印地往前推，加快
齐鲁数谷、孝妇河流域综合治理、
大学城等重点项目施工建设。

会议要求全面做好假期安
全工作，认真吸取全国重大安全
事故教训，全面进行火灾安全隐
患排查；紧抓企业生产安全、重
点项目施工安全，确保规范操作、
规范施工；保障道路通畅，重点关
注危化品等货物运输安全；全面
排查政府机关、敬老院、学校、医
院等重点场所安全隐患；继续做
好疫情防控工作；全面认清当前
疫情防控取得阶段性成果，坚决
杜绝麻痹思想、厌战情绪、松劲
心态，高度重视面临的新情况新
问题；严防国外疫情输入，及时
全面准确掌握境外来淄博经开
区人员信息，抓紧抓实社区精准
防控，全力做好应急物资保障，
切实巩固和拓展疫情防控持续
向好态势。

记者 刘文思
通讯员 齐迪 报道

晨报淄博4月6日讯 近
日，淄博市医保局针对淄博
市援助湖北医务人员出台优
惠政策，包括两项重磅“大礼
包”。淄博市援助湖北医务
人员2020年住院费用，政策
范围内100%报销。

第一项措施是符合规定
全额报销。淄博市援鄂医务
人员2020年住院费用，不论
异地还是本地，政策范围内
住院费用全额报销。咨询电
话：3173580。

第二项措施是亲属办理
长护险简化流程。援鄂医
务人员的老年直系亲属有
长期护理保险需求的，按政
策简化流程、及时办理。届
时，各医院医保科全权代理
援鄂医务人员各项材料报
送和报销手续。咨询电话：
3173157。

记者 孙渤海
通讯员 张萌萌 报道

晨报淄博4月6日讯 一
个气温逐渐回升的清明节
假期即将结束，冷空气和降
雨已经在路上了。根据天
气预报，本周剩余时间冷空
气活动频繁，周三到周五期
间，淄博可能有降水过程。

据中央气象台预报，由
于冷空气活动频繁，北方气
温仍将起伏多变。今明两
天，新一股弱冷空气到来，东
北地区大部、华北等地的部
分地区有4～5级风、阵风6
～7级，并伴有4℃～6℃降
温，局地降温8℃以上。

淄博市气象台专家表
示，本周多冷空气活动，淄
博气温明显下降，4月8日～
10日可能有雨。具体预报
为：4月7日，晴转多云，南风
转东北风3～4级，9℃～
19℃；4月8日，多云转阴有
小雨，东南风3～4级，7℃～
17℃；4月9日，阴有小雨，偏
东风2～3级转3～4级，6℃
～12℃。

冷空气恋恋不舍
淄博明起小雨来

针对援助湖北医务人员
淄博出台优惠政策

2020年住院费用
符合规定全额报销

淄博经开区、沂源经开区开展开发区去行政化工程试点改革

全面实行“管委会+公司”管理体制

淄博经开区召开工作部署会议

加快重点项目施工 实施“产业攀登”攻坚行动

淄博经开区项目建设顺利推进。
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