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淄博10月29日讯
“这个苹果切开一个小时
了，大家可以发现它没
有变黑，为什么呢？它
的硒含量很高……”10
月29日，在山东省东营
市的一场品鉴推介会
上，淄博一家果业专业
合作社的负责人向当地
爱心组织、企业以及媒
体热情介绍着家乡的沂
源红苹果。

他叫王茂盛，来自淄
博市沂源县一个偏远山
村——— 薛家峪村，在它所
处的沂源县曾经出土过
猿人头盖骨化石等，被国
家有关单位正式命名为
沂源猿人，将人类在山东
这片土地上生存的历史
提前了几十万年。

薛家峪村地处沂蒙
山区。沂蒙山区是一片
神圣的土地、一片红色的
沃土，那里有一个个动人
的革命故事，有风靡大江
南北的《沂蒙山小调》，更
有插上腾飞新翅膀的老
区发展“加速度”。

处在沂蒙山区一隅
的薛家峪村，当地人靠山
吃山，种植林果是很多村
民的谋生手段，发展虽然

滞后，但刻进骨子里的沂
蒙精神让人们从未放弃
对于美好生活的向往与
追求。

有75万亩林果面积
的沂源县已擦亮了“沂源
红”这块金字招牌，西里
镇近年也确立了“绿色发
展、果业复兴”的农业产
业化发展方针，以王茂盛
为代表的从业者也尝试
新改革、谋求大发展，共
同投身于新时代践行沂
蒙精神的洪流中。

10月2日，包括东营
在内的三地媒体人曾到
薛家峪村采风，很多东
营人知道了当地苹果和
19岁失聪女孩跳舞为家
乡苹果代言的事情。20
多天后，鲁中晨报东营
新闻联系当地爱心组
织、企业以及王茂盛，为
双方牵线搭桥，才有了
这场沂源红苹果东营品
鉴推介会。

今天，山东省南充商
会、东营市长跑运动协
会、东营市医养结合协
会、东营市泰安商会、东
营市湖北商会、东营华
美环保科技有限公司、
山东骏达生物科技有限

公司、东营长生太极文
化研修会等组织、企业
参加推介会，东营日报、
东营市新媒体联合会等
到会采访。

推介会上，王茂盛
详细介绍了苹果的种植、
品质等，与会人员对来自
淄博的苹果也表现出了
浓厚兴趣，大家边吃边
聊，气氛十分融洽。

经过交流，爱心组
织、企业与王茂盛达成了
初步认购意向，后期再商
定具体事宜。王茂盛表
示：“我是沂蒙山区的一
名农民，今天从老区来到
东营这片年轻的土地上，
从山村来到黄河入海口，
就是想把家乡产业化升
级改革的成果推向更广
阔的市场，也希望通过各
位能让这里的人吃上沂
源健康苹果。”

大众日报淄博融媒
体中心记者 王晓明
王兵 孙渤海

将沂源苹果推介到东营

品鉴会上来了农民推销员

王茂盛（站立者）在介绍沂源苹果。
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浅谈青工建设对促进企业
人力资源开发的几点思考

山东新华制药股份有限公司 翟珊珊 袁星辉

人力资源是现代企业的第一资源，
是企业获得竞争优势的根本。其中，人
力资源开发在人力资源管理中能起到
至关重要的作用，而青年的人力资源开
发可以说是企业发展的根基所在。

以笔者所在单位为例，笔者单位青
工（35岁以下）人数占公司总人数的将
近一半，青年职工已成为公司发展不可
或缺的骨干力量，发挥着生力军的
作用。

青年职工思维活跃，个性较强，但同
时由于目前青年职工大多是90后，大部
分为独生子女，也具有敢想敢说敢干，容
易冲动、毛躁的特点。如何做好青年职
工的思想工作，激发青年职工能干事、会
干事、巧干事的工作热情显得尤为重要。
笔者认为要在育人、助人、引导和开发青
工的潜能方面通过提升三种能力，为企
业的人力资源开发作出贡献。

一、提高育人能力促进人力资源
开发

企业青年员工的职业精神、素质和
技能直接关系到企业长期发展，所以，提
高青工素质是共青团在促进人力资源开
发方面的首要工作。首先高度重视政治
教育和思想教育，要把企业文化作为青
工培训第一课，统一思想认识，增强青工
的认同感和使命感。其次是要搭建系统
性的培训平台和培养计划，要引导青年
职工树立终身学习的理念，同时提供满
足青年成长的培训平台和培训机会，真
正做到青年职工干事创业有舞台、发展
有空间。

二、提高举荐能力促进人力资源

开发
现代企业都非常注重人才，不断加

强人才队伍建设，以“大人才观”来推动
企业健康长远发展。在这一过程中，面
对各类员工，管理者很难从中识别谁是
可以有所作为的员工，这样就给企业发
现人才、培养人才造成了困难。在工作
中我们可以注意以下几点：首先，不拘一
格选人才。要摒弃重文凭轻技能的有色
眼光，一视同仁，为举荐人才创造一个平
等的竞争舞台。其次，站在发展大局举
荐人才。在举荐人才时，眼光要放远，要
逐步建立起一支专业有别、梯次合理、素
质优良、充分满足企业发展需要的人才
队伍，实现青年人力资源开发工作的可
持续性发展。

三、提高引导和开发能力促进人力
资源开发

促进青年成长、成才，造就一大批企
业发展所需要的青年人才大军是企业加
强青年员工建设的主要目的。所以，引
导和开发青年人的潜能是促进人力资源
工作的另一个重点。在这一过程中要特
别注重引导和开发这两个方面，把青年
职工的积极性和创造性调动起来，让他
们把自己的潜能释放出来，促进全面发
展，这就为促进人力资源开发工作起到
了作用。

通过加强企业青工建设促进人力资
源开发是一项需要深入了解、探讨、摸索
的工作，我们要找特点、抓特色，调动有
效资源，不断提高推进促进人力资源工
作的能力，调动青年职工的工作积极性，
才能更有效、持续地为企业发展贡献
力量。

城乡同喝“放心水”

高青城乡智慧供水建设惠民生
淄博10月29日讯 近年来，高青县

大力实施农村饮水安全工程，确定了全
县城乡供水“同源同网同质同服务”的格
局。10月29日，记者走进高青县，感受城
乡智慧供水建设所带来的魅力。

服务民生“零距离”

自2003年以来，高青县在保障城市
供水的基础上，遵循上级规划要求，大力
推动农村饮水安全工程建设，建设供水
管网延伸工程31处，新建芦湖超滤膜净
水厂1座，铺设供水管道500余公里，覆盖
7个镇、2个街道办事处和1个省级经济开
发区。同时，新改造，管网输配水压力得
到进一步优化。高青丰源水务有限公司
总经理张鹏表示，高青县目前已经做到
767个村子供水全覆盖，为了确保农村的
广大群众能够喝上安全、放心的水，近年
来共投资2500万建设芦湖自来水厂，引
用超滤膜等先进技术，确保饮用水水质
安全。

2018年高青县投资100万建设智慧
化泵房，极大缓解了下游三个乡镇用水
高峰期水压问题。记者来到现场看到，
这里的泵房无需人值守，全靠“智慧大
脑”自动工作，里面设有灯光、摄像头和
除湿器。同时供水泵房所有的工作情

况，都可以通过智慧供水平台检测，非常
方便。

智慧供水助发展

为进一步提高城乡供水服务管理水
平，2016年高青县全面启动了城乡智慧
供水建设工作，相继实施了全县城乡供
水管网地理信息系统（GIS）、水厂自控和
调度系统（SCADA）、智慧管线巡检系
统、智慧抢修管理系统、云计量管理系
统、二次供水管理系统以及“智慧水务”
综合服务管理平台。同时建设压力传感
器78套、在线水质监测点10处，基本实现
了全县城乡供水管网及附属设施数字
化、信息化管理。记者了解到，运用智慧
供水系统后，管网漏水率从22%降到了
7%，改善了服务滞后的问题，极大提升
了企业的工作效率，降低了工作成本，扩
大了服务范围。

相关负责人告诉记者，十四五期间，
高青县计划投资2.56亿元，实施农村饮水
安全巩固提升工程，新建日供水能力3万
立方米自来水厂1座，新建供水环状管网
95公里。项目建成后，可进一步提升全
县供水保障能力。

大众日报淄博融媒体中心记者 魏
智健 通讯员 马龙 刘成


