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沂源县工会
第九次代表大会
胜利闭幕

淄博12月15日讯 12月14日下
午，历时一天的沂源县工会第九次代表
大会圆满完成各项议程，在庄严的《国
际歌》声中胜利闭幕。

会上，对近几年来在沂源县经济建
设和社会发展中作出突出贡献的劳动
模范和先进工作者进行了表彰。总结
回顾了县工会第八次代表大会以来的
工作，研究部署了今后五年的工作任
务，选举产生了县总工会第九届委员会
和经费审查委员会，进一步动员全县广
大职工为建设美丽幸福沂源作出新
贡献。

通讯员 王文元

淄博人社交出“漂亮答卷”

今年已发放稳岗返还资金2.23亿元

淄博12月15日讯 今天，淄博市政府新闻办公室组织召开“‘十三五’成就
巡礼”系列新闻发布会第七场，淄博市人社局党组书记、局长、一级调研员李勇
向社会公布淄博市“十三五”人力资源社会保障工作有关情况。

◆发放创业担保贷款52.4亿元，带动就业10.46万人

◆淄博市城镇新增就业累计51.43万人

完成“十三五”规划目标的146.94％

◆累计实现困难人员再就业2.54万人

落实企业招用就业困难人员社会保险补贴1.19亿元

岗位补贴9193万元

城乡“双零家庭”全部实现动态消零

◆淄博市参加养老、失业、工伤三项保险人数

达596.42万人

◆企业养老保险单位缴费比例由18%降至16%

为企业减负13.42亿元

◆淄博市企业劳动合同签订率达到95％以上

截至目前

“十三五”期间

无形认证、区块链追溯、
创业担保“不见面”……淄博
人社“智慧服务”交出亮眼成
绩单。

“无形认证”新举措利用
大数据调取有关数据，代为
填写材料，经服务对象确认
后，通过补贴资金绿色通道，

“免打扰”精准拨付补贴资
金。2020年以来，共为2.58
万家企业发放稳岗返还资金
2.23亿元。

全国人社系统首家区块
链综合应用平台上线运行，
将养老参保缴费凭证、淄博
精英卡、优秀企业家卡等8类
数字资料首批发行上链，将
凭证全部转化为数字信息资
料，实现“还证于民、还数于
民”，为群众提供“全透明”

“点对点”人社服务。
通过协调获取医保、民

政和卫健等部门数据，淄博
市人社局建设完成淄博市社

保待遇资格“无感认证”平
台，利用大数据比对，最大限
度地实现对参保人的“免打
扰”认证。

在全省率先实施“就业
社保综合柜员制改革”，198
项服务事项实现“进一门，取
一号，到一窗，一次办好”。
通过对业务内容的梳理规范
和流程再造，制定了淄博市
社会保险服务项目操作规
范，将社保窗口90项业务纳
入淄博市通办范围，实现了
在市、区县业务窗口无差别
办理，解决了业务办理路程
远、材料多、时限长等问题。

在全省率先为经营稳定
且信用度较好的创业者取消
反担保措施，批量发放纯信用
形式的创业担保贷款1.24亿
元。“十三五”期间，发放创业
担保贷款52.4亿元，比“十二
五”末增长60.3%，扶持2.65万
户创业，带动就业10.46万人。

“智慧服务”交出亮眼成绩单

城镇新增就业
累计51.43万人

“十三五”期间，淄博市城镇
新增就业累计51.43万人，完成

“十三五”规划目标的146.94％。
城镇登记失业率2.56%，控制在
4%的目标任务内。高校毕业生
总体就业率保持在90%以上，高
于85%的任务目标，就业局势持
续稳定。

淄博市各级财政累计安排
就业补助资金2.82亿元，年均投
入超7000万元，用于落实各项
促进就业扶持政策。

淄博市政府每年安排不少
于3000万元作为市级创业带动
就业扶持资金，将一次性创业补
贴政策放宽到符合条件的个体
工商户。建成市级以上创业示
范平台16家，其中省级创业示范
平台11家；认定省级创业型城市
5家，市级以上创业型街道（乡
镇）35家，市级以上“四型就业社
区”241个；举办创业（创客）大赛
5次，开展优秀大学生创业项目
评选，为215个优秀项目提供扶
持资金1075万元。将个人创业
担保贷款额度提升到20万元，企
业贷款额度提升到300万元，推
出了30万元的大学生创业贷款。

“十三五”期间，淄博市每年
开展“春风行动”“就业援助月”
等活动，年均举办现场招聘会
400场以上。2020年，打造7×24
小时不打烊的网上招聘求职平
台，举办招聘活动424场，达成
就业意向4.58万余人次。

参加养老、失业、工伤保险
人数达596.42万人

截至目前，淄博市参加养
老、失业、工伤三项保险人数达
596.42万人，其中企业养老保险
121.54万人，机关事业单位养老
保险11.92万人，失业保险94.46
万人，工伤保险123.86万人，居
民养老保险146.84万人，被征地
农民参保97.8万人，全部超额完
成“十三五”目标任务。淄博市

共制发二代社保卡449万张，发
卡覆盖率达到参保总人数的
99.3%以上，签发电子社保卡
136万张。

企业养老保险单位缴费比
例由18%降至16%，为企业减负
13.42亿元。淄博市人社局抓好
减半征收大型企业、免征中小微
企业单位社保缴费等助力企业
复工复产各项社保政策的落实。
截至目前，共为4.2万家企业减
免社保费35.39亿元。

2020年，淄博市人社局完
成了自2005年以来第16次企业
退休人员养老金调整工作，共涉
及企业退休(职)人员38.18万人。
居民养老基础养老金最低标准
增长至每人每月118元。提高工
伤保险三项定期待遇，将失业保
险待遇提高到最低工资标准的
90%。

淄博成为全国首批社会保
险标准化建设先行城市。开展
淄博市企业职工“电子档案”建
设工作，扫描完成职工档案超30
万份。在淄博市推广应用社保
基金电子发票，积极推进社保待
遇无感认证大数据分析平台开
发应用以及基金财务业务一体
化系统升级改造。

39399名大学生来淄
成为创新创业主力军

淄博市人社局参与制定了
“人才新政23条”和“人才金政
37条”，大力开展“淄博-名校人
才直通车”和“名校人才特招行
动”。截至11月底，淄博市共引
进大专以上人才39399人。

加强人才队伍建设，为经济
社会发展提供智力支撑。截至
目前，淄博市专业技术人员总量
49.71万人，完成“十三五”规划的
101.45%。目前，淄博市拥有百
千万人才工程国家级人选6人，
享受国务院津贴专家155人，泰
山产业领军人才（产业技能类）5
人、科技创业类（海外）6人，省有
突出贡献中青年专家57人，市有
突出贡献中青年专家286人。

截至目前，淄博市技能人才
达到65.8万人，其中高技能人才
18.7万人，完成“十三五”规划的
103.9%。“十三五”期间，新增高
级工26147人、技师6472人、高
级技师2540人，拥有齐鲁首席
技师143人。人才载体建设稳步
推进，淄博在北京、上海、广州等
城市建立了9家人才工作站。淄
博市拥有博士后科研平台55家，
其中，国家级博士后科研平台41
家、博士后科研流动站3家，省级
博士后创新实践基地11家，目前
在站博士后研究人员53人。“十
三五”期间，共发放博士后资助
经费373万元。

14.7万名农民工、
484个开工项目
纳入“一网统管”

淄博市企业劳动合同签订
率达到95％以上。健全完善三
方劳动关系协调机制，重点提高
小微企业和农民工劳动合同签
订率，提升劳动合同履约质量。

淄博市在全省首推调解员
“以案定补”工作机制，畅通网上
立案受理渠道，大力推行劳动争
议在线调解工作，打造特殊群体
维权绿色通道。“十三五”期间，
劳 动 人 事 争 议 仲 裁 结 案 率
97.9%，调解成功率72.6%，远高
于目标任务。

淄博市在全省首推劳动监
察三种扫码智能化、三级管控抓
预防、三方在线云维权、三日反
馈快响应、三位一体重化解“五
个三”工作机制，实现监察信息
化管理与“双随机、一公开”工作
机制的有机结合，劳动保障监察

“两网化”管理覆盖率达到
100%，举报投诉案件处结率
100%，群众满意率达99%。持
续加强农民工工资支付监管平
台建设，将14.7万名农民工、484
个开工项目全部纳入实名制管
理，实施“一网统管”，切实保障
了农民工的合法权益。

大众日报淄博融媒体中心
记者 刘文思 见习记者 孙良栋


