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校校对对 张张征征

聚聚焦焦短短板板弱弱项项 助助力力转转型型升升级级

党党建建引引领领下下的的高高质质量量发发展展

江西道村的党务公开栏。高新区个私协会党支部成立大会。

书记主任“一肩挑”
发展驶上快车道

“江西道村永远是我们的第
二故乡，如今看到村里发生了翻
天覆地的变化，我们特别高兴！”

“崭新的楼房、宽敞的文化
广场、饱含深情的‘知青文化墙’
都让人眼前一亮。”

“时隔46年，江西道村民已
挥别旧时光景，尤其是新时代文
明实践站，成为村民闲暇好去
处。”

……
今年10月6日，面对高新区

江西道村焕然一新的村容村貌，
曾在江西道村下乡的37名知青
感慨万分。江西道村以党建为
引领，坚持以党风带村风，村风
兴民风。对比46年前的贫穷落
后，如今的江西道村呈现出大局
和谐稳定、经济健康发展、民生
持续改善、文化繁荣兴盛的良好
局面，已然成为高新区的先进
村、明星村。

欲筑室者，先治其基。
农村基层党组织是党直接

联系群众的纽带。2020年，高新
区工委全面贯彻落实新时代党
的建设总要求，坚持问题导向，
聚焦短板弱项，精准用力，规范
村居治理。围绕年底前实现农
村100%“一肩挑”目标，高新区
举办村“两委”“遵规守纪、规范
管理”专题培训班，扎实开展“大
走访、大排查、大整治”活动，下
深水抓村干部优化调整。结合
功能区优化调整，同步推进淄博
先进制造业创新示范区划转76
个村的“一肩挑”工作。

选好一个带头人，建好一个
村班子。目前，高新区共调整村
班子44个、“两委”干部146人。
127个村实现“一肩挑”，较年初
新增41个村，比例由65.6%提高
到96.9%，提高了31个百分点。

对于软弱涣散村，高新区成
立17个工委领导任组长的工作
专班，“一村一策”制定整顿方
案。结合“六个一”工作机制驻
村，统筹纪工委、组织、群工、公

安、审计等部门，靶向整治，解决
遗留问题、化解信访积案。截至
目前，高新区严格按照软弱涣散
村党组织12种情形及8项评估标
准，完成三轮评估验收，17个软
弱涣散村党组织已全部通过区
级评估验收。同时，在17个软弱
涣散村开展“回头看”，实地了解
整顿成效。

“红色领航”
引领城市基层治理

脚下有泥，心中有光。
4月2日，在高新区举办的第

一期“社区书记沙龙”活动中，四
宝山街道办事处植物园社区党
委书记韩慧杰分享了她在社区
工作中总结出来的经验做法，

“做好社区工作，应该做到忠心、
公心、尽心，并且能够全心全意、
实心实意地为居民服务，还要当
好党和政府的宣传员、社区的调
解员、居民的服务员。只有这
样，才能讲好社区故事。”

在这次的“社区书记沙龙”
上，高新区14个城市社区的书
记、副书记齐聚一堂，进行了一
次社区党建、社区管理、社区服
务的头脑风暴。这种形式“走
新”、内容“走心”的交流模式，让
社区书记们豁然开朗，“社区书
记沙龙”也成为了高新区城市基
层党建的“保留节目”。

今年，高新区不断夯实基层
党建基础。着力推进社会组织
参与社区治理，以“社区书记沙
龙”为平台，推介13家社会组织
进入高新区，目前已有5家社会
组织与社区展开合作；着力推进
党建引领网格化治理，以华侨
城、火炬、宝山社区为试点，优化

“10分钟党群服务圈”，对宝山、
时代、银泰城社区进行提升
改造。

高新区着力推进“一社区一
品牌一特色”工作，着力打造华
侨城、亚运村、双赢、宝山4个党
建示范点；积极推进“红色星期
六”活动，严格落实“双报到”每
月通报制度，对“双报到”工作开

展情况进行及时调度和通报。
今年以来，已组织“双报到”活动
237次。新招聘50名党建专员、
社区专职工作者，确保城市党建
有人抓有人管。

高新区作为全市经济建设
的主战场、主阵地，两新组织聚
集、人才荟萃。高新区对标先
进，坚持“党建领航 创新发展”
理念，以及“引领、凝聚、服务、共
享、开放”的思路，加强顶层设
计。规划形成园区党建“一带六
园多点”布局，把党的政治优势
转化成为发展优势，推进“一号
改革工程”，实现园区党建与市
委“六大赋能行动”、高质量发展

“十二大攻坚行动”的嵌入融合，
打造助推“一核两城三区”建设
的“红色引擎。”

今后，高新区还将继续做优
做强园区和城市党建。推进“一
站一馆一带”建设，建好用好党
员初心馆，完成园区党建示范带
建设；全面实施“红色领航”工
程，探索推广“支部建在小区
上”，突出抓好“红色物业”建设，
引领城市基层治理往深处走、往
实里做；深入开展“双报到”工
作，实施“党徽在闪耀”行动，构
建条块结合、人人参与的长效
机制。

非公党建 抓服务促发展

随着社会经济的不断发
展，个体、私营企业队伍不断壮
大。作为政府打通最后一公
里、零距离服务企业的重要平
台，个体私营企业协会也在高
新区应运而生。

2020年4月，高新区个体私
营企业协会召开换届选举大
会，新一届领导班子由1名会
长、5名副会长、6名理事和2名
副秘书长组成。“为了能够更好
地服务会员企业，个体私营企
业协会不断创新，建立‘S2B2C
（协会到商务到客户）系统’赋
能模式，在充分发挥协会平台
资源服务作用的同时，激发个
体私营经济的活力迸发。”高新

区个体私营企业协会会长———
山东金豪文化传播有限公司董
事长曹文通介绍。

为了更好地帮助企业发展，
高新区个体私营企业协会成立
了由政策解读专家、企业管理咨
询专家、财税专家、消防培训专
家等16名专家组成的帮扶顾问
委员会。

此前，作为高新区个体私营
企业协会常务副会长单位的深
圳市广宁股份有限公司淄博分
公司，成功中标淄博大学城一期
建设项目智能化项目。但要想
顺利承接该项目，同时保障公司
内部流动运营资金充足，该公司
需要募集部分资金。他们向高
新区个体私营企业协会说明情
况，协会经表决通过，面向协会
会员单位募资300万元。

“作为高新区个体私营企业
协会参与的第一个短投项目，这
次借助协会平台开展的募资活
动，一方面为优秀项目补充了流
动运营资金，另一方面也为会员
单位提供了短期投资的机会。”
曹文通表示。

结合当前楼宇新经济领域
党组织难覆盖、场所难建立、活
动难开展、作用难发挥等突出问
题，高新区个体私营企业协会党
支部顺应新形势要求，以建设汇
金大厦党群服务中心为突破口，
创新楼宇党建工作新模式。

汇金大厦党群服务中心实
有面积400余平方米，服务447家
入驻企业和党员群众，以服务党
员、服务群众、服务企业、服务发
展为宗旨，集教育、服务、演示、
孵化、活动等功能于一体，开辟
区域协同治理发展“新途径”。

汇金大厦党组织建立党群
服务微信群，将楼宇内企业和行
政审批、税务等8个部门业务科
室相关负责人拉进群，企业有啥
问题随时提，相关部门及时落
实，优化营商环境，为企业发展
解除后顾之忧。

大众日报淄博融媒体中心
记者 魏鹏 高阳 通讯员 秦磊

近年来，淄博高
新区工委全面贯彻
落实新时代党的建
设总要求，坚持问题
导向，聚焦短板弱
项，精准用力，努力
推动基层党建全面
进步、全面过硬，以
高质量党建引领高
质量发展。

在村居，稳步推
进书记主任“一肩
挑”；在城市，不断夯
实基层党建基础；在
个体私营企业群体
中，利用非公党建打
通服务企业最后一
公里。通过以上举
措，高新区将党建政
治优势转化为推动
城市高质量发展的
创新优势、发展优
势、竞争优势。


