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淄博市生态环境局高青分局

推动意识形态工作责任制落细落实
今年以来，淄博市生态环境

局高青分局在高青县委、县政府
的正确领导下，在县委宣传部的
全力指导下，严格落实意识形态
工作责任制，牢牢把握意识形态
工作主动权，坚持将意识形态工
作与业务工作同部署、同落实、同
考核，切实提高了广大干部职工
的思想政治素质和业务水平，为
高青分局生态环保事业向好发展
提供了强大的思想基础和政治
保证。

强化意识形态工作
责任制要求

高青分局始终把意识形态工
作作为头等大事来抓，按照分级负
责和“谁主管谁负责”的原则，局领
导班子对意识形态工作负主体责
任，把意识形态工作纳入重要议事
日程，纳入党建工作责任制，纳入
党的纪律监督检查范围，纳入领
导班子和领导干部目标管理，做
到意识形态工作与业务工作一同
部署、一同落实、一同考核。

党组书记是第一责任人，要
旗帜鲜明地站在意识形态工作第
一线，带头抓思想理论建设，带头
管阵地、把导向、强队伍，带头批
评错误观点和错误倾向，重要工
作亲自部署、重要问题亲自过问、
重大事件亲自部署。分管党务和
宣传的领导是直接责任人，协助
党组书记抓好统筹协调指导工
作，推动意识形态各项工作落实。
领导班子其他成员根据工作分
工，按照“一岗双责”要求，抓好分
管科室的意识形态工作，对职责

范围内的意识形态工作负领导责
任。切实推动意识形态工作责任
制落细落实、落地生根，形成常态
长效工作机制。

科学部署 严格落实
打好意识形态工作主动战

意识形态工作与业务工作同
步谋划部署。年初，局党组在讨
论制定年度工作计划时，充分将
意识形态工作与生态环境保护工
作目标深度融合，实行一体化运
作。将意识形态工作目标任务以

党组工作要点、任务清单形式下
达给班子成员和各科室负责人，
逐一细化、量化，分解到岗到人。
保障好意识形态工作专项经费，
购齐相关理论书籍、党报党刊杂
志，为党建工作顺利开展提供充
分保障。

意识形态工作与业务工作同
步落实。始终把意识形态放在首
位，每季度召开专题会议，研究机
关意识形态工作。同时，党组理
论中心组成员每月一次集体学
习，并将意识形态工作纳入局每
月工作例会，意识形态工作同业

务工作一起小结、一起点评、一起
列入纪要。狠抓落实，确保工作
成效，对照月例会工作部署，按时
限向具体责任人下发责任清单，
每月对各项指标完成情况进行梳
理，对工作进展缓慢、执行不力的
及时督促落实。

意识形态工作与业务工作同
步考核。结合意识形态与业务工
作实际，局党组大力推行“分类化
管理、项目化落实、激励化奖励”
三项机制，坚持“月考评、季点评、
半年督导、年终评优”的方式，对
全局意识形态和业务工作进行平

行考核，并将考核结果作为干部
提拔使用时的重要考察依据，对
工作落后的负责人通报批评、取
消评优资格，有效激发党员活力，
有力推动了机关意识形态和生态
环境保护工作。

立足当前 统筹谋划
助推工作上新台阶

意识形态工作永远在路上，
没有结束时，只有进行时。

提高看齐意识，着力加强理
论学习。将意识形态领域新思
想、新理论、新政策纳入党支部日
常学习的重要内容，切实做到向
党中央看齐，向党的理论路线方
针政策看齐，把意识形态工作纳
入到党支部工作报告、纪律检查、
干部考核中去。

提高担当意识，着力强化阵
地建设。抓好意识形态阵地建
设，坚持发挥理论教育阵地作用，
科学制订活动方案，严格落实科
室责任，真正把党的十九届五中
全会精神学习好、贯彻好。

提高短板意识，着力健全长
效机制。坚持把意识形态工作的
规矩立起来、严起来、紧起来，不
断巩固“一把手”亲自抓意识形态
工作、班子成员分工负责的责任
体系。充分调动各科室同志共同
参与意识形态工作的积极性，着
力补齐短板，推动意识形态工作
再上新台阶。

大众日报淄博融媒体中心记
者 张晓宁 通讯员 孙凯
曹雪

近期，淄博市生态环境局高青分局组织全体干部职工，集中学习党的十九届五中全会精神。


