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重塑干部思维方式

城市“精气神”最终体现在
生活在这座城市的“人”身上，
而带头管理经营这座城市的
人，最先能体现出这个“精气
神”。

早在去年9月5日召开的淄
博市委十二届八次全体会议就
提到，淄博正处于凤凰涅槃、加
速崛起的关键期，最需要两种
干部：一种是“狮子型”干部，一
种是“老黄牛型”干部。

这与淄博的实际情况是分
不开的。

淄博发展起步较早，“鲁
C”的车牌号昭示着淄博辉煌
的历史。这座门类齐全的老工
业城市，曾是山东甚至全国范
围的重要城市。

往日的辉煌已不再。转变
发展方式、优化经济结构、转换
增长动力，加快实现由量的累
计向质的跨越，推动产业迈向
中高端水平，对于淄博来说势
在必行、刻不容缓。

不过，实现新旧动能转换、
迈向高质量发展，对于正在“爬
坡过坎”的淄博来说，任务重
重，困难重重。没有一股猛劲
和闯劲，没有领军人物的带领，
没有“狮子型”“老黄牛型”干
部，是不可能实现的。

搞活一座城，先要搞活关
键人。

“处在新时代，淄博需要一
支什么样的干部队伍？”这是摆
在淄博面前的重大政治课题。
经过调研摸底，淄博决定把抓
好领导干部这个“关键少数”作
为淄博高质量发展的关键
一招。

对淄博的领导干部而言，
身边最好的榜样就是焦裕禄。
2020年8月16日，是县委书记
的榜样焦裕禄诞辰98周年纪念
日。当天上午，淄博市在焦裕
禄干部教育学院举行了做焦裕
禄式好干部述职会，并举行了
焦裕禄干部教育学院揭牌仪
式。各区县委书记、淄博高新
区工委书记、淄博市发改委主
任和淄博市科技局局长，结合
各自实际，围绕如何做一名焦
裕禄式好干部，向淄博市委汇
报了自己主导开展和推进的具
有基础性、长远性、开创性的工
作情况。在这个特殊的日子举
行这一活动，既是对焦裕禄同
志的纪念和缅怀，对焦裕禄精

神的传承和发扬，更是对淄博
全体干部的一次精神洗礼。

同样在淄博市委十二届八
次全体会议上，面对高质量发
展的时代要求，面对眼前的诸
多困难和挑战，淄博市委提出
了有解思维、平台思维、生态思
维等新思维模式。要求强化有
解思维，积极转换路数，主动改
变打法，敢于涉险滩、啃硬骨
头、接烫手山芋。必须突出强
化市场化理念、法治化理念、专
业化理念，突出强化平台思维、
生态思维，打通破解难题、高质
高效发展的新通道。在转型发
展上创新，坚持以市场主体为
中心，善于用市场化力量推动
发展、用市场化思维破解难题、
用市场化模式打造标杆。

这一系列振奋人心的新理
念，无疑为领导干部这一“关键
少数”注入了一剂“强心剂”。
面对前进路上的困难和问题，
领导干部要勇于破题、善于解
题，善用“不为困难找借口、多
为成功想办法”的有解思维，为
淄博凤凰涅槃、加速崛起贡献
力量。

以思想破冰引领行动突围

思之深，则行之远。
有思想破冰的引领，才会

有行动上的突围。
目前，淄博正处在爬坡过

坎、奋起直追、跨越赶超的关键
时刻，如何以思想破冰引领行
动突围？去年底召开的淄博市
委十二届九次全体会议，进一
步明确了前进的方向。

在这次会议上，淄博开始
实施从产业、科教创新、金融、
改革开放、文化、生态上多点赋
能的“六大赋能行动”，又具化
为重大项目建设、产业攀登、

“双招双引”和对外开放、科教
创新、打造区域性科创产业金
融高地、文旅融合发展、精准扶
贫和乡村振兴、城市品质活力
提升、生态环境质量提升、社会
治理、重点改革、干部作风建设

“十二大攻坚行动”，进一步明
确了建设务实开放、品质活力、
生态和谐的现代化组群式大城
市的目标。

会议强调，要重塑干部思
维方式，持续强化市场化、法治
化、专业化理念和平台思维、生
态思维，着力破解抓落实“思维
惯性、路径依赖”的问题，真正

以思想破冰引领行动突围。要
重构干部能力素养，丰富专业
知识、提升专业能力、锤炼专业
作风、培养专业精神，坚决破解
抓落实“本领恐慌、能力危机”
的问题，以专业化工作助力高
质量发展。要重振干部实干作
风，引导干部坚决走出“舒适
区”，以强烈的使命感、责任感
激情干事、激情创业，破解抓落
实“浮光掠影、浅尝辄止”的问
题，始终做到从实处谋划、向实
处用力。

为确保“六大赋能行动”和
“十二大攻坚行动”按照淄博市
委制定的路线图、时间表完成，
淄博把每个攻坚行动都安排了
牵头的市领导和牵头部门，确
保责任到人，过程和结果可
追溯。

2020年7月28日召开的淄
博市委十二届十次全体会议，
再次明确了实施“六大赋能行
动”的战略要求，提出大力实施
改革开放赋能，打造高水平开
放型城市。会上，依然对“思想
破冰”进行了部署。要提振精
神状态，以用心用情用力敢打
敢拼的作风激发“淄博之力”。
要改革创新抓落实，坚决走出

“舒适区”，深入开展高质量发
展“树标对标夺标”行动，持续
强化市场化、法治化、专业化理
念，坚持向平台思维、生态思
维、有解思维要生产力，在改革
创新中打开一方新局面、闯出
一片新天地。要提升能力抓落
实，强化“本领恐慌”意识，加强
对专业知识的学习研究，真正
做本职工作的行家里手，确保
淄博市委、市政府各项部署更
好更快地落地见效。

千名干部进名校

以上率下，上下同欲。
领导干部是改革发展的决

策者，是各项工作的推动者，更
是抓落实谋突破的先行者，一
个地方发展力的竞争某种意义
上关键看领导者的“第一推动
力”作用发挥如何。

9月17日，淄博市举行“千
名干部进名校”专业能力提升
行动启动仪式暨淄博市委党校
秋季开学典礼，正式开启了为
期三年的淄博市党员干部“大
赋能”行动。

“党员干部要跟上、拥抱、
服务新时代，必须增强提升能

力本领的责任感紧迫感，这既
是贯彻落实党中央决策和省委
工作部署的内在要求，也是顺
应时代发展潮流、建设高素质
干部队伍的迫切需要，更是聚
力突破艰难险阻、推动淄博凤
凰涅槃加速崛起的重要举措。
淄博市委下决心用三年时间，
通过开展‘千名干部进名校’专
业能力提升行动和党校培训，
把各级干部轮训一遍，就是要
推动干部全面提升能力本领，
为经济社会转型升级发展和提
升城市建设管理、社会治理水
平提供过硬有力的素质保障、
能力支撑。”淄博市委书记江敦
涛在启动仪式上指出。

为避免“大水漫灌”，使培
训具有针对性和实效性，此次

“千名干部进名校”专业能力提
升行动坚持以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指导，
紧紧围绕淄博市“六大赋能行
动”“八个聚焦聚力”“十二大攻
坚行动”等决策部署，聚焦塑造
市场化、法治化、专业化“三化
理念”和平台思维、生态思维、
有解思维“三种思维”，按照“紧
盯前沿、务求实效”的培训理
念，采取分级负责、分类组织、
分段培训的方式，用三年左右
时间实现淄博市科级以上干部
轮训全覆盖，努力打造一支推
动淄博凤凰涅槃、加速崛起的
高素质专业化干部队伍。

“世界面临未有之大变局，
淄博已经进入新经济发展的机
遇期和经济转型的爬坡过坎
期，这种时候，最考验领导干部
的能力和担当。当前的淄博，
城市活力上升，新动能潮起云
涌，我们更要紧跟城市发展的
节拍，在学习中更新知识储备，
锤炼意志品格，提升格局担
当。”淄博市“千名干部进名校”
第二、三期专题研修班上，张店
区委副书记、区长王学刚表示。

登高望远，方能行稳致远。
每一个淄博人都期盼着家乡越
来越好、跻身前列。“千名干部
进名校”专业能力提升行动聚
焦城市发展之需，相信这一淬
炼之行，必将为淄博市党员干
部紧盯前沿、高点定位，优化知
识储备、更新知识结构、锤炼能
力本领奠定基础，也将为推动
淄博高质量发展提供更加有力
的支撑和保障。

大众日报淄博融媒体中心
记者 马冠群

“人是要有一
点精神的”，以人为
主体的城市，需要
有自己的灵魂和精
神，有自己的精、
气、神。

站在新的历史
起点上的淄博，要
锐意改革、开拓创
新，不妄自菲薄，不
盲目自大，要有敢
于领风气之先、立
时代潮头的“精气
神”。

城市“精气神”
的改变最先从这个
城市管理者开始。

焦裕禄干部教育学院 资料照片
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