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高层次人才“落户”山城

“我带领的省新旧动能转
换重点项目‘中材汽车复合材
料部件及结构件生产项目’顺
利开展，为博山区推动新旧动
能转换贡献了一份小小的力
量。”

1月26日中午，在山东中
材汽车复合材料有限公司的
生产车间，总经理王婧向记者
介绍起“中材汽车复合材料部
件及结构件生产项目”时，自
豪感和成就感油然而生。

作为高层次人才，博山区
求贤若渴的真心和人才政策
的招引，让王婧毅然来到这
里。凭借攻读博士期间制备
高韧性树脂基体突破纳米粒
子协同增韧分散问题的相关
研制技术，王婧解决了困扰中
材汽车及博山区在领域内向
工业化发展的瓶颈。

“疫情之后的复工复产，
公司面临着经营成本上升、用
工难等巨大压力，我充分发挥
自身在复合材料方面的技术
优势，优化工序，提高生产效
率，积极与客户对接，尽自己
的最大努力减轻企业负担。”

复合材料轻量化部件科
技工作者王婧在工作过程中，
始终围绕复合材料轻量化产
业工作，爱岗敬业、勇于创新、
求真务实、无私奉献，曾在山
东北汽海华汽车部件股份有
限公司初步建成了博山第一
条自动化SMC模压生产线。

鲜为人知的是，冲锋在前
的王婧身为科技工作者的同
时，还是博山区白塔镇青年人
才协会会长，更是白塔镇科技
副镇长。每一个岗位都是一
份职责，更是一份使命，在自
己的工作岗位上，她紧紧围绕
淄博市“科创走廊、产业新城”
建设规划，加快推进新旧动能

转化，引领产业转型升级、提
质增效。

深知博山难，即为博山
来。人才仍是博山区突破自
我、奋勇向前的关键。

“独木不成林，仅凭我个
人的力量相当有限，我身边还
有很多比我更优秀的人才，将
他们吸纳过来，博山的人才队
伍将会更加充实。”王婧感
慨道。

当然，博山区在人才工作
中也清晰地认识到，人才优先
发展才能引领经济转型升级。

根据博山区委组织部提
供的数据，2020年博山区统筹
抓好重点人才队伍建设，2人
分别入选泰山产业领军人才
工程蓝色专项、省“外专双百
计划”，均实现历史突破；3人
入选齐鲁首席技师，2人入选
齐鲁和谐使者，1人入选齐鲁
乡村之星；2人入选淄博英才
计划；新引进张淳、刘新新等3
名高层次人才来博山区创业
发展。

老行当迎来新生力量

老行当和新潮流策马同
行，传统文化和流行元素碰撞
融合，优质人才扎根肥沃乡
土，一场发展创新的人才“化
学反应”正在颜神之地迸发。

“时尚之都的灯红酒绿会
让人更加怀念陶琉之乡的

‘琉’光溢彩。”
1月27日上午，记者再次

见到了大韵坊工艺美术师周
虹，她从法国留学回乡发扬七
彩瓷许久，沉稳典雅已不知是
她还是七彩瓷散发出来的
气息。

“博山的陶瓷、琉璃要与
世界对话，就不能让差距存在
于设计感之中，不能让设计成
为我们的短板，这也是我不断

参加高级研究班，不断提高技
艺的原因。”

周虹告诉记者，七彩瓷在
样式和功能上不断推陈出新，
也寓示着博山陶瓷琉璃文化
的传承创新。

可以看到，更多像周虹一
样的博山籍年轻人学成归来，
助力博山。随着博山区积极
落实“淄博人才金政37条”“博
山人才新政20条”，配套出台
《吸引优秀人才到博山工作的
补充意见》，博山区积极宣传、
落实、对标外地新政策，及时
对博山区人才政策进行升级
完善，吸引了更多返乡大学生
和高层次人才来博山工作，为
博山区高质量发展注入新
活力。

与此同时，博山区还加大
了人才服务力度，落实党委联
系服务专家制度，为21名优秀
人才办理“山东惠才卡”“淄博
精英卡”，建设100套人才公
寓，确保人才引得来、留得住、
用得好。

心怀抱负、满腔热血，青
年人都怀有一颗建设家乡、建
设地方的赤诚之心，博山这个

“伯乐”识得青年人才“千里
马”，爱得“千里马”。

“学有所成并有用武之
地，我会竭尽所学，传承好、发
扬好、创新好绚烂的七彩瓷，
为家乡文化传承和经济建设
贡献自己的力量。”周虹说。

青年人是城市的明天。
招才引智，让青年人才成为

“城市合伙人”，让青年人才成
为城市发展的中流砥柱，需要
运用平台思维抓好人才工作，
需要加快汇聚发展新动能招
引更多青年人才。

这背后，博山区委组织部
相继组织开展博山籍在外优
秀青年新春恳谈会、大学生暑
期实践等“情系博山”系列活
动，吸引了200余名优秀人才

回乡创新创业、100名大学生
回乡社会实践。

另外，博山区还通过加强
两站建设，加快优秀人才引进
工作，进一步做大做优博山

“人才金字塔”。建立健全人
才全周期服务保障机制，落实
好人才专班服务，着力完善教
育、就业、医疗、住房等公共服
务体系，落实全域服务事项，
优化人才发展生态。

产业招引激发“连锁反应”

过去一年，从依托产业抓
招引、聚力产业集群发展，到
落实“六个一”平台招引新机
制提升招商效率，从推行“三
三”制精准服务优化投资软环
境，到依托工业优势培育发展
新业态，博山区以高质量“双
招双引”推动了全区新旧动能
转换和高质量发展。

以本地原有工业为“地
基”招商引资，产业项目来博
山建厂筑巢，青年才俊就会蜂
拥而来。

“围绕博山区机电泵、汽
车部件、新材料、健康医药、精
密铸造和氢能源六大主导产
业和园区规划，逐项明确招引
重点、目标区域和招引路径，
实施产业链招商。”

博山区投资促进中心党
组书记、主任杨雷介绍说，建
立博山区投资促进中心、专家
智库、各相关专业部门参与的

“1+1+n”重大项目备案评估
联审制度，为重点产业、主导
产业策划包装好项目，择优对
外宣传推介，是提高对外招引
成功率的重要工作。

立足主导产业，积极开展
产业链招商，才能全面提升主
导产业引领力和带动力。目
前，博山区已通过落地的深圳
金奥博和金史密斯项目招引

了其上下游企业8家。
一批新项目落户博山，寻

“花香”的青年人才也欣然
到来。

博山区投资促进中心数据
显示，2020年，博山区新引进
重大产业项目20个，同比增长
25％；中国500强项目8个，同
比增长60％。与此同时，自主
申报市级以上重点工程人才
20人，从区外引进的高端创新
创业领军人才13人，引进博士
2人、硕士51人、本科生309人
来博山工作。

一组组亮眼的数据正如杨
雷所言，“双招双引”六大新攻
势正在让博山品尝到新项目、
新人才带来的“甘露”。这“甘
露”滋养了老工业，滋润了这片
山河热土。

“2021年，博山区‘双招双
引’工作将以加快区域经济发
展为出发点，聚焦主导产业，完
善招商体系，突出招大引强，强
化项目服务，力争全年到位省
外资金突破60亿元、新引进过
亿元重大产业项目突破40
个。”杨雷表示。

博山重振雄姿需要新产业
项目引进加持，新产业项目需
要人才俊杰推动发展，而人才
需要博山来给予他们全方位的
鼓励与支持。高质量发展环环
相扣，不偏不倚地顾及到、统筹
好每一个层面，博山终将会实
现“花香自有蝶飞来，海深方得
百川聚”。

大众日报淄博融媒体中心
记者 姜涛 孙良栋 李振兴

青年兴则国家兴，青年强则国家强。青年一代有理想、有本领、有担当，国家就有前途，民族就有希望。
青年人是城市未来发展的“当家人”，也是城市昂扬发展的活力所在，唇齿相依之中，青年人铸造城市的明天，城市

也必将助力青年人走向新的人生高峰，获得新的人生意义。
招才引智揽俊才，招商引资促发展。回望过去一年，博山区在新旧动能转换、经济转型升级中不断丰满“人才”和

“产业”两个臂翼，振翅高飞，让2020年更加充实，不留遗憾。

“双招双引”的博山诚意

山东中材汽车复合材料有限公司创新展示中心 →大韵坊工艺美术师周虹展示她的作品。


