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本报特约评论员

发展问题，说到底是人的
问题，而党员干部能力尤其是
专业能力是否达标，从根本上
决定着发展成效。

去年底，投资14.5亿元的硅
基OLED微型显示器项目成功
签约落户淄博高新区。作为新
一代微显示技术，硅基OLED可
广泛应用于AR眼镜、VR头盔、
3D医疗设备等领域，是微型显
示器中增速最快、成熟度最高、
潜力最大的技术产品，据预测，
2023年市场规模有望达到900亿
美元。

为什么这样一个高端项目
能够落户淄博？用投资方的话
来说，他们考察了很多城市，大
多数城市能级比淄博强，谈项
目时却“不在一个频道”，而淄
博干部既热情又专业，对行业
发展现状和产业未来趋势很清
楚，对项目需求配套供给很明
白，这是项目最终落户淄博的
重要原因。

习近平总书记强调，各级
领导干部要加快知识更新、加
强实践锻炼，使专业素养和工
作能力跟上时代节拍，避免少
知而迷、无知而乱，努力成为做

好工作的行家里手；领导工作
要有专业思维、专业素养、专业
方法，要全面提高领导干部领
导工作的专业化水平。这是新
时代解决干部能力不足、本领
不够问题的“金钥匙”，也是建
设适应时代发展要求的高素质
专业化干部队伍的“总遵循”。

专业素养是干事创业的核
心要素。“不一则不专，不专则
不能。”用专业的人干专业的
事，往往能够事半功倍。从去
年开始，淄博市委、市政府深入
实施干部专业素质能力提升工
程，启动“千名干部进名校”专
业能力提升行动，用三年时间
分级分类分批对全市科级以上
干部进行全覆盖全脱产轮训，
每期聚焦一个主题，通过专家
授课、现场教学、思辨研讨、尖
兵论坛等形式，在一场场“头脑
风暴”中碰撞观点、启迪思想、
增强本领；每月举办市委理论
学习中心组专业能力大提升报
告会，聚焦新经济培育、产业园
区建设、大数据与人工智能等
领域，邀请具有深厚理论功底
和丰富实操经验的教授专家、
企业家、领导干部，面向全市各

级干部开展专题讲座。干部开
阔了眼界、思路和胸襟，提升了
境界、标准和本领，为全市高质
量发展注入了新的动能。智联
汽车、人工智能等新经济加速
成长，私募基金规模突破1000亿
元，建成“六个一”招引平台40余
个，去年实际使用外资同比增
长超过60%……这些可喜变化，
正是淄博干部能力之变的生动
体现。

提升干部队伍专业能力，
是破解城市当前转型瓶颈的现
实之举，也是赋能城市未来发
展的长远之策。不少城市体制
机制环境相近，基础条件、资源
秉性、人文传统差不多，为什么
有的越走越强，有的却徘徊不
前？区域之间的差距，表面上
看是数字指标，追根溯源却是
人的差距。领导者的思想观
念、工作态度和专业能力，是决
定经济发展质量和未来趋势的
关键因素，是一个区域发展的

“核心竞争力”。当前，淄博正
处在转型跨越的关键期、拐点
期，面临许多新困难新问题，而
干部队伍中知识老化、能力不
足、本领不够等问题仍比较突

出，迫切需要持续提升干部专
业素质能力，加快知识更新、练
就过硬本领，使干部的专业能
力素养尽快跟上时代节拍。

提升专业能力，既要增动
力，也要强耐力。当今时代，知
识更新不断加快，新技术、新模
式、新业态层出不穷，在学习上
如果一步跟不上，很可能十步
也撵不上。面对新形势、新变
化，每一名干部都要时刻保持

“空杯心态”，永不自满、永不懈
怠地加强学习。提升能力本领
不是一蹴而就、轻轻松松就能
实现的，必须坚决走出“舒适
区”，拿出“板凳要坐十年冷”的
韧劲，下足笨功夫、苦功夫、细
功夫，真正练就克敌制胜的真
本领。

提升专业能力，重在精准
实效。不同发展阶段面临不同
的形势任务，不同工作岗位需
要不同的专业素养。淄博市
委、市政府提出打造高水平开
放型城市、区域性科创产业金
融高地、氢能生产应用标杆城
市、数字农业农村中心城市等
战略构想，各级干部要聚焦这
些“发展之要”，干什么学什么、

弱什么强什么，尽快弥补知识
弱项、能力短板、经验盲区，加
快知识结构更新换代、素质能
力换挡升级，更好肩负起推动
淄博高质量发展的历史重任。

提升专业能力，贵在知行
合一。干部的专业能力，从来
不会凭空产生，而是在实干中
学习、在学习中实干的必然。
开局之年，广大干部要牢牢把
握市委、市政府部署，聚焦淄博
发展的关键环节和重点问题，
不断强化专业思维、专业素养、
专业方法，不断提高攻坚克难
的专业本领，干出一流水平，拼
出骄人业绩，真正成为推动高
质量发展的主力军和顶梁柱。

定力来自能力之变素质再造

我省发布通知：6月1日起

商品房公摊面积
应在合同中明确标注

●房屋（含地下储藏室、车位、车库）的建筑面积、
套内建筑面积、其所分摊的共有建筑面积部位
及分摊面积应在合同中予以明确

●若储藏室、车位、车库按个销售，
应在合同中单独约定

●约定面积差异处理方式
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