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激活发展要素
在创新创业生态上提品质增活力
——— —— 专访淄博市委常委、组织部部长王铁军

开展“四位协同”
产才融合专项行动

王铁军介绍，今年淄博市
将开展“四位协同”的产才融合
专项行动，做到产才规划协同
做，产才引育协同推，产才价值
协同评，产才政策协同投。

在人才储备环节，淄博市
将继续建设产业人才目标库培
养库，沿产业链培育引进行业
领军人才，进行精准引育、全程
支持、跟踪补短，针对性做好产
业延链补链强链工作。

在人才培育环节，组织实
施好省级以上重点人才工程申
报工作，年内新增省级及以上
高层次人才达到60人。开展

“淄博英才计划”评选工作，举
办第二届“齐心共创·赢在鲁
中”创业大赛，开展市级“一事
一议”、杰出精英创业项目申报
等工作。

在人才链接环节，每季度
举办一次高层次人才对接活
动，精心打造“高端人才淄博
行”等特色品牌。组建“四强产
业人才顾问团”，沿着产业链进
行规划设计、把脉会诊、技术
输入。

在人才评价环节，制定“企
业+项目+人才”三方精准评价
体系，政府、金融机构、人才管

理单位相互支撑。在三方评价
基础上，出台人才支撑产业发
展具体办法，从资金支持、精准
服务、跟踪保障等方面推出一
揽子务实措施，建立全生命周
期的配套支持体系。

截至目前，淄博市编制完
成3493家企业、21372名人才
需求目录，建立高层次人才引
进目标库和重点人才培养库，
初步确定“产业人才顾问团”筹
建名单，部署开展国家级重点
人才工程申报工作，制定三方
评价初步指标体系。

大学生引进提速提质

青年人才是一个城市最具
活力的发展要素，围绕“十万大
学生引进”计划，今年淄博市将
采取超常规措施加大大学生来
淄、留淄力度，开展大学生引进
提速提质行动，年内确保大学
生引进总人数达到4.5万人，驻
淄高校平均留淄就业率提升到
35%以上。

创新大学生招引新模式。
建立招引数据“靶向”分析制
度，创新专而精的招引模式，年
内组织“省内行”“西北行”“东
北行”“华中行”等招引活动
200场以上。组建4至6个“行
业招引团”，设立专员进行驻点

对接，每季度举办一次分专业、
分行业的精准人才招引活动。

强化大学生留淄制度性安
排。开展技能人才提升行动，
联合培养人数比去年至少提升
40%。围绕淄博市产业发展需
求，年内驻淄高校新增或调整
专业40个以上。建立驻淄高校
地方就业创业工作站，开设驻
淄高校就业指导课程，持续开
展“留淄体验日”和辅导员“三
进”活动，实行职业指导师联系
毕业班制度。

统筹市域人才资源配置。
把事业单位、企业作为储备人
才的基地，实行专项选调、聘任
制公务员等突破性措施，实现
淄博市不同体制内人才无障碍
流动和统筹配置。

王铁军介绍，截至目前，淄
博市已组建4个行业招生团，成
立122个“大学生工作团”，涉及
1209名驻淄高校大学生、114家
企业，建立50家“四强”企业大
学生实训基地，启动第一轮优
秀干部人才培训、调任工作。
通过线上线下等模式，截至4月
底，淄博市共引进大学生12432
人，完成全年计划的27.6%。

实施人才服务生态优化行动

“与先进地区比，我们在

‘硬件’有差距的情况下，就要
在‘生态’上做大文章，打好生
态牌、环境牌，让人才拥有更多
的发展机会，能够引得进、留得
住、干得好。今年，我们将实施
人才服务生态优化行动，重点
实施好4个计划。”王铁军说。

企业服务内涵提升计划。
成立“公共服务顾问团”，链接
国内知名机构、专家组成公共
服务顾问团，指导企业完善薪
酬激励、人力资源等内部经营
管理体系，健全有激励有活力
的引才留才机制，增强岗位吸
引力竞争力。

创业平台提质扩容计划。
提升淄博市15家大学生创业平
台容纳吸附能力，出台创业平
台管理办法，实行严格的创业
平台激励和退出机制，年内各
创业平台容纳创业企业量提升
300家以上。

创业服务体系升级计划。
构建全方位大学生创新创业服
务体系，打造集政策配套、服务
机制、成长支持、市场推动于一
体的完备生态链，对人才创业
进行分阶段跟踪服务，对具有
发展潜力的创业项目进行重点
支持培养。深化“人才贷、人才
板、人才投、人才保”等金融支
持。成立淄博市首只人才发展
基金，根据人才项目所处的不

同阶段，为高层次人才项目提
供全生命周期金融服务。建立
青年人才创业导师机制，针对
性解决青年人才创业的共性问
题和个性需求。

生活品质提升计划。开展
青年服务“三个一”活动，每月
开展一次就业创业、金融服务、
素质提升、读书会等分类主题
沙龙，每季度开展一次青年相
亲会或联谊活动，每年举办一
次大型青年集体婚礼。2021
年新建1万套高品质人才公寓，
为高层次人才、青年大学生等
不同层次人才，提供家庭式、宾
馆式等多类型住房需求。

王铁军指出，下一步，按照
淄博市委、市政府建设品质活
力城市的部署要求，全市将持
续为广大人才创造优质的发展
环境、打造优质的事业平台、提
供优质的服务保障，完善人才
引进、培养、激励、成长的全链
条全要素支撑机制，建设一支
与淄博产业转型升级、高质量
发展要求相适应的人才队伍，
真正鼓励人才干事业、支持人
才干成事业、帮助人才干好事
业，为建设品质活力城市集聚
更多创新创业人才。

大众日报淄博融媒体中心
记者 马斌

人才兴则城市兴。人才资源是建设品质活力城市的关键要素，是城市发展的原动力。淄博市委常
委、组织部部长王铁军日前在接受媒体采访时表示，提升城市品质活力，就要聚焦吸引留住人才的关键
环节，创造性地发挥产业特色、优化全员协作、激发创新活力，构建优质的人才创新创业服务生态，推动
人才个人成长与淄博建设发展相融合。

淄博市第十六届青年集体婚礼成功举办

22对新人行“结发礼”迈入婚姻殿堂
淄博5月30日讯 今天，淄

博市第十六届青年集体婚礼成
功举办，22对新人在嘉宾、亲
朋、市民朋友见证下，携手迈进
婚姻殿堂，掀开了幸福人生新
的一页。淄博市政协副主席董
学武、共青团淄博市委书记殷
启迪、淄博市委宣传部三级调
研员王宝霞等领导参加。

本届青年集体婚礼首次使
用双场地——— 孝妇河湿地公
园、天空之橙。当天上午9点，
青年集体婚礼正式开始。22对
新人依次沿花路闪亮登场，宣
讲着他们的爱情誓言；共青团
淄博市委书记殷启迪代表主办
方致辞；淄博市委宣传部三级
调研员王宝霞为新人证婚；新
人行“结发礼”（就是互相剪下
对方的一缕头发，打结系在一
起），寓意“结发同枕席，生生共
为友，结发为夫妻，恩爱两不
疑”；新人代表黄子航、殷梦梅
分享爱的誓言、并向广大青年
发出“节俭办婚礼文明新风尚”
倡议；淄博市政协副主席董学
武为新人主婚；领导为新人颁

发新婚大礼包。庆典仪式结束
后，22对新人到天空之橙举办
After Party，进行了乐队演出、
互动游戏、分享爱的箴言、甜品
美酒品尝、新人才艺展示等，气
氛欢快、喜庆、热烈。

“今天在这个风景秀美的
地方举行婚礼，通过车船相会、
执玉佩、结发等古今的婚礼习
俗，在山水诗情中充分体验到

了自古以来的这种‘姻缘’感和
仪式感，以后回想起来，也是一
段格外值得回味的记忆。”新人
黄子航说。

本届青年集体婚礼是淄博
市委市政府出台《关于建设多
彩活力的青年创业友好型城市
25条政策措施》后首场青年集
体婚礼，是5月2日举行的“多彩
青春·活力淄博”嘉年华启动仪

式上发布的服务青年婚恋需求
的重要活动。婚礼由中共淄博
市委宣传部、共青团淄博市委、
淄博市总工会、淄博市妇女联
合会、淄博市民政局、淄博市卫
生健康委员会、淄博市文化和
旅游局等单位联合主办，婚礼
旨在淄博市广大青年中倡树移
风易俗、婚事新办俭办的文明
风尚，切实服务青年婚恋需求。

自1998年以来，共青团淄
博市委联合有关部门，已经举
办了16届青年集体婚礼，共吸
引570余对新人参加，目前已成
为深受广大市民尤其是青年朋
友喜爱和期盼、在全社会有较
强影响力的品牌公益项目。

大众日报淄博融媒体中心
记者 郭文轩 通讯员 何
静怡

新人行“结发礼”。
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临淄区区长
上线12345

淄博5月30日讯
为切实解决好群众反
映的热点难点问题，6
月3日（星期四）9:00至
10:30，临淄区委副书
记 、区 长 宋 磊 上 线
12345。

为进一步畅通政
府与群众互动沟通渠
道，提升12345政务服
务便民热线服务质量
和群众满意度，切实解
决好群众反映的热点
难点问题，6月3日（星
期四）9:00至10:30，临
淄区委副书记、区长宋
磊上线12345，专线电
话5112345。受理范围
如下：临淄区区域范围
内属于淄博12345政务
服务便民热线受理范
围内的各类咨询、求
助、投诉、举报和意见
建议等。

大众日报淄博融
媒 体 中 心 记 者 刘
文思


