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一次次涤荡心灵的集中学
习，一场场赓续精神的党史宣讲，
一件件饱含深情的民生实事……
党史学习教育开展以来，淄博市
人社局着力下功夫、出硬招、见实
效、求突破，聚焦群众所需所盼，
用心用情用力解决基层的困难
事、群众的烦心事，以奋发有为的
精神状态，推进“我为群众办实
事”实践活动，把党的光辉历史中
蕴含的智慧和力量，转化为推动
淄博高质量发展的磅礴力量。

聚焦民生福祉
全面部署“办实事”

民生无小事，事事总关情。
在党史学习教育中，淄博市人社
局坚持把开展党史学习教育与推
进人社工作、解决实际问题结合
起来，把“办实事”与“察民情”“暖
民心”“开新局”贯通起来，聚焦群
众最关心、最直接、最现实的利益
问题，建立台账，列出“市人社局
系统惠民实事项目清单”，从严从
细逐一落实。

大力推进社会保障卡“民生
服务一卡通”建设；开展事业单位

“点对点”精准化跟踪服务；做好
就业创业保障，建成市级智慧型
人力资源市场；推广高校毕业生

“电子报到证”，实现网上签约“秒
办”；建立工程技术领域专技人才
与技能人才贯通机制；推出“安享
贷”居民养老保险贷款服务；实现

企业职工退休、计发养老保险待
遇“免申即办”；深入推进实施电
子劳动合同试点工作……

前期，中共淄博市人力资源
和社会保障局党组党史学习教育
领导小组办公室公布了2021年
度市人社局系统惠民实事项目清
单，更好地接受群众和社会的监
督，确保为民实事办实办好。

将群众需求落到实处
惠民实事“暖人心”

用心服务，绘就民生“幸福
图”。市人社局与淄博市农村商
业银行共同推出了“安享贷”居民
养老保险贷款业务，截至目前，全
市各区县、功能区124名60岁以
上从未参保的居民获得了“安享
贷”居民养老保险助保贷款，244
人在了解政策后自费参加了居民

养老保险。“安享贷”贷款服务以
“无形认证、政策找人”模式“免打
扰”精准锁定辖区内年满60周岁
的未参保人员;淄博农村商业银
行将政策和资金送到参保居民手
中，贷款人用养老金直接抵扣本
息，还款结束后参保人可全额享
受居民养老保险待遇。

真心服务，铺就人才“腾飞
路”。零跑腿，推广使用高校毕业
生“电子报到证”替代纸质版报到
证，积极推进高校毕业生就业手
续全程网办，2020年以来，网上
办理调整改派等业务1.9万余
人次。

热心服务，搭建民生“连心
桥”。为进一步减轻企业用工成
本，提升企业管理效能，市人社局
积极探索“互联网+人社服务”模
式，于2020年9月被省人社厅确
认为电子劳动合同首批试点城

市。截至目前，全市试点企业已
达303家,覆盖职工10.2万人。电
子劳动合同的使用为企业带来了
线上签署、易于保存、方便快捷等
有利条件，促进用人单位降本增
效，推动多场景应用，解决一些用
人单位因员工众多，或跨地区、跨
国经营而带来的劳动合同签订难
等问题。

贴心服务，筑牢民生“压舱
石”。持续推进电子人事档案采
集和退休流程再造，全力打造“退
休预提醒—企业核实反馈—待遇
明细告知”的企业退休待遇核准
新模式，实现企业退休待遇核准
不见面、零跑腿。通过此项服务，
退休人员待遇核算信息以短信的
形式发送至本人手机,形成了主
动作为、精简流程、信息推送的工
作链。

持续推进创新改革
人社部门“在行动”

精心服务，织密为群众办实
事“保障网”。正在加紧建设的智
慧人力资源市场，可实现线上线
下双轮驱动，招用信息“智慧匹
配”、即时推送“智慧服务”、可视
化数据“智慧分析”，为用人单位
和求职者提供职业介绍等综合性

“一站式”服务。可满足“直播带
岗”、线上面试等互联需求，实体
市场常态运行可容纳300人入场
求职，大型活动可拓展至200家

企业、800人入场，充分满足用人
单位和劳动者招聘求职需求。

诚心服务，打造群众办事“一
卡通”。推进社会保障卡“民生服
务一卡通”建设，构建以社会保障
卡为载体的“民生一卡通”公共服
务体系，目前，在出入境、律师执
业资格，各项政府惠农补贴、民生
费用代扣代缴等方面实现了一卡
联通，取得了较好的社会反响。

耐心服务，当好事业发展“服
务员”。探索建立事业单位“点对
点”精准化跟踪服务机制，以创新
服务方式、提升服务质量、集聚服
务合力为目标，着力解决制约事
业单位发展的难点、堵点和痛点，
推动公益服务属性有效发挥。

尽心服务，拓宽人才发展“新
路径”。积极探索建立工程技术
领域专技人才与技能人才贯通机
制，推动两种专业人才贯通发展，
鼓励助级以上工程师参加技能等
级评价，并纳入“金蓝领”技师、高
级技师培训范围，拓宽技术技能
人才发展通道，促进两类人才融
合发展。

下一步，市人社局将继续切
实把学习党史、推动工作有机结
合起来，持续推动惠民实事工作
开展，解决群众关注的烦心事揪
心事操心事，以实际工作成效检
验党史学习教育成果，践行为群
众办实事的初心使命。

通讯员 安之凯 曹义琳

淄博市人社局：

用心用情办好实事惠民生

淄博市居民养老保险“安享贷”贷款服务首批参保人员签约仪式

多年来，桓台县渔洋中学不忘
教育初心，依法治校、科学管理，努
力贯彻“让每个学生都得到全面发
展”的办学理念，致力于打造精致
校园，建设精品高中，多种途径、不
拘一格培养学生成才，实现了众多
学子的大学梦。

学校秉承“让每个学生都得到
全面发展”的办学宗旨，落实“全员
育人、诚爱相融”的德育理念，形成
了“艺体生辉、个性发展”的办学特
色，加强教师全员值班，落实和完
善全员育人导师制，实行“准军事
化”无缝隙管理，首倡体育选项走
班、分项教学、“四动五字”课堂教
学模式，得到了省市县各级领导的
好评和推广。

近年来，3000余名毕业生通
过艺体高考、春季高考、夏季高考，
被中国美术学院、中国地质大学、
同济大学、上海交通大学、山东大
学、北京体育大学、武汉体育学院、
天津体育学院等高校录取为本
科生。

2020年，渔洋中学共有701人
参加高考。其中夏季高考349人，
本科过线156人，上线率44.7%；春
季高考68人，本科过线48人，上线
率70.6%，专科上线100%，其中张
孜涵同学被中南大学（双一流院
校）录取；320人参加全省综合素质
测评高职专科招生考试，录取293
人，录取率91.6%：其中194人被国
家教育部“双高计划”建设高职院
校录取。

教育设施先进齐全
现代化教学水平高

学校配备目前最高端的希沃
教学一体机；创建了高档次录播
室，为教师的录课磨课创造了更优
质的条件；教室和餐厅空调的安
装、桌椅的更新大大提升了学校教
育教学环境的舒适度；创建高标准
数字化监控中心，实现校园监控全
覆盖；学校食堂配备有高标准厨房
设备、先进的无压力锅炉和地暖设
施，被评为“食安山东”省示范性食
堂、省级清洁厨房，市学校食堂食
品安全示范单位，多次获得上级检

查组和各地参观学习组的高度
评价。

打造优质教师队伍
不断加强师资力量

学校严把“用人关”和“培养
关”，努力打造一支素质精良教师
队伍。学校现有教职工180余
人，其中高级教师50人、一级教
师92人，本科学历达100%，研究
生毕业、结业110人，40岁以下教
师占63%，结构合理，干劲充足。
学校不断加强师资培训，着力提
升教师素养，为综合高中教育装

备一批理念新、能力强的生力军。
开展课堂教学大比武、基本功大
赛等活动，激励教师积极上进，不
断提高业务能力。

学生管理严细实恒
培育全面发展人才

学校教育处每周都对所有班
级进行科学、细致的班级量化考
核：每天一通报、每周一汇总、每
月一评比，每个学生都建立个人
档案，充分利用学分认定测试和
综合素质评价加强对学生的过程
管理。

加强学生出入校门的管
理，做好晚自习和宿舍纪律的
检查力度，加强班级考勤工作，
做到对违纪学生有事实有依
据，对被处分的学生做好档案
登记，扎实开展“法律进校园”
活动，强化学生的遵规守纪意
识和法治意识。

站在两个一百年的交汇点
上，桓台县渔洋中学要进一步凝
神聚力，乘势而上，锐意进取，力
争开创素质教育新局面，再谱学
校发展新篇章！

通讯员 孙宝红

2020年张孜涵考取中南大学。

合唱比赛

不忘初心谋发展 不拘一格育人才
——— 奋进中的桓台县渔洋中学

优秀毕业生感恩母校。


