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以精细化管理将有限的公共资源做大，这种思路是可取的，这也是市民和网友点赞的理由；但如何将管理及提高公共
资源利用率做得更科学合理，恐怕还需进一步探讨。

□ 马涤明
河南开封自7月5日起，对不

妨碍正常交通的机动车违法停车
行为，由交警开具“违法停车警示
单”，违停车辆在交警开具警示单
后30分钟内驶离的，不予处罚。

“30分钟内驶离不罚”的政
策，对司机们可谓是一个大利好，
意味着可以享受30分钟的“违停
福利”，可以从容地下车办事，而
不再是到了目的地干着急不敢
停，或停一会儿急匆匆跑去跑回，
还要担心罚单“从天而降”。从解
决停车难角度看，“30分钟驶离不
罚”实际上等于增加了很多“灵活
停车位”，称得上是“管理出效益”
的典范手笔。

然而，说到通过管理做大公
共资源，又不无疑问：如交警部门

所说，实行“30分钟驶离不罚”政
策的前提是不拥堵的路段、未出
现市民投诉的情况下。既如此，
这样的路段有无必要禁止停车，
恐怕是有争议的。若有些路段
两旁临时停车原本不影响交通
或影响程度有限，取消禁停管理
是否更便民？

当然了，这个政策是“限时
停车”，这样能避免有人将道路
两旁当成全天候停车位。再有，
若有些路段不确定会不会出现
车流量高峰、堵车的情况，禁停
标志也是不宜取消的，实际上，
这就是弹性停车政策，而如何

“弹性”——— 何时可以“30分钟驶
离不罚”，何时一分钟都不可以
停，就需要交警视道路通行情况
执行。

这意味着，路段上不能没有
管理人员，否则，如果大家都知
道30分钟内停车不处罚，且是交
警贴单后开始计算时间，若现场
无人管理，就可能出现随意停
车、乱停车的情况。如果现场需
要“全天候”监督管理，执勤交警
实际上是扮演着停车场管理员
的角色，这是否不大合理？

以精细化管理将有限的公
共资源做大，这种思路是可取
的，这也是市民和网友点赞的理
由；但如何将管理及提高公共资
源利用率做得更科学合理，恐怕
还需进一步探讨。

有条件的道路两旁设置停车
位或允许限时停车，是一种普遍
的模式。“30分钟驶离不罚”政策
的不同之处在于，不明确规定允

许停车、停车行为仍被认为违法，
只不过是处罚标准放宽了、不再

“零容忍”。理论上说，这种人性
化执法十分合理，但实际上是相
关路段确实存在允许限时停车的
条件，而既如此，大大方方地规定
允许限时停车，难道不行？

认定违法但有条件不处罚，
与取消禁停限制让临时限时停
车合法化，究竟哪个更好，我们
不妨从法律逻辑和管理成本两
个方面讨论：法治原则上，对轻
微违法行为不处罚确有依据。
然而，就违停违法行为来说，法
律上已存在“网开一面”的规定：
对驾驶人不离车的违停先行警
告、责令驶离。“30分钟驶离不罚”
是将这一条款进一步放宽。对
此，即便没必要质疑“大尺度”的

放宽是否存在“更改法律”的问
题，但如果有更好的、不“更改法
律”就能解决问题的方式，又何乐
而不为？

如果明确规定可以限时停
车，执法人员只对超时停车进行
处罚，省去贴单程序，既可以实现
与“人性化温情执法”方式的殊途
同归，又可免去有失法律严肃性
的瑕疵。实际上，这就是一个如
何以更简单的方式将好事办好的
问题。

再有，如果能将停车管理交
由专业机构运作，是否既可以解
决有条件时间段停车、避免影响
道路畅通的问题，又可体现公共
资源有偿使用的公平性原则，避
免宝贵、有限的警力充当“停车场
管理员”？

对“违停30分钟驶离不罚”谨慎点赞

冒充护士拔尿管
白大褂岂能乱穿？

□ 李万友
据媒体报道，7月10日，有消

息称，北京某医院实习医生将一
女子带到值班室，让其穿白大褂
在医院里拍摄视频，还让其冒充
护士跟着他去给患者拔尿管。

对网传“二人为男女朋友一
事”，当事女子回应称，她和实习
医生张某不是男女朋友关系，当
天因为好奇才穿上了张某的白
大褂。当天她跟着张某去病房
后，是张某在给患者拔尿管，她
则站在病房外等待。涉事医院
表示，已经知晓此事相关情况，
正在联系各方进行调查核实，一
旦有消息，会及时公布。

就事论事，当事女子的做法
实在是不严肃。医院是治病救
人的公共场所，时下疫情仍然存
在，既然不是医务工作者，不管
是出于好奇还是确实是衣服被
雨淋湿需要换装，也不能随便穿
白大褂。

众所周知，白大褂作为医生
的工作服，医生穿着它不仅有隔
离病菌的作用，还能够表明自己
的职业身份。非医务工作者，不
能“想穿就穿”。

当事女子穿着白大褂拍视
频配文字发朋友圈，称跟随医生
哥哥，穿着白大褂，去拔尿管。
这些信息都是她自己说的，不能
怪别人产生了误解。在社交媒
体时代，这样的表述，也极容易
触犯公众情绪，引发反弹。

此外，涉事实习医生没有劝
阻当事女子穿白大褂，甚至还让
其跟随，面对其拍摄仍然无动于
衷，恐怕有违医德以及医院的相
关管理规定，难辞其咎。即便没
有人举报，只要医院发现，也应
该进行批评教育。

经由此事，也告诫所有人，
白大褂是职业身份的象征，不容
无关人员随意穿着，而医院更是
治病救人的严肃公共场所。作
为实习医生，更应该对白大褂和
医院工作环境充满敬畏；对于医
院方面，也应适时反思存在的管
理漏洞，及时查缺补漏。

酒店改造装修须高度警惕“一根稻草”
各地职能部门应当以此次事故为戒，对酒店等经营场所“改造装修史”回头看，全面排查并消除安全隐患。要强化

底线思维，完善监管机制，对经营场所改造装修严格审查，并加强档案建设。特别要对“一根稻草”保持高度警惕，对再
细微的隐患苗头也不能放过。这样才能防止“稻草原理”在现实中屡屡重现，尽可能避免类似坍塌事故再度发生。

□ 北青
7月12日15时许，江苏省苏州

市吴江区四季开源酒店辅房发生
坍塌。经全力搜救，失联人员已
全部救出，共搜寻出被困人员23
人。其中，1人无伤已回家，5名
受伤人员经救治生命体征平稳，
17人遇难。截至14日9时，搜救
工作全部结束。

事故原因有待进一步调查，
但从目前官方发布的信息和媒体
报道中，已大体能看出个中端倪。
涉事的四季开源酒店为老建筑，
事故发生前正在装修。比起四季
开源酒店，当地人更熟悉的是其
前身——— 山湖饭店。山湖饭店于
1991年开业，最后一次装修时间
为2009年9月1日……综合目前得
到的多方面信息，专家怀疑很可
能是四季开源酒店客房部装修破
坏了承重墙导致坍塌。

坍塌悲剧一再上演，似乎总
与改造装修如影随形。一些酒店
经营者把安全当儿戏，盲目改造、
野蛮装修，造成重大安全隐患，有
的造成了十分严重的后果，必须
依法依规予以严惩。

值得警惕之处还在于，多起
坍塌事故发生前，涉事酒店都经
过多次改造装修，此前的每次改
造装修是否合法合规？有无留下
隐患？社会研究学中的“稻草原
理”告诉我们：往一匹骏马身上放
一根稻草，马毫无反应，再添一根
稻草马还是没有感觉，一直往马
儿身上加稻草，当最后一根轻飘
飘的稻草放到了马身上，骏马终
不堪重负，瘫倒在地。从这个角
度看，对有些酒店坍塌事故而言，
最后一次改建装修或许就是“最
后一根稻草”。

在市场经济条件下，酒店转

让转租是正常现象。因为经营需
要，新接手的经营者大多要对酒
店进行改建、装修后再开张。令
人忧虑的是，一些经营者心存侥
幸、罔顾安全、我行我素，今天他
当老板，下令敲掉一处承重墙，明
天我接手，要求挖个地下室，一次
次往马儿身上增加“稻草”。

分开来看，这些行为不会一
下子给建筑物安全带来“致命”威
胁，不仅是酒店经营者不会放在
心上，一些监管人员因为不熟悉
酒店的“前世今生”，即使发现了

“一根稻草”，往往也会觉得问题
不大，因此并不太在意。然而，随
着时间的推移，当隐患的数量积
累起来，达到某种程度，量变引起
质变，灾难性的后果就不可避免
地出现了。血的教训告诉我们，
遏制类似事故，千万不能轻视“一
根稻草”的重量和作用。

回顾近年来多地发生的酒店
坍塌事故，值得反思的是，有人往
马儿身上增加“一根稻草”时，为
什么没有被及时叫停？如何才能
让安全底线不再一次次失守？

痛定思痛，各地职能部门都
应当以此次事故为戒，对包括酒
店在内的经营场所“改造装修史”
回头看，全面排查并消除安全隐
患。要强化底线思维，完善监管
机制，对经营场所改造装修严格
审查，并加强档案建设。要本着
高度的责任感，积极履职尽责担
当作为，特别要对“一根稻草”保
持高度警惕，对再细微的隐患苗
头，也要做到一个也不放过。

只有做好这些工作，才能防
止“稻草原理”在现实中屡屡重
现，尽可能避免类似坍塌事故再
度发生，确保人民群众的生命财
产安全。

潮文化驱使下，如今鞋盒也拥有了和球鞋一样的地位，各
路潮人蜂拥而至，甚至不少人在炒鞋盒。记者搜索发现，
SupBro x mini x unknown三方联名鞋盒，在闲鱼上标价
989.99元；Nike SB x喜茶粉钻超限量声控鞋盒，转售价甚至达
到2400元，可以换两双上千元的潮鞋。

中南财经政法大学数字经济研究院教授盘和林分析说：“鞋
盒等炒作类似于一种击鼓传花的游戏，置身于游戏中的人必须
要清楚这个游戏所蕴含的风险，因为这本身就是一场博弈，等鼓
点过去，剩下的人将最终买单。” 据中新网

一个鞋盒两千多，
限量稀缺成卖点。
击鼓传花藏风险，
炒作一过谁买单？


