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年建万套 诚意满满

在一座城市打拼，什么会坚
定 你 留 下 来 的 决 心 ？ 答 案
是：家。

来自江苏的张晓峰，2018年
来到张店一家企业工作。彼时，
大学刚毕业不久的他与朋友合
租，房间不大不说，位置还十分
偏远。作为一名需要经常加班
的新人，张晓峰把不少宝贵的休
息时间浪费在路上，这让他很是
无奈。

“现在好了，淄博有了人才
公寓，我已经物色一处，正准备
租赁。”采访中，张晓峰有些兴
奋，“听说公寓里设施齐备，床、
衣柜、桌椅、被褥等一应俱全，拎
包就能入住，这简直太好了！”

事实上，在淄博，还有很多
像张晓峰一样打拼的年轻人。
在他们看来，选择淄博，不仅是
出于对工作本身的考虑，更因为
这座城市展现出勃勃生机，并给
予他们家的归属感。

在张店区和平路与柳泉路
路口的西北角，有几幢灰白色调
的小高层住宅楼十分亮眼，这就
是淄博为筑“巢”留才打造的人
才公寓——— 忆江南·启园。

据忆江南·启园项目行政部
经理李英姿介绍，忆江南·启园
是产权型人才公寓，由张店区政
府筹建，项目总建筑面积20371
平方米，目前，一期工程已完工，

“正在紧锣密鼓施工的二期工程
也将于年底前竣工。”

“由于公寓周边配套设施齐
全，地段较好，很受来淄就业及创
业者青睐。”李英姿介绍，年初房
源一经开售就相当火爆，两期工
程总共282套房源，现在仅剩5套。

位于张店区联通路与金晶
大道交叉口的尚品大厦，是政府
以购买方式建设的租赁型人才
公寓。据西地物业公司副经理
白林忠介绍，尚品大厦12至18层

为人才公寓，总共134套，目前投
入使用的共104套，每套建筑面
积从40余平方米到60平方米不
等，首批选房已于8月17日结束，
44人选到了心仪的房源，“第二
批选房马上开始，预计月底即可
入住。”

人才公寓解决了诸多来淄
创业者的后顾之忧。

淄博市住房城乡建设保障
服务中心安居住房保障科科长
赵健介绍，截至目前，淄博已筹
建高层次人才安居房109套、人
才公寓2490套，累计完成投资
7.08亿元，今年已有近千人申请
到了人才公寓，保证了引进人才
住有所居、心有所安。

按照淄博市提出的“3年引
进10万名大学生”计划要求，结
合全市“十四五”规划的编制工
作，从2021年起，全市计划连续3
年每年筹建人才公寓不少于
10000套。

这也意味着，更多的人才公
寓将在淄博拔地而起……

政府背书 政策加持
“平台思维”开辟创业热土

对淄博而言，人才公寓建设
仅是扶植青年人才来淄生根创
业的其中一环。

一方面让来淄人才“住有所
居”，另一方面是落实更多配套
政策让他们“居有所安”。关于
人才招引，这座城始终相信，只
有更好地满足莘莘学子们的心
中所寄，才能让他们心有所归。

今年是淄博汇洲文化传媒
有限公司负责人马龙回乡创业
的第三个年头。“房租减免政策
对于创业者来说帮助很大。”马
龙说，“刚开始创业时，有想法、
有干劲，但没经验、没资金，周村
区创业孵化中心不仅为我们减
免房租，提供各类优惠政策，还
帮我们解决各种日常问题，让我

们的创业之路走得更稳、更好。”
自2019年创业初期，马龙便

入驻了周村区创业孵化中心。
其间，这一中心不间断地为他的
公司提供全方位的政策支持。

“第一年就帮我们申请了一次性
创业补贴，紧接着是稳岗补贴、
以工代训补贴……”马龙说，这
都是实实在在的补贴，对于他们
这些初创者来说，意义重大。

“我们会为入驻企业提供工
商注册、税务代理、创业培训、政
策扶持等服务，全力帮他们做大
做强。”淄博京鲁科创科技有限
公司总经理高虹说，他们还依托
首都高校强大的资源优势和专
业化运营优势，为创业者提供高
营养、全生态、一站式的创业
环境。

公开资料显示，周村区创业
孵化中心于2015年成立，由淄博
京鲁科创科技有限公司运营，是
全省首家市场化运营的创业孵
化中心。今年6月，该中心获评

“全国创业孵化示范基地”。
高虹说，要想保持创业孵化

中心的生命力，便必须使其具备
自我造血能力，进行市场化运
营，进而实现孵化中心的持续发
展，“要留住人才，就需要一个平
台，需要一片有营养的沃土。我
们愿做他们的支柱与后盾。”

目前，周村区创业孵化中心
与国内外32家高校院所和专业
机构建立深度合作，以打造“项
目库、人才库、资本库、需求库”
的服务模式，打通企业与高校、
科研院所对接合作的“最后一公
里”，致力打造磁性最强的全生
态科技孵化平台。

数据显示，今年以来，这一
中心已为千余家初创企业和小
微企业提供服务，落实奖补资金
958.15万元，扶持创业8028人。

周村区创业孵化中心只是
淄博创业服务平台建设的一个
缩影。

数据显示，目前，淄博市已有
1家全国创业孵化示范基地、10家
省级创业示范平台、15家市级创
业示范平台，累计入驻创业企业
5000余家，带动就业3.23万人。

资本托举 蓄力赋能
创业生态 持续改善

为有效解决各类群体特别
是青年人创业时面临的资金短
缺、融资困难问题，淄博正以前
所未有的魄力和力度从资金上
对创业者予以扶持。

“我们每年选择不超过200
个优秀大学生创业项目，给予每
个5万元的创业资金扶持；对5年
内项目运行良好，具有较大发展
前景的，再给予最高50万元的重
点支持。”淄博市就业服务中心
创业指导科科长翟宗介绍，对于
毕业5年内全日制的大学生，租
用独立经营场地未享受场地租
赁费用减免的，小微企业按照每
户每年5000元标准，个体工商户
按照每年2500元标准，给予2年
创业场所租赁补贴。

资本的托举，让淄博创业动
能显著增强。政策实施以来，全
市累计评定了215个优秀大学生
创业项目，落实奖补资金1075
万元。

此外，小微企业在办理创业
贷款过程中也经常会遇到“难以
寻找抵押财产”或“数额超限无
法贴息”的问题。“今年淄博市人
社部门创新性地推出了‘创业担
保组合贷’放款模式，让广大小
微企业在面对担保、抵押不足
时，能及时获得资金扶持，并能
按规定享受到贷款贴息。”淄博
市就业服务中心的工作人员张
楠介绍，7月份，他们推出“创业
担保组合贷”以来，全市共为40
家小微企业发放创业担保组合
贷近9500万元。

作为人才争夺战的重要目

标，高校毕业生的跨区域流动备
受关注。

淄博人社部门连续3年组织
实施百名博士、千名硕士研究生
来淄创新创业行动和十万大学
生集聚计划。统计显示，1至7
月，淄博高频次到57所高校开展

“淄博—名校人才直通车”等招
聘活动，创新开展辅导员“三进”
和大学生就业体验日活动64场，
吸引2.43万名高校毕业生来淄
就业。

“我们启动了‘人力资源副
总’挂任计划，从驻淄高校和省
内重点院校选聘优秀人才到市
内企业挂任‘人力资源副总’，改
变了传统企业与人才单纯就个
人专业领域进行合作的模式，发
挥‘副总’高校资源优势，协助企
业解决人才招引和培养难题。”
相关工作人员说。

计划启动以来，已有74名“副
总”签约上岗，广泛参与到企业人
才引进、发展规划、经营管理、技
术革新等各环节，带动企业整体
发展水平实现跨越式提升。

“在落实留才政策上，我们
创新推行免填表、免申报、免跑
腿‘三免套餐’，利用大数据实现
生活补贴、一次性购房补助、亲
情引才奖励等补贴的不见面发
放，真正实现了免打扰服务。”淄
博人社部门相关工作人员介绍。

数据显示，1至7月，淄博人
社部门为1.7万人发放生活补贴
1.45亿元，为664人发放一次性购
房补助3910万元，为1206人发放
亲情引才奖励1206万元。

眼中有光，心中有梦，脚下
有路。淄博正以前所未有的开
放之姿，包容并始终与身怀鸿鹄
之志的创业者为伍。愿景不远，
未来可以预见的是，这座城，必
将是四海英才的集聚之地。

齐鲁晚报记者 樊舒瑜
马玉姝 张荐博 通讯员 赵
健 卢诺

近者悦，远者来。
淄博创业环境的持续改善，正在不断放大其对四海英才的“磁吸”效应。
当最快捷的“淄博速度”、最务实的“淄博效率”、最优质的“淄博服务”遇到“政策+平台+服务+人才”四轮驱动创业扶持体系的强力构建，遇到拔地

而起的人才公寓，全力赋能城市品质活力提升的淄博展现出对优质人才的强烈期盼。
时至今日，活力无限的淄博，已涵养出厚重的创业氛围和优渥的创新土壤。这座位于鲁中腹地的城市正以包容开放之姿，释放出强大的人才“磁

力”。

“好创”淄博更有活力
7月11日，淄博市创业创新谷人才公寓项目产权型房源开始分配，符合条件的人才现场选房（左图），随后办理相关手续（右图）。资料照片

今今年年以以
来来，，周周村村区区创创
业业孵孵化化中中心心
已已为为千千余余家家
初初创创企企业业和和
小小微微企企业业提提
供供服服务务，，扶扶持持
创创业业88002288人人。。


