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淄博首个技工教育集团（联盟）成立

150家单位联手打通技工培养全链条

本版稿件 大众日报淄博融媒体中心记者 李波

淄博9月28日讯 淄博市技
工教育集团（联盟）成立大会今
天召开，首批成员单位包括7所
技工院校、8所中职学校、9家行
业协会、126家重点企业，淄博市
首个技工教育巨舰起航。

山东省人力资源和社会保
障厅二级巡视员刘玉亮，淄博市
人民政府副市长毕红卫出席大
会并讲话，淄博市技工教育集团
（联盟）理事长、淄博市技师学院
党委书记刘伟致辞，与会省市领
导共同为淄博市技工教育集团
揭牌。

刘玉亮代表省人社厅对淄博
市技工教育集团（联盟）的成立表
示热烈祝贺。他指出，淄博市通
过“多强联合”“强强联手”成立淄
博市技工教育集团，对深化产教
融合、推动企业深度参与协同育
人进行有益探索，不仅有利于深
化校城融合、校企合作、院校交
流，也标志着淄博市技工教育在
规模化、集团化发展上迈出了坚
实的一步。省人社厅将持续加强
指导，推动打造富有活力和引领
作用的骨干技工教育集团。

毕红卫在讲话中指出，在淄
博处于凤凰涅槃、加速崛起的关
键时期，淄博市技工教育集团
（联盟）应运而生，集团的成立有
利于优化整合教育资源，实现技
工教育规模化、集团化发展，对
赋能高质量发展有非凡意义。
她希望技工教育集团紧紧围绕
全省产业发展需要，统筹集团院
校专业结构布局，推进专业设置
与产业需求精准对接，教学过程
与生产过程有效衔接，培养更多
符合企业和市场需求的高技能
人才，努力蹚出一条技能人才创
新发展的新路子。

淄博市技工教育集团（联
盟）是由淄博市技师学院发起，
由淄博市人力资源和社会保障
局牵头组建的，以联合淄博市的
院校、协会、企业打造淄博市技
工教育平台为目的，以为淄博市
培养更多高素质、高技能、高质
量人才为目标的公益性组织。
首批成员单位包括7所技工院
校、8所中职学校、9家行业协会、
126家重点企业。技工教育集团
（联盟）的成立，目的是统筹用好
全市职业教育资源，努力解决职
业类院校招生政策不统一、升学
渠道不畅通，实训设备投入不
足、技能人才培养与企业匹配度
不高、企业高技能人才短缺等问
题，努力探索具有淄博特色与内
涵的技工教育集团化办学之路，
努力为淄博市经济社会发展作
出贡献。

会上，省市领导为技工教育
集团成员颁发牌匾，为第46届世
界技能大赛工业机械、电气装置
项目中国集训基地揭牌；部分企
业、院校代表进行了发言。

成立大会前举行了预备会
议，审议通过了《淄博市技工教
育集团（联盟）章程（草案）》、集
团（联盟）徽标、《淄博市技工教
育集团（联盟）理事会成员名
单》。选举了淄博市技工教育集
团（联盟）第一届理事会理事长、
副理事长和秘书长。
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淄博9月28日讯 9月28
日，淄博市政府新闻办公室在
齐盛国际宾馆召开新闻发布
会，淄博市技师学院党委书记
刘伟，淄博市人社局党组书记、
局长、一级调研员李勇，淄博市
人社局党组成员、副局长张守
伟，向社会发布淄博市技工教
育集团（联盟）成立的情况。

在介绍加入和退出集团
（联盟）需要的程序时，刘伟表
示，根据集团（联盟）章程第四
章之规定：凡具有独立法人资
格的国内院校、有较大影响与
较强实力的企事业单位、协会、
科研院所和社会信誉较好的职
业培训机构，自愿遵守集团（联
盟）章程，恪守集团（联盟）宗
旨，均可申请加入集团（联盟）。

具体的入会程序是：申请
单位需向秘书处提出申请，并
如实介绍基本情况。由集团
（联盟）理事会讨论通过方可成
为集团（联盟）理事会成员。

退出程序是：理事会成员
如要退出集团（联盟），应提前
三个月向秘书处提出书面申
请，经常务理事会审议批准并
通报全体理事会成员后，方可

退出。
若理事会成员不履行集团

（联盟）成员义务，违反集团（联
盟）章程，有损害集团（联盟）声
誉、利益等行为的，经劝告无
效，由集团（联盟）理事会表决
通过，责令其退出或除名。

据张守伟介绍，《关于支持
淄博市技工教育集团（联盟）发
展的若干措施》在体制机制、产
学融合、支持资金等方面出台
了若干创新举措，主要包括：

进一步突破政策瓶颈。改
革招生办学模式，推动技工院
校纳入高中阶段学校招生管
理。打通学生中技（职）到高
技、中技（职）到预备技师升学
通道。

进一步推动资源共享。创
新产学融合办学模式，开展“1+
1+1”联合办学。支持集团（联
盟）院校、企业联合举办、承办
技能竞赛，组织集团（联盟）企
业专场招聘会。

进一步加大资金支持力
度。一是新增平台建设发展资
金。成功建成国家级、省级技
工教育优质校、优质专业（群）、
世界技能大赛集训基地和国家

级高技能人才培训基地的，市
财政给予配套资金支持。二是
新设顶岗实习补助资金。对接
纳市属技工院校学生顶岗实习
的，市、区县财政按照每岗位每
学期300元标准给予企业补助。

进一步激发干事创业活
力。对技能大赛获奖选手，可
简化招聘程序。将集团（联盟）
院校教师纳入全市教育系统教
师研修培训及表彰推荐范围。

此外，张守伟还表示，淄博
市技工教育集团（联盟）的成立
和若干支持措施的出台，致力
于由政府、院校、企业协同共建
技能人才培育体系，促进教育
链、人才链与产业链的有机
衔接。

创新校企融合办学模式。
支持院校间进行招生、就业、师
资、实训场地、技能竞赛等方面
的资源共享，开展“1+1+1”联
合办学。支持校企开办冠名
班、订单班，定制培养人才，订
单班毕业生按照协议就业的，
按每人1万元标准给予企业
补助。

加强实训载体建设。充分
利用集团（联盟）院校、企业现

有实训场地、闲置厂房等资源，
加大综合性市级公共实训基地
建设，用于企业职工培训和技
能提升。企业可安排职工到市
级公共实训基地实训，市财政
按照每人650元标准给予公共
实训基地补助。

支持院校开展各类培训。
实行技工院校学制教育和职业
培训“双轮”驱动，引导集团（联
盟）内技工院校紧紧围绕“四强
产业”、新兴产业、乡村振兴和
地方特色项目，动态调整专业
设置，开发大数据应用、新能源
汽车技术、工业机器人应用与
维护等专业，确保所培养人才
与经济社会发展方向相一致、
与产业布局相一致、与企业需
求相一致。成功建成国家级、
省级优质专业（群）的，在落实
国家、省级补助政策的基础上，
市财政再分别一次性给予100
万元、50万元补助资金。

建立顶岗实习补贴机制。
集团（联盟）内规模以上企业按
不低于职工总数的2%安排实
习岗位接纳学生顶岗实习的，
按照每岗位每学期300元标准
给予顶岗实习补助。

淄博9月28日讯 9月28
日，淄博市政府新闻办公室在
齐盛国际宾馆召开新闻发布
会，邀请淄博市技工教育集团
（联盟）理事长、淄博市技师学
院党委书记刘伟，介绍了淄博
市技工教育集团（联盟）的基
本情况。

刘伟表示，淄博市技工教
育集团（联盟）是由淄博市技
师学院发起，由淄博市人力资
源和社会保障局牵头组建的
以联合淄博市的院校、协会、

企业打造淄博市技工教育平
台为目的，以为淄博市培养更
多高素质、高技能、高质量人
才为目标的公益性组织。集
团（联盟）的组建受到市委市
政府的高度重视和大力支持，
由市政府研究出台《关于支持
淄博市技工教育集团(联盟)发
展的若干措施》，并成立领导
小组作为常设机构指导集团
（联盟）运行和发展。

技工教育集团（联盟）为
非法人实体、非盈利性的业务

平台机构，各成员单位性质不
变、隶属关系不变，按照集团
（联盟）章程履行各自职责。
集团（联盟）充分尊重院校、企
业意愿，建立动态加入和退出
机制。集团（联盟）下设秘书
处和五个专业委员会，其职能
包括协调集团（联盟）院校、企
业联合招生，实现“招工即招
生、入企即入校，企校双师共
同培养”；推行专业教师、企业
专家双向互派机制，协调集团
（联盟）院校教师和企业专家、

“产业教授”，充分发挥师资特
长优势；协调各院校专业设
置、教学管理方案，实现校际
专业实行错位发展，企业深度
参与专业建设；协调集团（联
盟）院校师生、企业职工、社会
人员创业培训、职业技能提升
培训和技能考评工作；协调集
团（联盟）成员单位之间共享
生产、科研实验设施设备等优
势资源，共建实验室、公共实
训基地。

淄博市技师学院党委书记刘伟：

招工即招生 入企即入校 企校双师共同培养

淄博市人社局局长李勇：

淄博市技工教育改革与发展进入新时期

创新举措支持技工教育集团（联盟）发展

淄博9月28日讯 9月28
日，淄博市政府新闻办公室在
齐盛宾馆召开新闻发布会，淄
博市人社局党组书记、局长、一
级调研员李勇，就组建技工教
育集团（联盟）的有关情况，向
社会进行了新闻发布。

李勇表示，淄博形成了化
工、机械、医药、电子信息等主
导传统产业，并推动实现传统
产业转型升级、集群发展。同
时，立足于跨越发展的重要拐
点期，大力支持新经济发展，锚
定工业互联网、智联汽车、人工
智能等11条产业新赛道，力求
实现“弯道超车”。

淄博市经济的转型发展，
为技工教育带来了新的需求和
机遇；技工教育的改革发展，给
技工院校提出了新的要求和期

望。技工教育集团的成立，旨
在实现资源共享和优势互补，
不断提高技工院校办学水平和
育人能力，标志着淄博市技工
教育改革与发展进入了一个新
时期。

淄博市成立促进技工教育
集团发展领导小组，由市政府
分管领导和人社、教育、财政等
部门负责人组成，定期召开会
议，研究解决问题，推动形成集
团运作常态化、长效化。

院校专业设置、培养模式、
课程开发等重大决策，由企业
通过集团理事会直接参与到学
校的办学决策和人才培养的全
过程。企业选派技师入校授
课，使企业在人才培养上从“被
动接收”到“主动参与”。整合
优势资源，校企双方共享生产

教学设备和科研力量，学生实
操可到企业车间进行，企业也
可以将实训车间建在学校。把
实际生产任务直接带进学校课
堂，实现培训与就业无缝对接，
培训结束后直接顶岗使用。建
立专业教师、企业专家双向互
派工作机制，提升教师实践教
学水平。

通过分层次开展联合招
生，既解决弱校招生困难问题，
也为强校储备高层次生源。逐
步建成具有示范引领作用的品
牌专业群，并集中力量扶持每
个院校打造2至3个与产业相适
应的特色专业。共建高技能人
才培训基地、公共实训基地和
技能大师工作室等载体平台，
积极开展各类职业培训。集团
校企专家共同商定统一的培养

目标、教学计划、教材选用、实
训要求和考核评估标准，推动
集团内院校规范化教学，全面
提升技能人才培养质量。

构建集全日制教学、学徒
制培训、职业技能培训、订单式
培养、公共实训为一体的人才
培训平台。启动职业培训云平
台，创新打造线上、线下职业培
训模式。依托地域特色和优
势，面向社会开展技能培训，服
务地方经济社会发展。开展高
水平技工教育论坛或技术交流
活动，整合集团资源承办各级
各类职业技能竞赛，为技能人
才创新发展提供平台支撑。

未来3年计划培养高技能
人才2.5万人，同比提高59%，努
力打造技工教育集团化发展的
新模式。


