
淄博10月18日讯 今天，淄博
市政府新闻办组织召开新闻发布
会，市教育局、市财政局、市人社局
有关领导参会。淄博市委教育工
委常务副书记，市教育局党组书
记、局长孙英涛就全面推进教师岗
位分级竞聘向社会进行新闻发布。

“能上能下、动态管理”成为这次分
级竞聘的最大亮点。

淄博市教育局等三部门日前
出台了《关于在全市教育系统全面
推进专业技术岗位分级竞聘的指
导意见》（以下简称《指导意见》），
在教育系统全面推进专业技术岗
位分级竞聘工作，健全完善能上能
下的竞争性用人机制，从整体上提
高教师待遇，充分调动广大教师的
工作积极性、主动性、创造性。这
意味着淄博正在用更加科学的改
革，更加精细化的评价机制，激活
庞大教师队伍的“一池春水”。

职务能上能下 待遇能升能降

“职务能上不能下，待遇能上
不能下”一直是困扰教师队伍建设
的现实问题，为了激励广大教师等
专业技术人员担当作为、干事创
业，这次出台的《指导意见》，制订
了导向鲜明、科学规范、有效管用
的专业技术人员分级竞聘上岗办
法，为事业单位人事制度改革探索
新路径。

《指导意见》明确了分级竞聘
的目标任务：深化新时代教师队伍
建设改革，完善淄博市教育系统专
业技术岗位分级聘任激励机制，建
立“职务能上能下，待遇能升能降”
岗位竞聘工作机制，明确岗位职
责，实施动态管理，加强聘后考核，
充分调动广大教师的工作积极性、
主动性、创造性。

《指导意见》规定，竞聘专业技
术岗位等级为正高级岗位三至四
级，副高级岗位五到七级，中级岗
位八至十级，初级岗位十一至十三
级。参加竞聘在岗人员为淄博市
教育系统在编在岗或按有关规定

纳入人员控制总量管理的在岗专
业技术人员。聘期原则上为一年。

坚持向教育教学一线倾斜

“能上能下、动态管理”成为这
次分级竞聘的最大亮点。

教师是立教之本、兴教之源，
教师强才有教育强。孙英涛说，分
级竞聘让教师评价机制更科学、更
精细，有助于打通教师成长的通
道，拓宽教师的上升空间，使广大
教育工作者克服职业倦怠，激发工
作热情，不断提升职业荣誉感、幸
福感，为推动教育高质量发展提供
人才保障。

《指导意见》提出，分级竞聘坚
持向教育教学一线倾斜的原则，以
履行岗位职责能力、完成岗位工作
任务情况和考核结果为基本条件，
坚持事业为上、突出业绩贡献，尤
其向长期从事教学工作的教师、班
主任倾斜。

临淄试点效果明显
868名教师竞聘到高一级岗位

此前，淄博市临淄区等区县已
进行了试点探索，在激发教师工作
积极性、提升教师职业荣誉感方面
取得了良好成效。

“以2020年为例，临淄区各中
小学有1822名教师保持现有岗位，
868人竞聘到高一级岗位，297人落
聘到下一级岗位。职务能上能下、
薪酬能升能降成为常态，教师‘取
得职称就能躺在职称证书上睡大
觉’的现象一去不返。”临淄区教体
局二级主任科员刘建伟说，临淄区
将分级聘任结果与教师待遇挂钩，
建立起了“职务能上能下、待遇能
升能降”的评聘机制，极大激发了
教师竞聘高一级岗位的积极性。
例如，临淄实验中学“淄博名师”于
宪平，各方面表现优异，符合越级
竞聘条件，从七级岗位越级竞聘到
五级岗位，起到了“一人竞聘、激励
一片”的良好效果。

淄博出台意见
全面推进教师岗位分级竞聘
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教育部建立基础
教育综合改革实验区
山东诸城等12省市区入选

本报综合消息 近日，教育
部办公厅印发通知，部署在上海
市、广东省深圳市、四川省成都
市、河北省廊坊市、山西省长治
市、江苏省常州市、浙江省金华
市、安徽省铜陵市、福建省三明
市、湖北省宜昌市、陕西省西安市
高新区、山东省诸城市等12个省
市区建立教育部基础教育综合改
革实验区。

教育部基础教育综合改革实
验区涵盖了省级市、计划单列市、
副省级市、地级市、高新技术产业
开发区、县级市等，具有广泛的代
表性。据悉，各实验区都以党委、
政府或教育工作领导小组名义专
门印发了方案，提出了具体的改
革实验内容和举措。

下一步，教育部将深入实验
区进行调研，指导推动实验区围
绕高质量发展，特别是“双减”等
重大任务，不断深化基础教育综
合改革，并定期组织交流研讨，总
结凝练实验成果，宣传推广典型
案例，发挥好示范效应，进一步推
进深化全国各地基础教育综合改
革，全面推进基础教育高质量
发展。

大众日报淄博融媒体中
心记者 张敏 曲心健
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>>亮点解读

>>相关新闻职务能上能下
待遇能升能降

本报综合消息 这两天，一
条有关上海、深圳等教育部基础
教育综合改革实验区将“探索缩
短学制、高中前完成基础教育等
举措”的消息在网上传得沸沸扬
扬。教育部官微“微言教育”18
日发出消息，证实这一说法纯
属谣言。

日前，教育部印发关于
设立教育部基础教育综合
改革实验区的通知，决定
在12个省市区建立教育
部基础教育综合改革实
验区。随即，有微博、微
信账号发布“实验区将
探索缩短学制、高中前
完成基础教育等举措”
的内容，让广大网友一
时真假莫辨。教育部
提醒，网友不要轻易采
信非官方渠道的信息。

缩短学制？9年上完小学到高中？

教育部发声辟谣

岗岗位位分分级级竞竞聘聘和和等等级级能能上上能能
下下是是专专业业技技术术人人员员岗岗位位管管理理的的措措
施施，，关关于于““分分级级竞竞聘聘””和和““能能上上能能下下””
有有哪哪些些要要求求？？

““分分级级竞竞聘聘””和和““能能上上能能下下””是是事事
业业单单位位专专业业技技术术岗岗位位管管理理的的政政策策规规
定定。。事事业业单单位位专专业业技技术术人人员员岗岗位位分分
为为初初级级、、中中级级、、高高级级（（含含正正高高、、副副高高））
三三个个档档次次，，每每个个档档次次又又细细分分为为33到到44
个个级级别别，，以以中中小小学学副副高高级级教教师师岗岗位位
为为例例，，副副高高级级岗岗位位分分为为三三级级，，从从高高
到到低低依依次次为为五五级级岗岗位位、、六六级级岗岗位位、、
七七级级岗岗位位。。具具有有副副高高级级职职称称的的教教
师师，，根根据据工工作作年年限限和和实实绩绩，，可可参参与与
这这三三个个等等级级岗岗位位的的竞竞聘聘，，竞竞上上几几级级
就就聘聘在在几几级级，，拿拿几几级级的的工工资资，，这这就就
是是““分分级级竞竞聘聘””。。““能能上上能能下下””指指的的是是
聘聘任任的的岗岗位位等等级级是是动动态态的的，，以以副副高高
五五级级、、六六级级、、七七级级岗岗位位为为例例，，根根据据聘聘
期期考考核核结结果果，，可可以以上上聘聘，，也也可可以以下下
聘聘，，还还可可以以越越级级竞竞聘聘，，实实现现““能能升升能能
降降””，，形形成成动动态态管管理理。。

为为何何要要全全面面推推进进岗岗位位分分级级竞竞聘聘，，建建
立立能能上上能能下下的的竞竞聘聘机机制制？？

全全面面推推进进专专业业技技术术岗岗位位分分级级
竞竞聘聘，，建建立立““职职务务能能上上能能下下，，待待遇遇能能
升升能能降降””岗岗位位竞竞聘聘工工作作机机制制，，主主要要
有有三三个个方方面面的的原原因因：：一一是是通通过过分分级级
竞竞聘聘、、能能上上能能下下，，用用工工资资待待遇遇和和荣荣
誉誉这这个个杠杠杆杆，，激激发发专专业业技技术术人人员员的的
积积极极性性和和创创造造性性，，解解决决过过去去能能上上不不
能能下下、、干干多多干干少少一一个个样样的的问问题题，，有有
利利于于让让广广大大教教师师由由““让让我我干干””转转变变
为为““我我要要干干””，，树树立立多多劳劳多多得得、、优优绩绩
优优酬酬的的鲜鲜明明导导向向；；二二是是通通过过分分级级竞竞
聘聘、、能能上上能能下下，，让让广广大大教教师师在在竞竞聘聘
展展示示自自我我，，保保持持竞竞争争状状态态，，有有利利于于
形形成成人人岗岗相相适适、、团团结结和和谐谐的的激激励励氛氛
围围；；三三是是通通过过分分级级竞竞聘聘、、能能上上能能下下，，
从从整整体体上上提提高高教教师师待待遇遇，，有有利利于于更更
好好地地吸吸引引人人才才、、留留住住人人才才。。

财政部门如何推动落实好能上能
下竞聘机制？

岗岗位位分分级级竞竞聘聘和和等等级级
能能上上能能下下机机制制是是激激发发老老
师师工工作作积积极极性性，，推推动动教教
育育高高质质量量发发展展的的重重要要
措措施施，，财财政政部部门门将将履履行行
好好财财政政保保障障职职能能，，根根据据
教教育育、、人人社社部部门门确确定定的的
竞竞聘聘结结果果，，落落实实好好老老师师
工工资资待待遇遇经经费费保保障障，，调调
动动广广大大教教师师队队伍伍工工作作积积
极极性性。。


