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12月17日，中共淄博市委召开新闻发布会，介绍中国共产党淄博市第十二届委员会第十三次全体会议精神，并解读
全会审议通过的相关决定。发布会上，淄博市纪委常务副书记、市监委副主任王学刚，淄博市委组织部分管日常工作的
副部长肖洪涛，淄博市发展和改革委党组书记、主任闫桂新，淄博市生态环境局党组副书记、副局长、市生态环境质量控
制服务中心主任崔伟春，就有关问题回答了记者提问。

大众日报淄博融媒体中心记者 王莉莉 高钊

12月17日，中共淄博市委新
闻发布会，有记者提问，黄河流域
生态保护和高质量发展是“国之
大者”，淄博市作为山东省黄河流
经的九个市之一，在融入国家重
大战略方面开展了哪些卓有成效
的工作？下一步有哪些工作打
算？淄博市发展和改革委党组书
记、主任闫桂新对此进行了解答。

闫桂新说，淄博成立了由市
委书记、市长任双组长的工作领
导小组，编制印发了《淄博市黄河
流域生态保护和高质量发展实施
方案》《淄博市黄河滩区居民迁建

产业发展规划》。今年共实施黄
河流域生态保护和高质量发展重
点项目64个，总投资920.9亿元，
实现项目开工率和年度投资完成
率两个100%。

工作中，突出做好生态保护
和高质量发展两篇文章。

黄河流域生态保护方面，实
行最严格的保护标准和措施，把
黄河沿线敏感区域划入生态保护
红线，认真组织开展了黄河流域
生态环境突出问题大排查大整治
专项行动；严格落实“以水定城、
以水定地、以水定人、以水定产”

要求，启动实施“八水统筹、水润
淄博”水资源保护利用行动，水资
源优化配置水平进一步提高；聚
焦“根治水患、防治干旱”，扎实推
进黄河防汛预报预警体系建设，
主要水位站全部自动测报，水安
全保障能力进一步提升。

黄河流域高质量发展方面，
扎实推进新旧动能转换重大工
程，加快产业转型升级，前三季
度，全市“四新”经济增加值占比
达到32.7%，“四强”产业增加值
占比达到49.3%，高新技术产业
产值占比达到47.7%，因产业转

型升级成效明显，淄博市有关做
法受到国家发改委等部委通报表
扬；加快打造沿黄乡村振兴淄博
样板，数字农业农村中心城市建
设全面起势，纽澜地“数字牧场”
等3个案例获农业农村部优秀案
例，黄河滩区3镇17个村村民外
迁安置高标准完成；扎实做好黄
河文化保护传承弘扬，实施天鹅
湖湿地慢城等特色文旅项目，积
极推进黄河国家文化公园建设，
加快建设黄河文化旅游示范区。

下一步，淄博将聚焦黄河长
治久安、水资源节约集约利用、生

态环境保护、国土空间利用格局
优化、产业体系优化升级、黄河文
化保护传承弘扬等关键环节，进
一步完善协同推进机制和政策体
系，加快生产生活方式绿色低碳
转型，构筑高质量发展增长极，努
力在推动黄河流域生态保护和高
质量发展上走在前。全力打造生
态保护样板区，全力打造黄河长
久安澜示范带，全力打造绿色低
碳发展先行区，全力打造对外开
放新高地，全力打造文化“两创”
新标杆。

12月17日，中共淄博市委新
闻发布会上，有记者提问，淄博市
近年来在黄河流域生态环境保护
方面取得了哪些成效，未来将如
何继续扎实推进？淄博市生态环
境局党组副书记、副局长、市生态
环境质量控制服务中心主任崔伟
春对此进行了解答。

崔伟春介绍说，淄博市始终
把贯彻落实黄河重大国家战略
作为抓好生态环境保护工作的
总指引和总抓手，在生态环境保
护各领域持续攻坚突破。围绕

结构减排，加快产业、能源和交
通运输结构调整，以VOCS治理
为龙头，深化工业企业治理，主
要污染物持续改善，优良天数连
续突破历史最好纪录。统筹山
水林田湖草沙系统治理，结合

“八水统筹、水润淄博”方略，对
黄河沿线实行最严格的保护，开
展全流域综合治理，提升城乡水
环境治理能力，推进废弃矿山生
态修复，着力解决固、危废历史
遗留问题，全市生态系统质量不
断提升。今年1至11月，全市水

环境质量指数排名全省第一，马
踏湖流域综合治理入选生态环
境部组织的全国首批《美丽河
湖、美丽海湾优秀案例》。

下一步，淄博将持续改善生
态环境质量，为全市高质量发展
注入新的动力，夯实绿色本底。

坚决落实好黄河国家战略
生态保护要求。深入推进黄河
重点支流湿地建设，强化滩区水
源和土地保护、修复，构建滩河
林田草综合生态空间。抓好全
市环境管控单元“三线一单”落

实执行，对沿线工业点源开展深
度治理。按照“四水四定”原则，
加快推进黄河流域节水高效综
合利用示范区建设，抓好重点河
段水生态综合提升改造，组织实
施好生态补水。

抓重点、补短板、强弱项，坚
决打赢污染防治攻坚。聚焦减污
降碳协同增效，开展新一轮“四减
四增”，实施十大减碳降碳行动，
严控“两高”项目，加快产业、能源
和交通运输结构调整。抓好
VOCS整治等重点大气治理项

目，开展水泥、电力等行业新一轮
超低排放改造。实施全市雨污合
流管网清零、黑臭水体清零、污水
处理厂提标改造“两个清零、一个
提标”工程，抓好排污口“一口一
策”整治和监测全覆盖。对山、
水、林、湖等实施生态本底修复与
提质，夯实生物多样性保护基础。

构建完善合成化、信息化生
态环境保护体系。依托大数据支
撑，不断优化全市生态环境数据
资源中心和生态环境超级指挥平
台，提升信息化监管水平。

淄博市发展和改革委党组书记、主任闫桂新：

加快打造沿黄乡村振兴淄博样板

淄博市生态环境局党组副书记、副局长、市生态环境质量控制服务中心主任崔伟春：

1至11月淄博水环境质量指数排名全省第一

12月17日，中共淄博市委新
闻发布会上，有记者提问，淄博市
将如何督促广大党员干部加强作
风建设，以更加昂扬的精神状态
和更加优良的工作作风保障中央
和省、市委全会精神的落地落实？
淄博市纪委常务副书记、市监委
副主任王学刚对此进行了解答。

王学刚说，市委十二届十三
次全会对党员干部作风建设提出
了明确要求。纪检监察机关要把
严的主基调长期坚持下去，持续
纠歪风树新风。

坚持服务大局，确保全会部

署要求不折不扣贯彻执行。围绕
淄博市重点领域强化政治监督，
严肃查处贯彻党中央决策部署和
省市委工作要求做选择、搞变通、
打折扣，特别是搞“包装式”落实、

“洒水式”落实、“一刀切式”落实
等作风方面突出问题。将解决

“中梗阻”问题作为作风纠治的重
点，打通政策落实堵点，推动决策
部署落地见效。严明政治纪律和
政治规矩，坚决查处搞“两面派”、
做“两面人”，严肃查处落实不力
背后的腐败和作风问题。

坚持纠建并举，形成真管真

严、长管长严的常态。严格执行
落实中央八项规定及其实施细则
精神，坚决防反弹回潮、防隐形变
异、防疲劳厌战。深化整治形式
主义、官僚主义顽瘴痼疾，严肃查
处抓落实流于形式、“庸懒散慢拖
瞒”等问题，坚决防止不良习气、
不实做法滋长蔓延、成风成势。
对享乐主义、奢靡之风露头就打、
寸步不让，盯牢节庆假日重要节
点，加大明察暗访力度，严肃查处
违规吃喝、违规收受礼品礼金等
问题，密切关注新表现新变种，对
不收手不知止、顶风违纪的党员

干部从严查处曝光。紧盯群众急
难愁盼和反映突出问题，用好专
项察访、巡察监督和审查调查等
手段，深入整治群众身边腐败和
作风问题。健全完善长效机制，
做实以案促改、深化标本兼治，推
动健全制度、补齐监督短板、完善
监督体系，持续提升作风建设治
理效能。

坚持严管厚爱，营造干事创
业浓厚氛围。严管厚爱结合、激
励约束并重，既全面加强干部监
督管理，又激励保护干部干事创
业积极性。将强化监督与促进干

事结合起来，坚持实事求是，准确
稳妥把握政策策略，深化提升监
督执纪“四种形态”转化应用，坚
持早发现早提醒，抓早抓小、防微
杜渐。加强对敢担当善作为干部
的激励保护，大力容错纠错，严查
诬告陷害，及时澄清正名，精准规
范问责，做好被问责和受处分干
部跟踪回访工作。深入开展理想
信念教育、党的优良传统和纪律
作风教育，大力弘扬“淄博好家
风”，引导党员干部真抓实干、创
先争优，以作风建设新成效为淄
博转型跨越发展凝聚强大合力。

淄博市纪委常务副书记、市监委副主任王学刚：

以作风建设新成效为转型跨越发展凝聚强大合力

12月17日，中共淄博市委新
闻发布会上，有记者提问，这次市
委全会对锻造高素质专业化党员
干部队伍提出了明确的要求，淄
博市将如何激活干部这个“关键
变量”？淄博市委组织部分管日
常工作的副部长肖洪涛对此进行
了解答。

肖洪涛说，刚刚闭幕的市委
十二届十三次全会，强调要提高
干部供给与事业发展需求的适配
性，以干部高素质保证发展高质
量，并作出了一系列具体安排
部署。

近年来，市委统筹选育管用，
健全完善素质培养、知事识人、选
拔任用、从严管理、正向激励五大
体系，鲜明倡树为事业选干部、凭
实绩用干部的导向，推动高素质
专业化干部源源不断脱颖而出。
特别是今年以来，市委将“高素质
干部人才队伍建设”纳入“十二大
攻坚行动”，创新推出“千名干部
进名校”、优秀年轻干部选苗育苗
蹲苗工程、考人考事一体化融合
机制等举措，大力选拔使用“狮子
型”“老黄牛型”干部。下一步，淄
博将更加注重从干部供给侧和事

业需求端双向发力，建设一支可
堪大用、能担重任的高素质专业
化干部队伍。

以政治历练推动干部凝心聚
魂、对党忠诚。把理论武装作为
管根本、保方向的基础工作来抓，
把学懂弄通做实习近平新时代中
国特色社会主义思想作为首要政
治任务，教育干部不断提高政治
判断力、政治领悟力、政治执行
力。把党的政治建设摆在首位，
突出政治标准选人用人，推行政
治素质考察“九必三严”工作法，
引导干部坚定不移忠诚核心、维

护核心、紧跟核心、捍卫核心。
以正确导向推动干部担当作

为、攻坚克难。当前，重点是抓好
区县镇领导班子换届，做深做细
综合分析研判，从严从实加强换
届风气监督。

以战略眼光推动干部蹲苗促
壮、结构优化。分级分类建立优
秀年轻干部信息库，拿出更多的
关键岗位、吃劲岗位、一线岗位，
让年轻干部任实职、有分工、担责
任、有压力，在打硬仗、扛重活、攻
难关中练出真本领。对政治素质
好、工作表现突出、经过扎实历练

的年轻干部，打破论资排辈，不拘
一格大胆使用。

以素质跃升推动干部认知迭
代、真抓实干。聚焦“四强”产业、
文旅融合发展、数字农业农村、品
质民生等领域，持续深入开展“千
名干部进名校”、淄博“干部云讲
堂”，线下、线上同向发力，促进干
部更好适应发展形势、跟上时代
节奏。坚持严管与厚爱结合，加
强日常管理、“田间管理”，及时咬
耳扯袖，健全落实容错纠错、澄清
正名等机制，引导干部树立“严真
细实快”的工作作风。

淄博市委组织部分管日常工作的副部长肖洪涛：

五大体系激活干部“关键变量”


