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23日，阴局部有小雪，东北风3～4级，-4～2℃ / 24日，多云间阴，西风转北风2～3级，-7～2℃ / 25日，多云间晴，南风转西北风2～3级，-5～5℃ /

03—05

2021“感动淄博”年度人物揭晓
3个群体和10名个人当选

淄博1月22日讯 1月21日，
中共淄博市委宣传部召开记者
见面会，向社会发布2021“感动
淄博”年度人物，并请年度人物
代表与记者进行现场交流。

2021年是“十四五”开局之
年，是开启全面建设社会主义
现代化国家新征程、向第二个
百年奋斗目标进军之年。在淄
博市委、市政府的坚强领导下，

全市上下热烈庆祝中国共产党
百年华诞，深入学习贯彻党的
十九届六中全会精神，各项事
业不断取得好成绩，涌现出一
大批为淄博高质量发展贡献出
卓越力量的先进典型。2021年
12月，淄博市委宣传部在全市
开展了“感动淄博”年度人物推
荐宣传活动。活动坚持自下而
上、层层推荐、社会公示、全媒
宣传，推出了一批群众认可、社
会呼唤的先进榜样。3个群体
和10名个人当选，他们源自基
层、植于平凡，凝聚着满满的正
能量。

2021“感动淄博”年度人物简要事迹（一）

大众日报淄博融媒体中心记者 王莉莉 高钊

淄博市中心医院“组团式”援藏医疗队：

白衣为甲 在雪域高原护佑生命的最美医者

淄博市特教中心“融爱”手语志愿服务队：

手语传情 向无声世界传递声音的特教团队

山东理工大学“科技副总”团队：

一人双岗 为校城融合贡献力量的人才铁军

2019年至今，淄博市中心
医院先后派出3批15名年富力
强的业务骨干组建成援藏医疗
队，帮扶西藏昂仁县人民医院。
他们帮助规范病历900余份，
完善规章制度80余项，改进工
作流程29个，制定学科发展规
划11项，为36项新技术新业务
填补当地技术空白；治疗住院
患者近3000人次，开展手术
135台次，抢救危重病人66人
次，筛查先心病儿童近5000余
名、白内障患者500余人，为27

名先心病患儿成功完成手术。
援藏医疗队以精湛的技

术、优良的作风、扎实的工作、
出色的业绩赢得了昂仁县委、
县政府的充分认可，受援医院
的高度评价和昂仁干部群众的
交口称赞，先后两次被昂仁县
委县政府授予“特殊贡献奖”。
淄博市中心医院组团式援藏医
疗队受到日喀则市委市政府嘉
奖，山东省卫生健康委专门向
医院发来的感谢信，并提出书
面表扬。援藏医疗队被日喀则

市委、市政府联合表彰为“日喀
则市先进集体”。

为建设科学合理的医疗人
才梯队，进一步巩固新技术的
应用，提升微创手术和专科能
力，医院还先后接收二批16名
昂仁县人民医院各专业骨干人
员，进行为期1个月的学习培
训，专业包括医疗、护理、医技、
药学、管理等，变“输血”为“造
血”，在昂仁县留下“带不走的
医疗队”。

“融爱”手语志愿服务队是
淄博市特殊教育中心于2018
年成立的一支特色志愿服务
队，最初从10人的核心团队到
目前已发展成员20多人，成员
以淄博市特殊教育中心的女教
师为主，党员占到了73%。服
务的主要目的是传播手语文
化，普及助残知识，为听障人士
创设一个无障碍的环境，更好
为听障人士服务。

服务队自成立以来，发扬

志愿者精神，不断开拓志愿者
服务项目，服务部门遍及行政
审批、文教卫生、银行、公安、交
通、学校等，形成了手语志愿服
务特色，采用线下线上相结合
的服务方式。2015年至2021
年，线下服务上万人次，网上服
务十几万人次。服务项目3次
荣登全国文明网，5次登上学习
强国全国平台，培训学习内容
23次登上学习强国淄博平台。
2018年，“手语爱心”志愿服务

项目被淄博市文明办等表彰为
全市“十佳志愿服务项目”。
2019年，手语志愿队队长王静
老师被表彰为“十佳志愿者”。
志愿队核心成员贾益芹创编的

“人民防空警报手语”，填补了
国内空白，在全国推广使用，她
和山东理工大学秦永博士主持
的协同育人项目“手译通”视频
手语翻译项目已经进入推广
阶段。

受制于地域、环境、经济基
础等各方面因素的限制，淄博
市及周边地区企业在吸引人才
特别是高层次人才方面面临着
巨大的压力。针对这一难题，
山东理工大学提出了“就职理
工，服务淄博”人才融合发展理
念，创造性地实施博士及高层
次人才挂职企业科技副总的

“一人双岗”计划，探索形成了
一套校地人才共引共用机制、
高层次人才融合发展的经验模

式。“一人双岗”是指学校的博
士及高层次人才有两个岗：一
个岗在学校，一个岗在企业挂
职任“科技副总”。

2020年，学校成立科技副
总团队，计划5年内遴选1000
名博士及高层次人才到企业挂
职任科技副总。目前已选聘的
400余名科技副总，活跃在淄
博市400余家企业，助推企业
技术创新，赋能淄博产业发展。
团队挂职企业合作研发项目

100余项，共建研发平台（研究
机构、实验室）和教学科研实践
基地30个，解决技术难题200
余个，形成科技成果80余项，带
动更多大学生留淄工作。山东
理工大学2021届毕业生留淄
就业突破2000人，占比22.6%，
创历史新高。2021年，淄博市
委人才工作领导小组办公室表
彰了30名“优秀科技副总”，其
中26名来自山东理工大学科技
副总团队。

2021“感动淄博”年度人物


