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淄博市原山林场工会举办“三八”国际劳动妇
女节趣味运动会。 资料照片

山东七河生物科技
股份有限公司
工会委员会

多年来，山东七河生物科技
股份有限公司工会紧紧围绕企业
发展，以维护员工合法权益、服务
职工为目标，积极开展各项工作。
公司工会推动企业每年召开一次
职代会，通过签订“公司集体合
同”切实维护职工权益。开展岗
位练兵、技术比武，建立名师带高
徒机制，进行“传帮带”，不断提高
职工的技术水平和创新能力。已
举办食用菌技术培训班82期，培
训8800余人。持续开展“金秋助
学 冬送温暖”活动，做好群众困
难帮扶工作。组织公司劳模评选
活动，评选出的劳模每月有200
元奖励资金，每年组织旅游疗养。

周村区人民医院
工会委员会

周村区人民医院工会倾力打
造职工信赖的职工之家，在凝心
聚力中推动医院各项工作创新发
展。不断完善组织建设，按照“会
家一体化”工作思路，创新建家形
式，为职工修建了职工活动室和
体育运动场地，建“规范之家”。
通过院务公开、职代会审议、民主
测评等方式，拓宽职工参与民主
管理的渠道，建“民主之家”。通
过定期举办学术讲座、技能比武
等，着力培养“五好职工”，建“学
习之家”。连续11年举办职工文
化节，突出工会特色，激发广大干
部职工创先争优意识，建“文化之
家”。定期组织健康体检、慰问帮
扶活动，建“温暖之家”。

齐峰新材料股份
有限公司工会

多年来，齐峰新材料股份有
限公司工会充分发挥联系党和职
工群众的桥梁、纽带作用，不断加
强新时期产业工人队伍建设，各
项工作取得显著成效。公司“职
工之家”于2017年正式启用，设
有棋牌室、心理疏导室、职工书
屋、健身区、职工讲堂等功能区，
可同时容纳150名职工进行活
动。在办公楼外还建设了灯光篮
球场和网球场，方便职工进行户

外运动。“职工之家”建成以来，齐
峰新材工会每年组织开展各类职
工文化活动，不断加强企业精神
文明建设，进一步激发队伍凝聚
力和向心力。公司工会被中华全
国总工会授予“全国模范职工之
家”荣誉称号。

淄博渤海活塞有限责任
公司工会委员会

淄博渤海活塞有限责任公司
工会紧紧围绕公司经营目标，坚
持以人为本办实事，全力打造勤
劳、阳光、文明、安全、温暖、满意
的“职工之家”。公司成立了“创
建职工之家工作领导小组”，为建
家活动提供了强有力的组织保
障。建立健全职工大会制度，每
年定期召开。与职工依法签订劳
动合同，劳动合同签订率达
100%。全力保障女职工权益，
重视女职工培养。定期组织部门
座谈会，走访慰问一线职工和退
休人员，及时反馈职工的要求和
意见，尽可能解决实际困难。设
置了职工活动教室、职工书屋、篮
球场等活动场所，广泛开展形式
多样的职工文化活动。

山东绿兰莎啤酒
有限公司工会委员会

山东绿兰莎啤酒有限公司工
会深入推进企业职工队伍建设，

实施科学、规范的厂务公开制度，
构建和谐劳动关系，维护员工合
法权益。把员工满意作为“第一
追求”，将厂务公开工作内涵不断
延伸，让员工知情，让员工议事，
让员工监督。工作中，公司工会
不断加强员工关爱工程建设，建
立了“妈妈小屋”、职工活动室、心
理咨询室等。做好帮扶工作，建
立完善困难职工帮扶机制，开展

“冬送温暖 夏送清凉”活动、“金
秋助学”活动，通过开展一系列关
爱措施，极大提升了员工幸福感。
公司每年组织厂庆、年会和秋季
文体活动，提升职工凝聚力。

淄博市萌山水库
管理中心工会委员会

淄博市萌山水库管理中心工
会不断加强工会自身建设，提升
党性修养，加强工会干部培训教
育，做好职工可信赖“娘家人”。
依法维护职工的合法权益，在劳
动保护、工资协商、福利待遇等方
面落实好政策保障机制。组织开
展迎新春联欢会、健身运动会等
重大节日活动、体育活动。慰问
单位一线职工、施工工地工人及
抗击疫情医务工作者。先后邀请
医院、学校、消防等单位进行公益
讲座。新建职工书屋、职工健身
室，面向全区各部门开放。同时，
充分发挥工会桥梁纽带作用，团
结全体职工群策群力、奋发进取，
助力单位各项工作不断提升。

淄博市原山林场
工会委员会

淄博市原山林场工会现有工
会会员258人，其中女会员99人。
近年来，林场工会坚持“一切为了
职工 发展成果惠及职工”和原
山“一家人”理念，团结带领全体
职工艰苦创业、砥砺前行，在有效
保护森林资源安全的基础上，持
续扩大“山绿、场活、业兴、人富、
林强”的发展成果，让职工过上了
人人羡慕的好日子。今年4月，
原山林场工会作为山东省三家之
一、淄博市唯一一家，荣获全国农
林水利气象系统“模范职工之家”
荣誉称号。下一步，林场工会将
持续加强自身建设，引领职工更
好地为生态文明建设建功立业,
努力打造职工信赖的新时代职工
之家。

淄博火炬能源有限责任
公司工会委员会

淄博火炬能源有限责任公司
工会下设17个分会，实现了组织
网络全覆盖。近年来，公司工会
聚焦企业高质量发展，大力推进
职工创新创效行动，形成了管理
创新、技术创新、群众性“五小”创
新齐头并进的良好氛围。聚焦职
工所需所盼，每年春节、端午节、
中秋节为职工发放节日福利，夏

送清凉、金秋助学、冬送温暖、扶
贫帮困也成为每年必不可少的关
爱项目。不断深化职工代表大
会、厂务公开、集体协商三位一体
的民主管理工作，打造服务型职
工之家。聚焦文化引领，成立了
乒乓球、毽球、书法摄影、跑团等
文体协会，满足了职工多样化的
需求。

中国煤矿工会山东
方大工程有限责任
公司工会委员会

近年来，中国煤矿工会山东
方大工程有限责任公司工会紧紧
围绕省总工会《关于新时代职工
之家建设的十条意见》和市总工
会创争实施意见要求，突出维权
和服务职能等“四型”工会建设，
坚持执行职工代表大会、厂务公
开、职工代表巡视、职工董事监事
为基本形式的企业民主管理四项
基本制度，全力打造“民主型”“学
习型”“服务型”“活力型”职工之
家，创建了1个市级“创新工作
室”，树立了“方大家园课堂”“家
文化”“以爱之名、大方牵手”等工
会活动品牌。公司工会职工之家
规范化建设水平逐步提升，先后
被评为淄博市“十佳职工信赖的
职工之家”“山东省煤矿工会女职
工工作先进单位”等荣誉。

淄博实验中学
工会委员会

谈起自己的学校，淄博实验
中学的教职工总是充满自豪。
学校把工会建设纳入党建总体
布局，同部署、同落实，引领工会
工作戮力前行。学校民主渠道
畅通，涉及教职工重大利益的决
策，广泛征求意见，并提报“双代
会”讨论通过方可施行。女教职
工维权月活动让“半边天”们挺
直了腰板儿，平等享受各种合法
权益。学校时刻关心教职工生
活，积极为教职工办实事、解难
事、送温暖、渡难关。工会想方
设法助推教职工师德、业务全面
提升，正高级教师、省特级教师、
齐鲁名师等不断涌现。学校工
会也先后被授予省富民兴鲁劳
动奖状、省教育系统模范教工之
家等荣誉。

郭妍君

山东绿兰莎啤酒有限公司工会组织拔河比赛。资料照片

充分发挥阵地建设示范带动作用

打造温馨之“家”满足职工多元需求
近年来，淄博市总工会把加强新时代职工之家建设作为增强基层活力、促进作用发挥、推进工作创新的重

要载体，立足“双十”行动，坚持用新思想引领建家、新机制保障建家、新载体优化建家，2021年度，经过广泛推
荐、多级审核、领导小组审评，选树出10个单位为淄博市“十佳职工信赖的职工之家”。

下一步，淄博市总工会将持续充分发挥新时代职工之家的示范带动作用，精准满足职工多元化需求，让职
工切实感受到家的温暖。

中国煤矿工会山东方大工程有限公责任公司
工会组织职工诵读活动。 资料照片

职工们在淄博火炬能源有限责任公司职工活
动中心健身。 资料照片


