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5月6日，山东力豪陶瓷有限
公司（下称“力豪陶瓷”）作为淄
博市首家“技改贷”受益企业，如
约完成了还本付息，1000万元贷
款，一年利息仅11.7万元。与力
豪陶瓷一样，在过去的一年间，
这项由淄博市在全省乃至全国
首创的惠企政策，一举改变了传
统工业企业融资难、转型难的局
面，助力众多企业迅速回归高质
量发展的轨道。

谈到此次贷款经历，山东力
豪陶瓷有限公司执行董事刘永
格感慨地说：“这笔如‘及时雨’
般的贷款，不但缩短了企业技术
改造的周期，使生产总成本降低
了约5%，产量和产值均提高了
三分之一，还让生产设备利用率
提高了10%，为企业销售收入突
破4亿元创造了条件。”

淄博市委、市政府高度重视
老工业城市转型跨越，以“有解”
思维破解产业难题，持续深化

“金融赋能”，适时推出了惠及淄
博众多优质传统产业的“技改
贷”政策。

2021年4月底，经淄博市
委、市政府同意，淄博市财政局、
淄博市工业和信息化局联合发
布《淄博市高水平技术改造市级
财政支持政策》，支持企业实施
高水平技术改造。根据该政策，

由齐商银行为符合条件的技改
企业发放“技改贷”，鑫润融资担
保公司提供全额、零费率担保，
市财政分档给予贴息。其中，项
目贷款1000万元(含本数)以下
的，给予80%贴息；1000万元至
2000万元(含本数)的，给予60%
贴息；2000万元至5000万元的，
给予40%贴息。贴息期最长
3年。

一项政策之所以被普遍“叫
好”，在于其选对了时机。在淄
博市鑫润融资担保有限公司（下
称“鑫润担保”）总经理陈璇看
来，技术的进步和城市转型升级
的迫切需要，给“技改贷”送来了

“东风”。为保障担保效率，鑫润
担保在开发在线担保平台的同
时，成立了工作专班，对于资料
有问题的，第一时间与企业进行
沟通，仅一年时间，现场尽调企
业460次，管理技改相关合同超
过1500份，处理技改资料达
78G、文件7万份。

据齐商银行党委书记、董事
长李大鹏介绍，作为淄博首家提
供“技改贷”的商业银行，他们在
第一时间进行了业务调整和技
术创新。在满足合规性审核要
求的前提下，银行见保即贷，保
障贷款效率；通过改变企业先付
后补的传统贴息方式，为企业进

一步减负；运用贷款合同电子
化、审批业务线上化等多种创新
手段，为技改融资企业搭建绿色
通道。

“作为地方性金融机构，将
社会效益放在银行收益之前是
我们义不容辞的社会责任，此次
齐商银行发放‘技改贷’，也充分
响应了淄博市转型升级的发展
方向。”李大鹏介绍说，截至目
前，齐商银行已完成支持技改项
目203个，发放技改项目贷款
25.7亿元（其中绿色信贷投放
13.76亿元），居省内首位，有效
带动了其他商业银行的参与力
度，拉动淄博市技改项目总投资
额超256亿元。

尘封富矿见天日，投资洼地
聚成效。根据淄博市财政局提
供的数据，截至2022年5月7日，
淄博市面向工业企业的“技改
贷”已累计发放项目221个，发放
贷款额265952万元，已贴息资金
4353.53万元。此外，面对小微
企业的“春风贷”发放户数1047
户，发放金额149330万元。

由政府为企业增信贴息的
贷款方式，打破了传统的信贷模
式，而“技改贷”首笔还款的如约
到账，又成功打响了“技改贷”良
性循环的第一炮。

5月10日，山东鲁桥新材料

股份有限公司总经理张哲用“老
树新花正当时”七个字，概括了
过去一年企业借助“技改贷”走
出新型工业化道路的心得体会。
他说：“于企业而言，提前一步，
步步领先；落后一步，步步落后。

‘技改贷’好就好在，在助推企业
达产达效的同时，还为企业盘活
存量、做优增量按下了“快进
键”。”

信心出成绩，2021年，淄博
主要经济指标增速保持在全省
第一方阵，其中，固定资产投资
同比增长22.1%，增速列全省第1
位；全市工业增加值、利税、利润
等指标增幅整体跃升，“四新”经
济增加值占GDP比重达33％，

“四强”产业增加值占规模以上
工业增加值比重达48.9％，高新
技术产业产值占规模以上工业
总产值比重达47.1％，“一化独
大”局面正在改变，创新驱动、高
端高质、绿色低碳的现代产业体
系初步形成。同时，2022年“首
季报”显示，一季度淄博市工业
技 改 投 资 同 比 增 长 达 到 了
23.7%，其中制造业技改投资同
比增长24.3%，均快于全部投资
增速。

大众日报淄博融媒体中心
记者 姜涛 李振兴

银行见保即贷“及时雨”助力企业转型跨越

淄博一年发放“技改贷”超26亿元

淄博5月10日讯 今天，“本
色家园·齐航先锋”离退休干部
党组织书记宣讲团成员邵永津
告诉记者，从去年11月宣讲团成
立以来，他们积极走进社区、企
业、学校等，深入开展宣讲活动，
将党史学习教育送进“寻常百姓
家”，一堂堂精彩的演讲让大家
备受鼓舞，社会反响热烈。

近年来，淄博积极创新活动
载体，为老干部发挥作用搭建平
台。结合有关探索与经验，近
日，淄博出台《关于加强新时代
离退休干部发挥作用工作的实
施意见》（下称《意见》）。

记者梳理看到，淄博市委老
干部局结合工作实际，联合市委
组织部、市委宣传部制定出台的
《意见》，从“红色基因传承、加强

基层党的建设、经济社会高质量
发展、基层社会治理、关心下一
代工作”5个方面，健全完善了离
退休干部发挥作用的制度机制，
组织引导广大离退休干部在围
绕中心、服务大局中找准坐标定
位、贡献智慧力量。

如何引领老干部发挥余热、
退休不褪色？《意见》明确，要围绕
红色基因传承，发挥离退休干部
教育引导作用。结合推动党史学
习教育常态化长效化，发挥离退
休干部党史宣讲团和离退休干部
党组织书记宣讲团的作用，通过
专题报告及“小马扎课堂”“线上
微党课”等形式，广泛开展主题宣
讲活动。指导老干部社团、文艺
团队将红色文化同诗歌、音乐、书
画等融合起来，创作具有红色文

化元素的文创产品，通过公益演
出、短视频、云直播、美篇等群众
喜闻乐见的方式传播好。

围绕加强基层党的建设，发
挥离退休干部示范引领作用。
以推进离退休干部党建融入基
层党建大格局为目标，鼓励引导
离退休干部党员到社区报到，建
设“长者支部”，积极参与所在村
（社区）的党建指导等活动。推
动在以老同志为主体的社团协
会建立党组织，促进党的组织和
工作有效覆盖。鼓励离退休干
部担任“两新”组织党建指导员，
指导做好加强党员教育管理、规
范组织生活等工作，促进基层党
组织提高组织力、增强战斗力。

围绕经济社会高质量发展，
发挥离退休干部参谋助手作用。

组织离退休干部围绕深化“九大
赋能”、经济转型发展、城市能级
提升、全域公园建设等淄博市重
大部署、重点工作、重大民生工
程等开展专题调研，积极向市
委、市政府建言献策。深入实施

“银发人才余晖行动”，组织离退
休干部专业技术人才参与科技
创新、技术指导、人才培训等工
作，助力建设现代产业体系，促
进乡村振兴繁荣。

围绕基层社会治理，发挥离
退休干部共建共享作用。全面
深化“银领导师”制，积极推行

“六员共治”，按照“关系在单位，
奉献在社区”的原则，组织引导
离退休干部担任红色楼长（单元
长）、参选业主委员会，主动参与

“红色物业”创建，在助力疫情防

控、矛盾纠纷调解、法律法规宣
传、基层治安巡逻、社情民意收
集、以老助老服务中积极作为。

围绕关心下一代工作，发挥
离退休干部保驾护航作用。围
绕立德树人，大力加强青少年思
想政治工作，深化“五老红色故
事汇”活动。全面加强青少年法
治教育和权益保护，开展“关爱
明天·普法先行”青少年普法教
育活动。坚持帮贫助弱与知识、
智力扶贫相结合，持续开展“牵
手关爱行动”“情暖童心”夏（冬）
令营活动。积极参与家庭家教
家风教育、课后延时服务等工
作，为优化青少年健康成长的社
会环境贡献力量。

大众日报淄博融媒体中心
记者 刘文思 通讯员 袁波

淄博健全完善离退休干部发挥作用制度机制

引领老干部退休不褪色 积极献余热

山东力豪陶瓷有限公司技改后的生产线


