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8月10日，淄博市政府新闻
办公室组织召开“喜迎二十大
品质提升走在前”主题系列新闻
发布会第三场，邀请淄博市委组
织部、市委编办等部门负责人向
社会发布“淄博人才金政50条”，
共包括6大部分50条，是“淄博
人才金政37条”的升级版、加强
版。与以往政策相比，“淄博人
才金政50条”实现了政策扩面、
政策提标与政策创新。

政策扩面
中专生中级工
纳入人才政策

政策扩面方面，“淄博人才
金政50条”对部分原有政策范围
进行了延展。例如，将原来高层
次人才创业大赛进行扩面整合，
增加海外留学人才和大学生两两
个赛道。将技工院校高级工以
上毕业生纳入淄博市人才公寓
享受范畴。加大市外高校大学
生支持力度，到淄博市实习、游
玩、访友、探亲的市外大学生，可
享受部分景区免门票优惠、入住
青年驿站半价优惠等政策。支
持人群覆盖到中专生和中级工。
率先将中专生和中级工纳入人
才政策，并将大专生一次性1万
元补贴，改为每月500元生活补

贴，连续发5年。

政策提标
本科、硕士一次性购房补贴
分别提升到8万元、12万元

政策提标方面，对部分原
有政策支持标准进行提升。例
如，考虑到目前省级平台评审
数量减少、投入增加、难度增
大，对省级重点平台支持标准
由50万元提高到100万元，进一
步激发用人单位创建省级平台
的积极性。将本科、硕士一次
性购房补贴由原来5万元、8万
元，分别提升到8万元、12万元。
目前，淄博市对新引进的中专
生和中级工、大专生和高级工、
本科生和预备技师、硕士、博
士，分别每月给予300元、500
元、1000元、2000元、4000元生
活补贴，连续支持5年；大专、本
科、硕士、博士购房时，分别给
予3万、8万、12万、30万一次性
购房补贴。综合生活补贴和购
房补贴，淄博市对中专生和中
级工补贴达1.8万元，高级工达
3万元，大专生和预备技师达6
万元，本科生达14万元，硕士达
24万元，博士达54万元，同时，
对新引进到“四强”产业领域的
B+以上学科本科、硕士、博士，

每月再增加1000元补贴，支持
标准全省领先。

政策创新
在淄工作10年以上
享受景区、体检等优惠服务

政策创新方面，对原有政策
盲点进行补充。例如，专门增加
青年科技人才、产业“新锐”人才
支持专项，对有潜力的重点人才
进行提前培养。对“中间人才”
进行支持。调研发现，部分在企
业核心岗位工作的“关键性”人
才，受学历年龄、人才工程、专利
成果等限制，无法纳入现有人才
政策体系。此次政策升级将“中
间人才”评价权交给企业，只要
企业认可且符合一定标准条件
的人才就给予支持。首次关注
长期留淄。对在淄博市工作10
年以上的人才，给予荣誉激励，
以及享受旅游景区、体检等优惠
服务。

淄博首期发放14万张“淄博大学生卡”
持卡可享部分景区门票免费优惠 乘坐市内公交车免费

“淄博人才金政50条”中加
大了对市内外高校在校大学生，
以及市外高校和驻淄高校的支
持政策。

持卡大学生可享
淄博部分景区门票免费优惠
乘坐市内公交车免费等政策

2022年向市内外高校大学
生发放“淄博大学生卡”电子通
证，赋予“五好”淄博各项便利普
惠政策。首期为驻淄高校在校
大专以上大学生办理“淄博大学
生卡”电子通证，围绕淄博城市
定向优惠政策，预先进行权限分

类，定向进行精准赋能和优惠便
利举措投放，首期将赋予大学生
在淄期间可享受淄博市部分收
费旅游景区门票免费优惠、乘坐
市内公交车免费等政策。后期
将普惠措施扩大至市外高校大
学生，并在其参加淄博市实习、
旅游、访友、探亲等活动时，可享
受在淄博市青年驿站每年4次、
每次5天的半价入住优惠政策。

“淄博大学生卡”电子通证首
期计划发放14万张，根据驻淄新增
大学生人数逐年增加，始终确保
对驻淄高校大学生实现全覆盖。

有意留淄优秀在校生

签订“信用合同”
用人单位给予学费补助

从驻淄高校本科以上高校
中提前遴选一批有意留淄创新
创业的优秀在校生，用人单位与
其签订“信用合同”，给予一定学
费补助，意向用人单位负责“金
种子”学生的实习及实习期间生
活补贴。对毕业后全职到意向
用人单位工作的，由用人单位所
属的市级或区县财政，按学费补
助的30%给予用人单位补贴，激
励更多品学兼优的高校大学生
留淄创业工作生活，为淄博经济
社会发展持续提供人才支撑。

将中专生、中级工纳入人才支持体系
继继22001199年年1111月月““淄淄博博人人才才金金政政3377条条””出出台台后后，，今今年年88月月1100日日，，淄淄博博发发布布《《关关于于加加强强新新时时代代淄淄博博人人才才

工工作作若若干干措措施施》》（（下下称称““淄淄博博人人才才金金政政5500条条””）），，多多项项政政策策支支持持力力度度走走在在全全国国、、全全省省前前列列，，持持续续保保持持淄淄博博
人人才才政政策策的的领领先先性性和和竞竞争争力力。。

“淄博人才金政50条”
在技工院校毕业生生活补
贴、引进培养高技能领军人
才、平台建设、企业自主评
价、技能竞赛等方面提出了
一系列创新举措。

加大高技能领军人才
和平台建设支持力度。充
分发挥技能领军人才示范
引领作用和平台辐射作用，
对淄博市企事业单位全职
新引进新培养的省级以上
高技能领军人才，市级财政
给予最高100万元支持。对
新认定为市级及以上技师
工作站、技能大师工作室
的，市级财政给予最高30万
元建设发展资金。

扩大毕业生生活补贴
范围。将毕业生生活补贴
范围覆盖到中专生和技工
院校中级工班及以上毕业
生，对毕业5年内新到淄博
全职工作的取得中级工、高
级工、预备技师职业资格
（技能等级）的技工院校全
日制毕业生，分别给予每月
300元、500元、1000元生活
补贴，连续发放5年。

全省首创企业技能人

才自主评价支持政策。对
有效开展自主评价的企业
每年给予最高8万元支持，
进一步发挥企业的主体作
用。将职业技能等级证书
纳入技师高级技师补贴范
围，激发广大技能人才提升
技能的积极性。

深化企校联合育才留
才。全面推行新型学徒制，
每年培训不少于2000人，
市级财政按照高级工每人
每年最高6000元、中级工
每人每年最高5000元标
准，给予企业补贴。鼓励淄
博市企业与各类院校订单
式培养技能人才，毕业后全
职到订单企业就业的，市级
财政按照每人1万元标准给
予订单企业补贴。

打造“技能兴淄”竞赛
品牌。健全职业技能竞赛
体系，提高竞赛承办能力，
完善获奖选手奖励机制。
对承办市级及以上职业技
能大赛的办赛单位，给予10
万元至50万元资金支持；对
市级及以上竞赛优秀获奖
选手，给予2000元至50万
元奖励。

高能级创新平台奖励提至100万

“淄博人才金政50条”
在科技研发贷、高能级创新
平台支持、激励市外人才参
与技术攻坚等方面提出了
创新政策。

探索实施“科技研发
贷”。统筹各级政策，对科
技型中小企业产生的贷款
不良本金损失，给予不低于
70%的风险补偿；单户企业
纳入风险补偿的贷款年度
余额最高2000万元。对获
得科技研发贷的科技型中
小企业，按实际支付贷款利
息给予贴息补助，在此基础
上，对其中的高新技术企
业、连续两年研发投入总额
超过一定额度且增速较快
的企业，提高贴息补助
比例。

对高能级平台范围进

一步扩大，涵盖新认定的省
级实验室、重点实验室、技
术创新中心、国际科技合
作基地等高能级创新平
台；奖励额度持续提高，市
财政奖励额度由原先的50
万元提高到了100万元，实
现了奖励翻番。

加大对“科技副总”选
聘的支持政策力度，由企业
支付基本补贴，更新为财政
给予每人每年最高2万元补
贴。为进一步引导、鼓励企
业通过“揭榜挂帅”方式联
合高校院所、行业龙头企
业，开展产业链“卡脖子”技
术和关键共性技术攻关，提
出对攻坚成效突出、经济效
益贡献大的企业，经评估，
最高按照揭榜金额的3%给
予放榜单位后补助。

本版稿件 大众日报淄博融媒体中心记者 刘文思
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14万元
本本科科

24万元
博博士士
54万元

硕硕士士
淄博发布“人才金政50条”
补贴力度进一步加大

拿出“真金白银”的诚意
淄博给你一个留下的理由


