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淄博8月14日讯 2022年是
淄博热电集团有限公司成立40周
年，也是该公司践行“三个共同提
升”企业文化的第20个年头，8月
12日至14日，淄博热电集团有限
公司举办道德标兵、高考优秀生
表彰座谈及感恩拓展培训活动，
表彰荣获公司“践行三个共同提
升企业文化、弘扬优秀家庭美德”
标兵荣誉称号的优秀职工和在今
年高考中“金榜题名”的优秀职工
子女代表，座谈践行以“三个共同
提升”为核心的企业文化、弘扬新
时代家庭美德、创建和传承好家
风等家庭文化建设的经验和成
果，激励企业职工及其家庭成员
汲取奋进力量，继往开来再出发、
劈波斩浪再起航。

多年来，淄博热电集团有限
公司一直高度重视企业文化建
设，注重将企业核心竞争力、员
工整体素质和家庭社会竞争力
的共同提升有机结合，融为一体
并常抓不懈，构建了以“三个共
同提升”为核心的独特企业文
化。“家庭，是企业职工的坚强后
盾，也是推动企业发展的基础。
企业‘大家庭’的发展，立足于职
工‘小家庭’的美满。”淄博热电
集团有限公司副董事长宋鲁
迅说。

据淄博热电集团有限公司
工会副主席孙秀芝介绍，以优秀
企业文化为引领，近年来，该公

司持续深入开展形势任务学习
教育及理念变革、好家风家庭创
建活动、“重家教、立家规、树家
风”主题实践活动、家庭读书学
习活动、弘扬优秀家庭美德标兵
评选等一系列创新性工作。坚
持用正确的人生观、世界观、价
值观引导职工及家庭保持正确
航向，促进企业“大家庭”和员工

“小家庭”共同进步提升，积极在
企业内营造“风清气正、干事创
业”的良好氛围。

文脉赓续，弦歌铮鸣。20年
来，在企业内部蓬勃兴起的创建
学习型家庭、和谐家庭等系列主
题活动，顺应了企业发展需求，迎
合了广大职工家庭提高生活质量
的追求，融学习、生活、工作于一

体，使健康、文明、科学生活方式
进入家庭，从而实现了职工家庭
幸福美满、企业健康发展。文明
健康知识快乐的家庭文化，为企
业发展撑起了稳固后方。据不完
全数据显示，该公司目前在职职
工子女有已读在读博士后2名、博
士5名、硕士57名；高考本科共录
取207名；考入淄博市重点中学的
子女有48名。座谈会上，公司副
总经理高士征宣读的高考表彰名
单中，仅2022年，高考本科录取的
子女就有17名，录取率达85%。

8月13日下午，淄博热电集
团有限公司道德标兵、高考优秀
生表彰座谈会上，来自四川大学
教师和专职博士后，中国检验检
疫科学研究院博士后，北京航空

航天大学和海军航空大学联合
录取的双学籍飞行员，中国科学
技术大学微电子硕士研究生，中
国传媒大学在读硕士研究生等
优秀职工子女代表的分享，令记
者深刻感受到这个企业由内而
外散发出的独特气质，不经意间
被和谐共为的心态、奋发进取的
精神所感染着。

弦歌不辍，薪火相传。作为
往届优秀毕业生家长代表，淄博
热电集团有限公司生产管理处副
处长王令军再次登台。“从孩子初
中到高中再到大学，‘三个共同提
升’陪伴着孩子的成长，见证了我
们家庭建设和企业发展的重要历
程，使我们受益匪浅。”王令军说，
从最初在活动中汲取营养到现如

今的经验分享，他是公司以“三个
共同提升”为核心的企业文化、弘
扬新时代家庭美德、创建和传承
好家风等家庭文化建设的受益
者，更是践行者与传承者。

文化是最具有凝聚力、感召
力的一片沃土。当天的表彰中，
王德宝等5名职工荣获“践行三
个共同提升企业文化、弘扬优秀
家庭美德”标兵奖项。他们纷纷
表示：“不忘初心，坚定信心，在
今后的工作、学习、生活中，团结
带领身边同事为推动企业生存
发展贡献自己的一份力量！”

芳华待灼，砥砺深耕。3天
的活动中，17名即将迈步人生新
阶段、开启辉煌新篇章的职工子
女与父母一起，在拓展训练中放
松身心，团队活动中交流感情，
感恩教育中领悟人生。

活动结束之时，优秀职工子
女代表张浩喆表示，此次以文化
为纽带，走进父辈的工作生活
中，零距离感受到了父辈们在履
行社会、家庭责任等方面取得的
丰硕成果。他们会带上父母、老
师和长辈们的期盼与嘱托，不畏
艰难、刻苦努力，将这份植根于
心的企业文化、家庭文化传承下
去，用智慧书写未来，为国家富
强、民族复兴贡献智慧和力量。

大众日报淄博融媒体中心
记者 王莉莉 高钊 见习记
者 李帅 通讯员 王连宝

淄博热电集团有限公司道德标兵、高考优秀生表彰座谈会召开

家企共建促双赢 继往开来再出发

取料、转向、抬臂、伸手……
宽敞的生产车间内，一台台机械
臂正在精确操作，对材料进行打
孔、铣槽、攻丝等工序。8月14
日，在位于临淄区齐都镇的遨博
（山东）智能机器人有限公司厂
区，协作机器人核心部件智慧工
厂启动仪式举行，标志着临淄区
机器人产业智能化发展又向前
迈进一步。

熟悉协作机器人领域的人
知道，国内机器人知名企业多青
睐北上广深等一线城市。而在
山东化工名城临淄，遨博（山东）
智能机器人有限公司却在几年
间蓬勃发展，且2021年企业生产
的协作机器人国内市场占有率
达36.1%，全球出货量接近1万
台，位于世界第一。这家企业究
竟有着什么样的奥秘？

2020年，遨博（山东）智能机
器人有限公司落户临淄。在企
业发展过程中，面临谐波减速器
和编码器这两个主要核心零部

件的技术难题，遨博（山东）智能
机器人有限公司总经理韩永光
一方面积极与国内知名大学和
科研院所合作，并成功链接北京
科技大学于广华教授团队，落地
电磁编码器项目，解决了“卡脖
子”的问题；同时，引进铂睿(山
东)精密工业有限公司，解决了谐
波减速器的量产问题，打造了以

“核心零部件+机器人+应用端”
自主研发、自主可控的协作机器
人生态产业园。

“协作机器人智慧工厂一期
的设备、装备都是以遨博协作机
器人为核心来配置的标准化工作
单元，这个标准化工作单元可以
对接其他的任何加工中心，大大
缩短了机器人应用单元的开发周
期和调制时间。”8月14日，遨博
（北京）智能科技股份有限公司董
事长魏洪兴在启动仪式上介绍，
此次协作机器人核心部件智慧工
厂启动，其标准化、柔性化、快速
化、可复制性为协作机器人行业

提供了一个标准化示范工程样
本，将大大缩短机器人应用单元
的开发周期和调制时间，深入推
动协作机器人产业链的发展。

“目前，工厂可满足每年5万
支谐波减速器的产能，实现了以协
作机器人本体为主导，包括编码
器、谐波减速器、伺服电机的产能，
也实现了协作机器人下游企业，像
理疗机器人、咖啡机器人的应用展
示。随着技术的深入发展，遨博会
在产业链方面进行深入推动，最终
形成闭环。”魏洪兴说。

今年2月，由遨博（山东）智
能机器人有限公司生产的智能
双臂拉花咖啡机器人就惊艳亮
相于淄博市第十三次党代会和
市“两会”现场，受到代表委员们
的关注。在7月14日举行的山东
省第四届“省长杯”工业设计大
赛，智能双臂拉花咖啡机器人获
得银奖。

机器人是智能制造的典型
核心装备之一。“当前，智能制造

成为行业生产竞争的主要核心，
协作机器人核心零部件智慧工
厂的建设，为行业的数字化发展
提供实践案例，将有利于全面提
升协作机器人生产基地的产能
和品质，为企业的蓬勃发展提供
强劲动力。”在参观协作机器人
核心部件智慧工厂时，中国工程
院院士倪光南表示，在工业4.0的
背景下，数字化管理已经成为制
造业升级转型的大趋势，协作机
器人核心部件智慧工厂带来的
生产线向智能制造方向的转型
升级，将逐步实现数字化转型从
低向高的跨越发展。

近年来，淄博不断厚植城市
创新“土壤”，通过积极推进科技
创新，在各领域内培育“高精尖
特”企业，打造出了一批“隐形冠
军”，科技创新体集群不断形成。

作为国家工信部专精特新
“小巨人”企业，协作机器人核心
部件智慧工厂启动是遨博（山
东）智能机器人有限公司发展的

一个新起点，未来，遨博（山东）
智能机器人有限公司将以协作
机器人核心部件智慧工厂为平
台，围绕生产优化、质量检测、协
同生产、柔性制造、远程维护等
进行创新，打造协作机器人制造
领域的标杆。

招商引资是地方经济发展的
生命线和源头活水。近年来，临
淄按照“紧盯前沿、打造生态、沿
链聚合、集群发展”的产业组织理
念，大力发展智能装备、大数据、
新医药、集成电路新材料四大新
兴产业。随着临淄对创新型企业
体系化、精准化的培育策略，未来
要将越来越多的“专精特新”企业
凝聚成“链”、汇集成“群”，成为临
淄经济发展中的坚实力量。

协作机器人核心零部件智
慧工程的启动，将为淄博市深耕
智能制造产业打下坚实基础。

大众日报淄博融媒体中心
记者 李鸿斐 段淇耀 通讯
员 张伟

聚力打造机器人全产业链

探秘协作机器人核心部件智慧工厂

高士征为优秀考生颁发高考优秀奖。

宋鲁迅为优秀考生颁发高考特等奖。 5名职工荣获“践行三个共同提升企业文化、弘
扬优秀家庭美德”标兵奖项。

淄博热电集团有限公司道德标兵、高考优秀生
表彰座谈会现场。


