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内容涵盖六大方面

“技能兴淄26条”共涉及六方
面26条，主要内容涵盖加快技能
人才集聚发展、构建技能人才发
展平台、促进技能培训与评价融
合发展、推动技工教育高质量发
展、打造“技能兴淄”竞赛品牌、优
化技能人才服务保障。

加快技能人才集聚发展方
面，涉及高技能人才引领计划、技
能英才支持计划、柔性引才汇智
计划、“技能新星”集聚计划、“技
能骨干”研修计划；构建技能人才
发展平台方面，涉及支持省级以
上技能平台建设发展、推动市级
技能人才平台提质增效；促进技
能培训与评价融合发展方面，涉
及实施“金蓝领”培训项目、推进
中国特色企业新型学徒制、统筹
技能提升培训补贴政策、提升公
共实训能力、全面推进企业自主
评价、畅通技术技能人才双向发
展通道；推动技工教育高质量发
展方面，涉及支持淄博市技工教
育集团（联盟）创新发展、助推技
工教育载体建设、强化技工院校

师资队伍建设、加大顶岗实习补
贴力度；打造“技能兴淄”竞赛品
牌方面，涉及广泛开展职业技能
竞赛、提高竞赛承办能力、完善获
奖选手奖励机制、建立竞赛荣誉
制度；优化技能人才服务保障方
面，涉及加强资金统筹保障、提升
技能人才社会地位、强化宣传引
导等。

多项政策国内领先省内首个

“技能兴淄26条”内容涵盖技
能人才培养体系、技能平台建设、
职业技能培训、技能人才评价、技
工教育发展、职业技能竞赛等方
面，贯穿技能人才培养、引进、使
用、评价、激励全过程。

作为山东省内首个支持技能
人才发展的市级系统性政策，“技
能兴淄26条”部分政策国内领先、
省内首创，例如，技工院校全日制
中级工班毕业生给予每月300元
生活补贴，连续发放5年政策，属
于国内领先、省内首个。对建成
国家级高技能人才培训基地的单
位，市级财政按照国家补助资金

的50%给予配套支持，补贴标准
省内最高。

全省首创技能人才
自主评价支持政策

“技能兴淄26条”的一大亮点
是全省首创技能人才自主评价支
持政策。有效开展技能人才自主
评价的企业，经评估每年每家给
予最高8万元经费支持。截至目
前，淄博市具备自主评价资质企
业已达239家，累计评价技能人才
1.4万人，获证1.2万人。

“技能兴淄26条”顺应改革趋
势，充分发挥政策导向作用，出台
技能人才自主评价支持政策，对
经淄博市人社部门备案取得职业
技能等级认定资质，并有效开展
企业在岗职工自主评价的企业，
经评估后最高给予8万元资金支
持。一方面能够降低企业人才评
价成本，激励企业更好地发挥评
价主体作用；另一方面，推动企业
通过完善技能人才自主评价体
系，建立一整套与使用相结合、与
待遇相匹配的技能人才职业技能

等级制度，打造一支契合企业发
展需求、数量充足、结构合理、等
级清晰、素质优良的技能人才队
伍，为企业长远发展提供人才和
技能支撑。

淄博市人力资源和社会保障
局党组成员、副局长吕红星介绍，

“技能兴淄26条”政策系统完善、
精准聚焦、创新突破。聚焦淄博
市技能人才工作存在的问题短板
和用人单位、广大人才的关注诉
求，新增了若干“真金白银”的引
才育才举措，助力技能人才队伍
建设提质增效。在技工院校毕业
生生活补贴、柔性引才、企业自主
评价、技能竞赛等方面提出了一
系列创新举措，政策覆盖面更广、
含金量更高，人才政策竞争力显
著增强。

大众日报淄博融媒体中心记
者 刘文思

淄博发布“技能兴淄26条”
多项政策国内领先省内首个

淄博8月16日讯 今天，淄
博市政府新闻办公室组织召开

“喜迎二十大 品质提升走在
前”主题系列新闻发布会第四
场，会上，淄博市人力资源和社
会保障局党组成员、副局长吕红
星介绍了“技能兴淄26条”的六
大创新点。

在加快技能人才集聚发展
方面，完善高技能人才培养体
系。对淄博市企事业单位全职
引进和新培养的省级及以上高
技能领军人才，最高给予100万
元资金支持。新设淄博英才计
划（技能领军人才），重点支持
在生产工艺创新、竞赛成果转
化、传技带徒等方面贡献突出
的拔尖技能人才。启动淄博市
技术技能大师项目，重点支持
同时具备高级专业技术职称和
高级技师职业资格的复合型技
术技能人才。形成淄博英才计
划（技能领军人才）、市首席技
师、市技术技能大师、市有突出
贡献的技师、市技术能手等梯
次合理的高技能人才培养体
系。实施柔性引才汇智计划。

对淄博市企业柔性引进的省级
及以上高技能领军人才，协议
年度薪酬达到20万元以上的，
市级财政每年按照其年度薪酬
的20%给予聘任单位薪酬补
贴。实施“技能新星”集聚计
划。对毕业五年内新到淄博全
职工作的取得中级工、高级工、
预备技师职业资格（职业技能等
级）的技工院校全日制毕业生，
分别给予每月300元、500元、
1000元生活补贴，连续发放5
年，这项政策的支持力度全省领
先。同时，技工院校高级工、预
备技师班毕业生在租赁或购买
人才公寓等方面分别按大专生、
本科学历享受同等待遇。实施
企业技能带头人培育计划。对
新引进新获得技师、高级技师职
业资格（职业技能等级）的企业
职工，市级财政分别一次性给予
2500元、3000元补贴，每年每家
企业职工最高可享受5万元补
贴。支持重点企业开展首席技
师、特级技师评聘工作，提升技
能人才职业发展空间。

在推动技能人才平台提质

增效方面，对建成国家级高技能
人才培训基地的单位，市级财政
按照国家补助资金的50%给予
配套支持。成功创建国家级技
能大师工作室、齐鲁技能大师特
色工作站、山东省技师工作站的
单位，分别给予30万元、15万元、
10万元建设发展资金。围绕淄
博市优势特色产业，每年开展淄
博市技师工作站认定工作，每家
给予8万元建设发展资金。每两
年对市级平台项目运行情况进
行绩效评估，评估优秀的给予资
金奖励。扩大公共实训基地实
训规模，每年实训不少于2000
人，按每人650元标准给予实训
基地补贴。

在促进技能培训与评价融
合发展方面，全省首创技能人才
自主评价支持政策。对有效开
展技能人才自主评价的企业，经
评估每年每家给予最高8万元经
费支持。大力开展职业技能培
训。结合淄博市产业发展需求，
开展“金蓝领”培训，根据取得技
师（高级工）、高级技师职业资格
（职业技能等级）人数，给予培训

基地补贴。
在推动技工教育高质量发

展方面，以促进就业创业、服务
企业行业、服务经济高质量发展
为目标，深化产教融合、校企合
作，将技工教育打造成为技能人
才培养的主渠道。对入选全国
技工教育（联盟）集团建设试点
的，给予依托单位最高200万元
经费支持。对建成国家级、省级
技工教育优质校的，分别给予
500万元、300万元补助资金。
对建成国家级、省级优质专业
（群）的，分别给予100万元、50
万元补助资金。对入选国家级、
省级工学一体化专业试点的，分
别给予100万元、50万元专业发
展资金。在全省首创技能人才
企校订单培养支持政策，对毕业
后全职到企业工作的订单班学
生，按每人1万元给予订单企业
补助。

在打造“技能兴淄”竞赛品
牌方面，广泛开展技能竞赛是
加强技能人才培养选拔、促进
优秀技能人才脱颖而出的重要
途径。设立淄博市职业技能大

赛，建立与国家级、省级职业技
能竞赛相衔接的竞赛管理体
系，推进职业技能竞赛常态化、
多层次开展。对承办市级及以
上职业技能大赛的办赛单位，
给予最高50万元资金支持。完
善获奖选手奖励机制，对获得
市级及以上职业技能竞赛奖项
的选手，给予最高50万元奖励。

在优化技能人才服务保障
方面，加强各类资金统筹，做到
人才投入优先保障。推荐高技
能领军人才作为各级党代会代
表、人大代表、政协委员、团代
会代表人选，并纳入各级党委
联系专家范围。将市首席技
师、市技术技能大师、市有突出
贡献的技师纳入“淄博精英卡”
服务范围，享受高层次人才绿
色通道相关服务。组织开展

“技能兴淄”暨技能人才队伍建
设成果展示活动，大力弘扬劳模
精神、劳动精神和工匠精神，营
造尊重技能人才、崇尚一技之能
的良好氛围。

大众日报淄博融媒体中心
记者 刘文思

六大亮点赋能打造优良技能人才队伍

淄博8月16日讯 技工
院校全日制中级工班毕业生
给予每月300元生活补贴，连
续发放5年；全省首创技能人
才自主评价支持政策……今
天，淄博市政府新闻办公室
组织召开“喜迎二十大 品
质提升走在前”主题系列新
闻发布会第四场，邀请淄博
市人力资源和社会保障局有
关负责人向社会发布“技能
兴淄26条”，这是山东省内首
个支持技能人才发展的市级
系统性政策。

扫描“鲁中
晨报”APP二维
码查看“技能兴
淄26条”原文


