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对于大多数大学老师而
言，教室、实验室才是传道受
业的“主战场”，然而对于蒲业
壮来说，还有第三战场——— 企
业研发和生产车间。

“学术研究的目的是实现
知识的产业化，单纯依靠校内
实验无异于‘闭门造车’，只有
到一线生产企业去，才能实现
知识的真正应用。”

提及最近这两年的经
历，山东理工大学机械工程
学院讲师蒲业壮打开了话匣
子。蒲业壮与山东宝煤矿机
有 限 公 司 的 邂 逅 发 生 于
2020年7月。作为一名大学
老师、工科博士，与企业对话
本是一件很普通的事，但蒲
业壮却有些特殊，而他的特
殊在于他的身份———“科技
副总”。

“2020年，淄博市提出，

从驻淄高校选聘一批具有博
士学历或副高级以上专业技
术职称专家、教授到淄博市企
业挂任‘科技副总’，我也在第
一时间报了名。”

如蒲业壮所说，为进一步
创新人才发展体制机制，加快
人才与产业融合发展、一体推
进，增强全市企业科技创新能
力和现代经营管理能力，推动
人才服务产业赋能行动上水
平求实效，淄博市出台了《高
校高层次人才挂任“科技副
总”选聘办法》，并计划用2至3
年时间，实现“千人千企”的目
标，并持续性常态化组织
开展。

于是，在随后的两年时间
里，到企业开展技术培训、与
企业研发团队共同合作开发
新产品成了蒲业壮每个月都
要做的一件事。

事实上，让高层次人才
与生产企业实现深度融合交
流，不但实现了技术的精准
定位，也为企业创造了更大
的发展机会。在蒲业壮与山
东宝煤矿机有限公司合作期
内，企业长期存在的液压支
柱表面易磨损、易腐蚀，外圆
凹槽处精度低等问题得到了
成功解决，还新上了石油设
备缸套生产线一条。预计
2022年将带动企业新增销售
额1000万元，新增利润160
万元。

高校专家挂职企业科技
副总对企业的帮助是显而易
见的，而科技副总对高校人才
的影响则是隐秘而深远的。

2021年5月，在淄博市委
组织部、淄博市科技局的号召
下，蒲业壮又与企业达成共
识，每月还组织学生到公司进

行就业实践活动。
于是，在山东宝煤矿机有

限公司内经常可以看到这样
一幕：十数名学生或聚于研发
实验室感受科研魅力，或分散
于车间生产线观察工艺流程，
或端坐于狭小办公室聆听实
操总结……

在一次次的一线学习
中，蒲业壮的学生们心态也有
了明显变化，用蒲业壮的话
说：“现在，他们更愿意留在
淄博了。”

据蒲业壮介绍，在他挂职
企业“科技副总”的两年时间
里，已有近60名学生选择留在
了淄博，其中近半数学生为硕
士研究生。

作为其中的一名代表，今
年6月刚入职山东新华医疗器
械股份有限公司的硕士研究
生张宏伟告诉记者，正是这段

学习经历，让他对淄博的就业
环境和科研工作有了更深刻
的认识，也感受到了企业对技
术型人才的包容力。

对于一座城市而言，人
才无疑是最宝贵的资源，在
这场全国范围内上演的“抢
人大战”中，各地纷纷出“奇”
招，不断加大人才补贴力度。
然而，人才引不来、留不住的
现象却普遍存在，究其原因，
还是在于人才对即将入职的
企业和工作内容的认知缺
乏。发生在蒲业壮身上的改
变已然证明，让高校专家、教
授到企业挂职“科技副总”，
并允许其带领学生到企业实
践、学习，无疑是改善城市人
才招引现状的重要途径和

“关键一招”。
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对于一家私营企业而言，
将学习公司制度文化列为考
核内容并不难，但将学习贯彻
党的方针政策及党员要求作
为每名员工的日常工作之一
却是十分少见。然而，就是这
样的一项规定，却被淄博亨得
利钟表眼镜有限公司员工执
行多年且乐此不疲。

近几年，淄博亨得利更是
利用多种形式开展思想教育
和党性教育，并坚持每年组织
党员参观红色家书馆，开展

“精准扶贫光明行”“尊老爱老
光明行”“拥军优属光明行”

“环卫工人光明行”等公益
活动。

“思想建设是企业发展的
内生动力，而党员精神则是提
高职工战斗力的强大武装。
对于民营企业而言，成立党支
部是实现企业经营健康和职
工思想健康的有效举措。”

据淄博亨得利钟表眼镜有
限公司总经理许长华介绍，自
2017年6月30日淄博亨得利党
支部成立以来，便将党支部思
想、观念的先进性充分应用到
企业日常管理中，并将党的领
导方针作为企业经济工作、思
想工作的关键指引，以党员引
领员工按照企业标准积极
工作。

如今，在党支部的引领

下，淄博亨得利员工素质得到
了极大的提升，在保障服务质
量的同时，专业技能也都得到
了极大的提升，如今已拥有一
级技师5人，二级技师4人，高
级验光员19人，中级验光员23
人，其中2人还荣获“淄博市技
术能手”。与此同时，淄博亨得
利也深得消费者信赖，常年被
消费者协会评为“消费者满意
单位”。

提及这一系列成绩的取
得，许长华忍不住说：“作为淄
博市江西商会的会员单位，淄
博亨得利党支部的设立源于
开展的‘商会+党支部’模式。”
据许长华介绍，作为淄博市成

立最早的异地商会之一，淄博
市江西商会现拥有会员单位
160余家，遍布淄博各区县，涉
足眼镜、食品、陶瓷、建筑、电
子、通讯、文化教育等几十个
领域，为社会提供数万人的就
业岗位。

庞大的商业体量也让淄
博市江西商会扛下了更多的
社会责任。为更好地提升商
会成员间的凝聚力，形成抱团
优势，淄博市江西商会创新推
出“商会+党支部”模式，通过
党建引领为成员企业把好
方向。

与此同时，每月组织的党
支部会议也成了普通联谊活

动之外的“团建”方式，会议上
各成员企业互相学习交流，互
相鼓舞、互相帮助，商会影响
力得到了进一步提升。

除此之外，商会还鼓励会
员企业勇担社会责任，积极参
与捐资助学、扶困赈灾等多项
社会公益活动。各商会成员
企业也纷纷以设立自己的党
支部为方向，其职工也纷纷以
党员要求规范自身，商会整体
形象也得到了进一步升华，如
今，淄博市江西商会已被省、
市工商联评为“四好”“五好”
商会和“先进集体”。
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160余家民营私企职工的“两根弦”

作作为为国国有有企企业业的的掌掌舵舵人人，，
拿拿出出近近一一个个月月的的时时间间跑跑到到高高
校校学学习习，，是是否否有有些些““不不务务正正
业业””？？

汪汪德德刚刚是是一一名名有有着着3300余余
年年能能源源行行业业从从业业经经历历的的““老老
人人””，，更更是是淄淄博博市市能能源源集集团团有有
限限责责任任公公司司、、淄淄博博市市热热力力集集团团
有有限限责责任任公公司司的的党党委委书书记记、、董董
事事长长。。然然而而，，最最近近两两年年，，汪汪德德
刚刚却却把把自自己己变变成成了了一一名名““学学
生生””。。

““时时代代变变了了，，老老思思想想走走不不
了了新新路路子子，，对对于于国国有有企企业业干干部部
而而言言，，更更要要实实现现认认知知迭迭代代，，这这
是是国国企企人人的的社社会会责责任任和和使使
命命。。””

据据汪汪德德刚刚介介绍绍，，自自22002200
年年开开始始，，他他每每年年都都要要挤挤出出一一段段
时时间间到到清清华华大大学学、、浙浙江江大大学学等等
国国内内知知名名高高校校，，向向各各个个行行业业的的
专专家家““取取经经””，，回回来来后后再再将将学学

到到的的理理论论知知识识应应用用到到企企业业决决
策策中中。。

汪汪德德刚刚的的这这一一经经历历，，源源
于于22002200年年淄淄博博市市提提出出的的““千千
名名干干部部进进名名校校””专专业业能能力力提提升升
行行动动，，该该行行动动要要求求用用三三年年时时间间
把把县县级级干干部部轮轮训训一一遍遍，，教教育育引引
导导党党员员干干部部胸胸怀怀大大局局，，把把握握大大
势势，，推推动动干干部部认认知知迭迭代代、、理理念念
升升维维、、能能力力重重构构，，全全面面提提升升领领
导导干干部部的的能能力力本本领领，，为为经经济济社社
会会转转型型升升级级发发展展和和提提升升城城市市
建建设设管管理理、、社社会会治治理理水水平平提提供供
过过硬硬有有力力的的素素质质保保障障和和能能力力
支支撑撑。。

也也是是在在那那一一年年，，汪汪德德刚刚对对
于于金金融融投投资资与与资资本本市市场场运运作作、、
清清洁洁能能源源开开发发利利用用等等有有了了更更
进进一一步步的的认认识识。。回回来来后后，，他他便便
开开始始在在淄淄博博市市能能源源集集团团和和淄淄
博博市市热热力力集集团团大大力力推推动动新新能能
源源项项目目建建设设，，并并成成功功将将市市能能源源

集集团团的的““淄淄博博市市综综合合能能源源低低碳碳
示示范范项项目目””和和市市热热力力集集团团的的

““淄淄博博市市供供热热管管网网互互联联互互通通和和
工工业业余余热热综综合合利利用用项项目目””分分别别
列列入入德德国国促促进进贷贷款款、、法法开开署署贷贷
款款22002222至至22002233年年备备选选项项目目规规
划划清清单单，，利利用用外外贷贷的的优优惠惠条条
件件，，解解决决了了公公用用基基础础设设施施建建设设
资资金金投投入入严严重重不不足足的的现现实实
难难题题。。

在在国国家家实实施施国国企企改改革革三三
年年行行动动的的机机遇遇下下，，汪汪德德刚刚利利用用
在在高高校校学学到到的的企企业业资资本本运运作作
等等知知识识，，不不断断出出新新招招、、破破难难
题题，，建建立立了了完完善善的的公公司司治治理理制制
度度和和流流程程体体系系，，为为企企业业的的转转型型
升升级级打打下下了了坚坚实实的的制制度度体体系系
支支撑撑。。

““作作为为企企业业的的决决策策者者和和
领领导导者者，，不不断断学学习习是是必必修修课课，，
但但碎碎片片式式及及参参观观交交流流式式的的学学
习习缺缺乏乏系系统统性性和和前前瞻瞻性性，，只只能能

学学其其形形，，无无法法学学其其意意，，也也就就无无
法法结结合合企企业业自自身身情情况况灵灵活活制制
定定最最合合理理的的方方案案。。””

据据汪汪德德刚刚介介绍绍，，他他掌掌舵舵
的的两两家家国国有有企企业业均均成成立立于于
22002200年年，，是是淄淄博博市市国国有有企企业业
改改革革的的产产物物，，二二者者都都是是拥拥有有
多多家家分分子子公公司司的的集集团团公公司司，，
也也正正是是这这几几年年的的集集中中式式学学
习习，，让让两两家家公公司司真真正正实实现现了了
稳稳步步前前行行。。

如如今今，，在在汪汪德德刚刚的的带带领领
下下，，能能源源集集团团锚锚定定氢氢能能、、新新能能
源源车车充充换换电电、、综综合合能能源源利利用用
等等重重点点项项目目，，旗旗下下子子公公司司不不
断断““攻攻城城略略地地””，，央央企企巨巨头头也也
纷纷纷纷抛抛出出““橄橄榄榄枝枝””；；热热力力集集
团团也也不不断断加加大大供供热热市市场场开开发发
力力度度，，业业务务版版图图和和规规模模开开始始
扩扩大大至至省省外外，，实实现现了了市市属属国国
有有企企业业实实施施““走走出出去去””战战略略的的
新新突突破破；；在在““双双碳碳””战战略略上上，，两两

家家集集团团公公司司也也实实现现了了战战略略性性
布布局局，，积积极极推推动动零零碳碳智智慧慧园园
区区试试点点和和碳碳资资产产管管理理服服务务，，
集集成成生生物物发发电电、、分分布布式式光光伏伏、、
储储能能、、充充电电、、冷冷热热联联供供、、新新型型
能能源源微微网网等等先先进进技技术术，，推推进进

““ 源源 网网 荷荷 储储 ””全全 链链 条条 协协 同同
创创新新。。

尝尝到到了了甜甜头头的的汪汪德德刚刚开开
始始以以““当当学学生生””为为荣荣，，随随后后他他
便便将将目目光光放放到到了了集集团团的的多多个个
领领域域、、多多个个板板块块，，并并开开始始陆陆续续
组组织织两两个个集集团团公公司司的的其其他他领领
导导班班子子成成员员参参加加学学习习培培训训，，截截
至至目目前前共共有有66人人参参加加调调训训。。
其其中中，，22人人参参加加品品质质民民生生建建设设
专专题题研研修修班班，，22人人参参加加产产业业转转
型型跨跨越越和和新新经经济济发发展展专专题题研研
修修班班，，22人人参参加加生生态态环环境境质质量量
提提升升专专题题研研修修班班。。

大大众众日日报报淄淄博博融融媒媒体体中中
心心记记者者 李李振振兴兴

汪德刚重入“学堂”

当了科技副总，学生留在淄博


