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引言：
机制的本质属于一种约束

行为，具有稳定性以及规范性的
特点，对于国有企业思想政治工
作的开展具有良好的指导作用，
能够确保国有企业思想政治工
作的正常运行。机制主要包括
了体制和制度两个方面的内容，
例如：组织和岗位的设置、规章
制度的建立等。要想构建国有
企业思想政治工作新机制，应该
从构建信息沟通交流机制、构建
定量评估机制以及构建奖励激
励机制等内容出发。

1.构建信息沟通交流机制
企业要想做好思想政治工

作，最重要的就是充分了解和认
识思想政治工作发起者以及接
收者的相关信息数据，这就显得
企业在构建思想政治工作机制
过程中，一个科学合理的信息沟
通机制非常关键。一般来说，思
想政治工作的本质是思想政治
工作人员和普通群众之间的沟
通交流，两者需要做到交换各项
信息数据，并传递自身想法，针
对相关问题积极寻找解决问题
的方式。并且，在传统的思想政
治工作开展过程中，很多信息沟
通交流机制存在单一性，一般都
是由教育人员主动联系信息发
送方，而受教育人员则只需要被
动接受相关信息，教育人员应该
根据以往的工作经验，对接受者

的相关信息数据作出有效判断，
这种方式直接造成发送人员不
会积极解决接收方的意见，还导
致接收人员没有相关渠道主动
发送各类信息和数据。如果信
息数据的发送人员是普通工作
人员，一旦其思想状况出现问
题，且这些问题没有得到根本
解决就会逐渐激化，甚至会表现
出较为激进的方式，从而使国有
企业思想政治工作人员出现一
定压力，思想政治工作人员就应
该及时着手解决工作人员激进
问题。

这种单向的信息沟通交流
方式容易造成信息不对称以及
信息传输错误等一系列问题，甚
至会造成国有企业政工人员和
普通工作人员之间不能全面掌
握对方的信息，使得国有企业思
想政治工作的开展缺乏针对性，
无法充分解决国有企业工作人
员的思想意识问题。所以，国有
企业要想开展思想政治工作就
需要及时建立完善的双向信息
沟通交流机制，并将国有企业政
工人员以及普通工作人员作为
信息主体，两者都可以主动发送
相关信息数据，并能够积极主动
地接收对方的信息反馈。在这
种方式下，政工人员和普通工作
人员之间具有畅通及时的信息
沟通交流渠道，政工人员能够充
分了解普通工作人员的思想动
态的政治态度，并及时将这些思

想矛盾消灭到萌芽状态，最大程
度避免国有企业工作人员思想
意识矛盾的激化。在这样的背
景下，普通工作人员能够积极主
动地表达思想问题，帮助政工人
员有效解决相关问题。

2.构建定量评估机制
对于传统国有企业思想政

治工作的开展而言，评估考核工
作大多是定性的，考核工作的好
坏以及考核成效结果大都遵循
企业领导和政工人员的主观意
愿，但这种传统评估机制缺乏科
学性、稳定性以及规范性，不利
于国有企业思想政治工作的健
康稳定开展。因此，国有企业要
想构建定量评估机制和考核机
制，最关键的形式就是改进思想
政治工作，全面定量国有企业思
想政治工作的运行方式、运行过
程以及运行成效，并制定对应的
标准章程，使相关工作人员能够
严格根据规定的标准，对工作人
员的业绩进行定量考核。国有
企业要想建立科学合理的定量
评估机制，就需要从以下两点
内容着手：

第一，定量化国有企业的
思想政治工作。一般来说，国
有企业开展思想政治工作的具
体内容一般包括理想理念教育
工作、核心价值教育工作、形势
任务教育工作以及科学文化教
育工作等。对于这些思想政治

工作内容来说，国有企业工作
人员应该对其进行定量化处
理，充分了解和掌握工作人员
学习理论的次数、解决工作人
员思想问题和实际问题的次数
等内容，并明确思想政治工作开
展中的数量标准以及具体要求，
使国有企业思想政治工作开展
过程中构建定量评估机制，能够
使政工干部严格按照相关规定
和标准开展工作，并定期对国有
企业思想政治工作的具体内容
进行评估及考核。

第二，建立完善的国有企业
思想政治工作评估方式的指标
化。企业要想有效评估考核思
想政治工作，就需要采取科学合
理的指标化方式，并从多个角度
对国有企业思想政治工作的开
展进行考核评估。国有企业还
应该根据自身实际发展状况，分
别从领导层面、政工人员层面以
及普通工作人员层面，将具体评
估考核内容细化为不同指标，例
如：普通工作人员可以对考核人
进行打分考核，并将考核内容分
为人员素质、工作方式、工作内
容以及具体实效等多个内容，且
这些内容还需要分别对应不同
的指标和分数。

3.构建奖惩激励机制
第一，建立国有企业思想政

治工作人员的奖惩激励机制。
对于国有企业的政工人员来说，

在思想政治工作开展中构建奖
惩激励机制，应该充分考虑到政
工人员实际工作中的激励工作，
并强化思想政治工作的成果，分
别从政工人员的工资、地位、名
誉以及工作职位等各个方面，及
时奖励或者提拔国有企业的政
工人员。而对于国有企业中缺
乏思想政治工作的政工人员，则
需要及时警告政工人员，使政工
人员能够及时调整自身的工作
态度和工作行为，使其重视思想
政治工作。所以，国有企业领导
和管理人员应该在各类规章制
度中，详细列入政工人员的奖惩
激励机制，并严格执行奖惩激励
机制中的具体内容。

第二，支持国有企业思想政
治工作人员的奖惩激励机制。
对于大力支持国有企业开展思
想政治工作的行政管理人员、
技术人员以及普通工作人员，
国有企业应该采取物质激励和
精神激励的方式进行鼓励，促
进国有企业形成和谐的思想政
治工作环境。

第三，建立国有企业普通
工作人员的奖惩激励机制。对
于思想政治工作表现优异的工
作人员，应该给予精神及物质的
双重奖励，并对这些工作进行积
极表彰，最大程度发挥榜样示范
作用。

济宁日报社印刷厂 胡树斌

如何构建国有企业思想政治工作新机制

本报综合消息 近日，淄博
市文化和旅游局依法查处一起
假冒新闻记者从事新闻采访活
动案，对违法当事人赵某依法给
予行政处罚。

经查，赵某近期多次持“中
国焦点新闻报业集团有限公
司”《新闻工作证》和《中国焦点
新闻网介绍信》，以“中国焦点
新闻网”记者的身份在淄博市
公开从事采访活动(“中国焦点
新闻报业集团有限公司”和“中
国焦点新闻网”为未经批准在
境内违法开展涉新闻活动的

“离岸新闻机构”)。赵某该行
为违反了《新闻记者证管理办
法》第三十七条第（二）项的规
定，淄博市文化和旅游局依法
给予赵某警告，并处罚款的行
政处罚。

淄博市“扫黄打非”工作领
导小组办公室提醒：

依据《新闻记者证管理办
法》《香港澳门记者在内地采访
办法》的规定，中国境内新闻机
构的记者在中国境内从事新闻
采编活动，须持有国家新闻出版
署核发的新闻记者证；香港和澳
门记者在内地采访，需征得被采
访单位和个人的同意，采访时应
当携带并出示港澳新闻机构常
驻内地记者证或港澳记者采访
证。请广大群众认清并坚决抵
制假媒体、假记者站和假记者，
积极通过“中国扫黄打非网”
(https://www.shdfgovcn/)
网 上 举 报 平 台 或 电 话 拨 打

“12390”举报相关违法行为，共
同营造清朗健康的新闻舆论
环境。

淄博8月22日讯 新一周
的首个工作日，淄博多个地方
降下了暴雨，今年以来的降水
数据继续刷新。明天，二十四
节气的处暑到来，淄博也将开
启降温模式。

淄博市水文中心提供的数
据显示，22日7时—16时，全市
平均降雨20.9毫米，各区县平
均：张店区37.6毫米，周村区
27.4毫米，临淄区41.8毫米，淄
川区15.3毫米，博山区1.4毫
米，桓台县48.7毫米，高青县
41.6毫米，沂源县0毫米。降雨

量前三位的站点是：临淄区金
岭59毫米，桓台县田庄57.5毫
米、陈庄57毫米。截至目前全
市今年累计降水752毫米，比
历年同期偏多50%，比去年同
期偏多38%。

下午，淄博市气象台发布
暴雨黄色预警信号：高青、桓台
的部分乡镇已出现50毫米以上
降水，预计今天下午张店、临
淄、淄川部分乡镇的降水量可
能会达到50毫米以上，请注意
防范。

根据预报，23日，淄博多云

局部小雨转晴，东北风3～4级，
阵风6～7级，21～27℃；24日，
晴转多云，东北风2～3级，17～
27℃；25日，小雨转阴，东南风
转西风2～3级，20～26℃；
26—27日，晴天，最高气温28℃
降至27℃，最低气温20℃左右；
28—29日，有小雨，气温继续降
低，最高气温降至23℃，最低气
温降至17℃。

未来一周，气温虽有起伏，
整体上呈下降趋势。

大众日报淄博融媒体中心
记者 孙渤海

今天迎处暑 小雨连降气温走低

假冒记者从事新闻采访活动被处罚
淄博市查处一起非法新闻采访活动案件


