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千秋伟业，人才为先！
人才是创新之核、发展之

要、强市之基。继2019年11月
“淄博人才金政37条”推出之
后，近日，“淄博人才金政50条”
再次重磅发布，淄博正以海纳百
川的胸怀广聚天下英才而用之。

近年来，淄博市卫生健康委
频频向人才发力，坚持把专业人
才作为事业之基、发展之要、活
力之源，加大人才招引力度，完
善人才引进、激励、培育各项工
作流程，做强引才“磁场”，厚植
育才“土壤”，提升留才“温度”，
为建设健康淄博提供坚实的智
力支持，为高品质民生建设赋能
加码。

筑好引才“蓄水池”
招引形式更优更“扩”

“今年年初，我报名参加了
几个招聘活动，但线下面试不太
方便，淄博能够调整常规的线下
面试为线上面试，而且效率很
高，给我们不便往返的学生报名
竞争入围的机会，感到很幸运。”
入职几个月来，李传恩对自己当
初的选择无比庆幸。李传恩是
国内某知名高校公共卫生专业
的硕士研究生应届生，因疫情原
因不便随时外出应聘，当看到淄
博地区招聘是线上面试后，他第
一时间与心仪医院联系咨询，并
通过线上面试后顺利入职。

如何更好“引得凤凰来”？淄
博市卫生健康委不断强化组织保
障及招引力度，在“优”和“扩”上

做文章，抢抓引才先机，进一步优
化人才引进模式，更加精准、高效
引进高层次、紧缺专业人才，在推
进人才汇聚淄博的实践中，逐步
探索出“淄博路径”。

在积极对接相关部门，落实
引进引才有利政策的基础上，市
卫生健康委主动出击，提前谋划
制定年度人才招引方案，提高招
聘频次、力度。数据是最好的证
明，截至目前，市属卫生健康系
统组织、参与公开招聘、高层次
紧缺人才招聘、青年人才招聘等
7个批次招聘活动，发布1229个
人才招引计划，共6057人通过
报名。

根据疫情防控需求，积极争
取政策支持，放宽传染病防治、
公共卫生、医学检验等专业技术
人才招聘要求，针对疫情防控急
需紧缺人才，简化招聘程序，免
笔试直接采取视频面试的方式
进行考核。针对确为急需紧缺
的专业，反复论证、认真研究后
制定专业目录，确定15个专业
为紧缺专业，其中4个本科专业、
11个研究生专业，本科起点可
免笔试直接通过面试录用。创
新开展“一次公告、长期招聘”模
式，在高层次人才招引方面下力
气出实招、出准招。通过放宽报
名时间，循环开展招聘，避免出
现常规招聘中岗位未招满即截
止招聘的情况，提升招引高层
次、紧缺人才招聘质效。

种好留才“梧桐树”
激励保障稳定人才队伍

此心安处是吾乡。淄博市
卫生健康委正用最优待遇让求
职者“近悦远来”，用最全要素保
障让人才“看见未来”。

用心用情用力做好人才激
励保障工作，淄博市卫生健康委
进一步加大人才培养力度，完善
人才激励机制，在引进补助、职
业前景、住房安置、子女就学、配
偶就业等方面给予激励保障，努
力营造全系统尊重人才的良好
氛围，充分优化用温情留人、用
事业留人、用待遇留人的爱才、
惜才和用才环境。

以淄博市中心医院为例，
医院结合专业发展和学科建设
需求，实施“青年英才”“青年俊
才”“青年帅才”专项人才培养
计划，对高层次人才给予引进
奖励及补助，并协助解决配偶
工作和子女入学问题，精心筹
划推出“你安心工作 我用心
带娃”职工子女暑期托管班，形
成高层次人才引力波，2022年
以来，已引进签约全日制博士
研究生7名。淄博市第一医院
也推出人才招引暖心措施，为
外地来淄应聘人员提供接机、
接站、住宿报销等服务，落实薪
酬制度改革，重奖临床重点专
科和各类高层次人才，充分体
现引才留才的诚意与力度。

搭建育才“大舞台”
培育并举提升整体素质

一边是人才招引硕果累累，
一边是育才培才的走深走实。

市卫生健康委坚持把提升人才
队伍的整体素质作为人才工作
的重要任务，指导医疗卫生机构
多形式、全方位加强人才教育培
训，搭建人才成长、事业发展的
广阔平台，有效提升了卫生人才
的专业素养和能力水平。

淄博市中医医院落实“外
引内培、培育并举”，设立人才
培养专项基金，用于人才科研
培训、学术交流，以传承为特色
的中医人才培养模式，积极打
造高层次中医药人才队伍。淄
博市妇幼保健院启动《员工职
业生涯管理实施方案》，遵循卫
生健康行业特点和人才成长规
律，以培养提升人才胜任力为
目标，根据医院各岗位工作性
质的不同，设立医疗岗位、护理
岗位、医技岗位等7个岗位系
列，助力不同岗位职工打造可
持续发展的职业生涯路径，实
现个人发展与事业进步的紧密
结合。

接下来，淄博市卫生健康委
将持续聚焦人才招引工作，立足
卫生健康工作实际，实施“青年
卫生人才聚集工程”，提高招才
引智的科学性和针对性，完善人
才发展正向激励机制，以“求贤
若渴”的诚心和让人才“如鱼得
水”的信心，为推动全市卫生健
康事业高质量发展提供坚强有
力的人才支撑。

大众日报淄博融媒体中心
记者 翟咏雪 通讯员 孙洪
岩 王春雁

念好“引留育”人才经

淄博着力激活卫健人才发展“一池春水”

淄博9月7日讯 今天，86
版《西游记》中“小白龙”的扮演
者王伯昭来到淄博壹美整形美
容医院，让淄博的广大粉丝与
儿时的“男神”有了近距离接触
的机会。

86版电视剧《西游记》已

经播出30多年，但对于众多
“80后”“90后”观众来说，一直
是无法超越的经典。王伯昭
在剧中扮演了“小白龙”一角，
其帅气的颜值、冷峻秀美的风
貌，至今在观众心目中留下了
深刻的印象。几十年过去了，

观众脑海中“小白龙”的形象
难以忘记，王伯昭凭借精湛的
演技把人物的外形美、内在美
完美地融合在一起，成功诠释
了西天取经人矢志不渝、百折
不挠、不忘初心、同甘共苦的

“西游精神”。

都说岁月催人老，但王伯
昭从艺几十年来为影迷们留下
的精神财富却永葆青春。为了
回报粉丝的关心和爱护，王伯
昭今天还进行了限量明星签名
活动，部分幸运粉丝得到了王
伯昭的亲笔签名，同时他还为

医院留下了“医者仁心”及“龙
马精神”两幅书法作品。

大众日报淄博融媒体中心
记者 翟咏雪 张钊瑞 王瑞
梓 通讯员 王彦飞

《西游记》“小白龙”扮演者来淄博啦
淄博壹美整形美容医院举办王伯昭明星私享会

淄博9月7日讯 9月5日，
“全国先进基层群众性自治组
织”和“全国优秀城乡社区工作
者”推荐对象公示。淄博市临
淄区稷下街道淄江社区居民委
员会入选“全国先进基层群众
性自治组织”推荐对象名单，淄
博市张店区马尚街道世纪花园
社区党委书记、居民委员会主
任邵涛入选“全国优秀城乡社
区工作者”推荐对象名单。

为广泛宣传城乡社区治理
创新做法和突出成就，全面提
升基层群众性自治组织规范化
建设水平和城乡社区工作者身
份认同感、社会尊崇感，民政部
组织开展全国城乡社区治理专
项表彰工作。山东省民政厅在

各地自下而上、逐级审核推荐、
差额评选、民主择优的基础上，
按规定程序将初步推荐对象报
全国评审委员会初审。9月5
日，经全国评审委员会初审，确
定山东省12个组织为“全国先
进基层群众性自治组织”推荐
对象、27人为“全国优秀城乡社
区工作者”推荐对象。

临淄区稷下街道淄江社区
共有居民近2.5万人，由12个生
活区组成，是目前淄博市最大
的城市居民小区之一。近年
来，淄江社区始终坚持“把居民
当家人，把社区当家建”，一切
以居民需求为出发点和落脚
点，在基层党建、社会治理以及
服务群众等方面探索出一系列

行之有效的工作方法，构建起
“党总支+网格员+社会公益组
织+双报到单位”的社区治理

“共同体”。同时，社区还通过
“稷下帮帮团”项目，通过发现
社区能人、培育社区领袖、建立
社区志愿者队伍、链接辖区自
组织，帮助社区居民解决难题，
形成互帮互助共建共享的社区
氛围，打通了为群众服务的“最
后一米”，群众幸福指数不断
提升。

邵涛自2009年担任淄博市
张店区马尚镇世纪花园社区党
委书记、居委会主任以来，扎根
社区居民，“居民需要在哪，服
务就到哪”，通过长效机制、精
准服务，总结了11个工作法，被

淄博市委组织部命名为邵涛社
区工作法。邵涛积极为社区居
民排忧解难，提供贴心服务，赢
得社区居民的广泛认可。邵涛
认为，社区书记在办公室永远
做不出工作方法，“我们白天
走、干、讲，晚上读、写、想，要做
知居民心圆居民梦的共产党
员”。他始终把“党建引领+为
民服务”作为社区工作的根本，
社区党委打造了党建品牌———

“服务天天在”，推行组织联动、
党建联抓、党员联管、活动联
办、资源联用、服务联做“六联
机制”，引导各类组织和群体共
同参与社区建设，将社区治理
从原来的“独唱”变成了“领唱”

“大合唱”。

此次入选推荐名单的还有
济南市槐荫区中大槐树街道裕
园社区居民委员会、青岛市李
沧区世园街道上流佳苑社区居
民委员会等12个全国先进基层
群众性自治组织和济南市历下
区千佛山街道历山名郡社区党
委书记、居民委员会主任滕飞
等27名全国优秀城乡社区工
作者。

大众日报淄博融媒体中心
记者 李鸿斐
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截至目前，市属卫
生健康系统组织、参与
公开招聘、高层次紧缺
人才招聘、青年人才招
聘等7个批次招聘活

动，发布1229个人才

招引计划，共6057人
通过报名。

淄博市中心医院
实施“青年英才”“青年
俊才”“青年帅才”专项
人才培养计划，形成高
层次人才引力波，2022
年以来，已引进签约全
日制博士研究生7名。

这项“国家级专项表彰”公示

城乡社区治理成就突出 淄博1人1组织入选推荐名单

数


