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倡导支持男女共担家务
缩小两性家务劳动时间差距

规划涉及健康、教育、经
济、家庭建设等八个保障妇女
权益的领域。规划提出，在教
育方面，将大力培养女性科技
人才，不断缩小男女两性的科
学素质水平差距；在经济方面，
促进平等就业，消除就业性别
歧视，优化妇女就业结构，促进
女性人才发展，保障妇女获得
公平的劳动报酬；在参与决策
管理方面，提高女性在各单位
及政府部门内的干部比例。

另一个引发广泛关注和讨
论的则是在家庭方面，规划提
出，建立完善促进男女平等和
妇女全面发展的家庭政策体
系，增强家庭功能，提升家庭发
展能力，充分发挥妇女在家庭
生活中的独特作用。倡导构建
男女平等、和睦、文明的婚姻家
庭关系，降低婚姻家庭纠纷对
妇女发展的不利影响。倡导和
支持男女共担家务，缩小两性
家务劳动时间差距。

同时，支持家庭承担赡养
老人责任，不断提升老年妇女
家庭生活质量。促进夫妻共同
承担未成年子女的抚养、教育、
保护责任，为未成年子女身心
发展创造良好家庭环境。

海南提出，2030年，全省男
女平等和妇女发展综合水平取
得实质性进展。

对此，不少网友表示，长期
以来，在两性家庭关系中，男女
权益存在不平衡，女性对于家
庭各方面的付出普遍多与男
性，期待更多相应规划在国内
实施，以促进男女双方的权益
平等。

海南省妇女儿童工作委员
会办公室主任科员麦女士告诉
记者，上述规划的制定贯彻了
男女平等的基本原则，总体目
标是促进妇女和儿童的全面发
展。麦女士表示，不仅海南，全
国各地的两性关系基本都呈现
出“男主外，女主内”的现状。

调查数据显示：
女性家务劳动平均时间
是男性2.5倍

据人民政协报报道，去

年，全国政协委员、中华全国总
工会社会联络部部长杨军日曾
在两会期间提交了《关于帮助
职工平衡工作和家庭责任推动
构建家庭友好型社会的提案》。

他在调研中了解到，职工
普遍反映家务劳动时间长、负
担重、压力大。“被调查职工工
作日平均家务劳动时长约5.25
小时，82%的职工认为工作和
家庭存在较大冲突。而职工的
家务劳动负担主要集中在照料
子女、老人、病人和残疾人，特
别是照顾未成年子女负担尤为
突出，有未成年子女的职工工
作日平均家务劳动时长是无子
女职工的3倍多。”

杨军日接受人民政协报采
访时表示，调研发现家务劳动
严重集中于家庭和女性。他表
示，调查显示，照料孩子、老人、
病人和残疾人等各项家务中主
要由家政人员承担的比例均不
超过4%，因缺乏公共服务支
持，84.2%的有6岁以下子女的
职工家庭依赖老人帮助。女职
工在参与社会劳动的同时，照
顾子女、辅导孩子学习、日常打
扫做饭等各项家庭无偿劳动时
长均明显高于男职工。

来自国家统计局2019年的
数据也验证了该调研的结果。
我国女性家务劳动平均时间是
男性的2.5倍。调查显示，受家
务劳动特别是生育影响，34.5%
的女职工收入降低，
24.2%升职机会被影
响，17 . 7%职业中
断，16.6%失去进修
机会，16.3%产假
后未能返回原岗
位，7.8%社保
中断。

日日前前，，海海南南省省人人民民政政府府印印发发《《海海南南省省妇妇女女发发展展规规划划（（22002211——22003300年年））》》（（以以下下简简称称““规规
划划””））。。规规划划提提出出，，到到22003300年年，，海海南南省省男男女女平平等等和和妇妇女女发发展展综综合合水水平平取取得得实实质质性性进进展展。。规规
划划提提出出，，要要保保障障妇妇女女获获得得公公平平的的劳劳动动报报酬酬，，男男女女收收入入差差距距明明显显缩缩小小。。同同时时，，倡倡导导和和支支持持男男
女女共共担担家家务务，，缩缩小小两两性性家家务务劳劳动动时时间间差差距距。。此此外外，，促促进进夫夫妻妻共共同同承承担担未未成成年年子子女女的的抚抚养养、、
教教育育、、保保护护责责任任，，为为未未成成年年子子女女身身心心发发展展创创造造良良好好家家庭庭环环境境。。其其中中，，倡倡导导和和支支持持男男女女共共担担
家家务务，，缩缩小小两两性性家家务务劳劳动动时时间间差差距距的的内内容容被被广广泛泛报报道道。。

记记者者发发现现，，““倡倡导导和和支支持持男男女女共共担担家家务务””并并非非最最新新提提出出的的内内容容。。11999955年年，，我我国国政政府府第第一一部部关关于于妇妇女女发发展展的的专专门门规规划划《《中中国国妇妇
女女发发展展纲纲要要》》（（11999955--22000000年年））就就提提出出了了这这一一倡倡议议，，具具体体目目标标包包括括““提提倡倡建建立立平平等等、、文文明明、、和和睦睦、、稳稳定定的的家家庭庭””，，其其中中就就提提到到““提提倡倡夫夫
妻妻共共同同承承担担家家务务劳劳动动和和抚抚育育子子女女。。利利用用多多种种形形式式，，向向父父母母传传播播正正确确教教育育子子女女的的知知识识与与经经验验。。””

不不是是一一个个新新倡倡议议，，但但为为何何能能引引起起广广泛泛关关注注？？或或与与当当前前我我国国女女性性家家务务劳劳动动时时间间仍仍然然占占比比较较高高有有关关。。全全国国政政协协委委员员、、上上海海外外
国国语语大大学学法法学学院院副副教教授授、、上上海海市市妇妇联联兼兼职职副副主主席席黄黄绮绮在在接接受受记记者者采采访访时时表表示示，，减减少少妇妇女女家家务务劳劳动动的的负负担担和和时时间间，，对对于于提提升升女女性性
的的职职业业发发展展有有显显而而易易见见的的帮帮助助。。

减少妇女家务劳动负担
对于提升女性职业发展有帮助

全国政协委员、上海外国
语大学法学院副教授、上海市
妇联兼职副主席黄绮在接受
记者采访时表示，减少妇女家
务劳动的负担和时间，对于提
升女性的职业发展有显而易
见的帮助。减少女性家务劳
动时间，女性可以将精力更多
投入到职业和事业发展中。
从这个角度来看，规划已经非
常细致。但这还只是倡导。
一定程度上，在家务劳动中男
女不平等还是比较明显。

黄绮说，在共担家务方
面，各地都有一些具体的规
定。就上海来说，在生育方
面，要求丈夫有陪产假和育儿
假，在生育方面让丈夫对女性
帮助和关爱。这是从妇女特
殊阶段——— 生育期提出的。
但倡导共担家务不仅仅是生
育期间，而是日常生活中。现
实中，很多单位和企业会考虑
女性生育孩子和养育孩子的
成本，从而更愿意让男性入
职，歧视女性。提倡男女共担
家务，在这个方面应该可以帮
助到女性。

中华全国律师协会婚姻
家庭法专业委员会副主任、中
国法学会婚姻家庭法研究会
会员、四川明炬事务所合伙人
张承凤律师也认为，男女活动
时间的差异，既反映了“男主
外，女主内”的两性关系现状；
也体现着女性，尤其是婚龄、
育龄女性在职场中可能遭到
的“隐性歧视”。张承凤解释
说，女性过多地承担家务，有
可能会影响她们的社会工作。

张承凤称，规划中的倡导
没有强制性，“平分家务”落实
到家庭里，是夫妻间的一场博
弈。她介绍说，在她多年的从

业中发现，不涉及原则性
问题的离婚案中，大

多数夫妻都是在
家务、子女扶

养、老人赡
养等问题

上 起

的争端。她认为在现代社会
中，男女“主外”、“主内”的分
界应被打破，女性也可以参与
工作中去；而男性承担家务，

“是既得利益者让渡自己的利
益”。

从法律政策上进一步
倡导男女共担家庭责任

那么，共担家务，缩小两
性家务劳动时间差距如何才
能落到实处？

为此，杨军日接受人民政
协报采访时曾提出，由国家卫
生健康委员会牵头，研究制定
帮助职工平衡工作和家庭责
任政策措施，推动构建家庭友
好型社会。改革和完善生育
假等家庭假期设置，从法律政
策上进一步倡导男女共担家
庭责任。要区分设置用于女
性产后身体恢复的产假和男
性陪护假、男女共同育儿假等
假期，研究探索男女共休生育
延长假，制定鼓励男性休育儿
假的奖励政策，并制定完善保
障职工生育假期后返回原岗
位或工资相同岗位的法律政
策等建议。

黄绮表示，对于产假和男
性陪产假的落实情况，相关部
门可以纳入执法检查。但倡
导男女共担家务仍然只是一
个倡导，不是一个刚性的规
定，是一种社会风气上的推崇
和培养。其实在《民法典》中
规定了婚姻男女双方权利义
务的平等，《民法典》对于倡导
家风也有规定。

黄绮说，许多人对“男主
外，女主内”的理解就是家务
事归女方，这是一种极大的误
解。明确去做这样的具体倡
导有利于大众关爱女性，男性
能更多分担家庭劳动，提升男
性在家庭中的责任感。但是
实现这个倡导，还需要一个过
程，需要整个国家社会风气的
养成，需要年轻一代更多遵从
新的社会风尚，随着社会文明
程度的提升，这个倡导才能发
挥更大的意义和价值。

>>专家讨论

如何才能落到实处？

““男男女女共共担担家家务务””
需需要要全全社社会会共共同同推推动动

““海海南南倡倡导导和和支支持持男男女女共共
担担家家务务””的的新新闻闻，，一一石石激激起起千千层层
浪浪，，绝绝大大多多数数网网友友给给予予积积极极肯肯
定定。。也也有有一一些些网网友友感感到到疑疑惑惑：：

““男男女女共共担担家家务务””不不是是应应该该的的
吗吗？？为为什什么么还还需需要要特特别别强强调调？？

这这些些年年，，传传统统的的家家庭庭分分工工
已已得得到到很很多多深深刻刻的的观观察察和和反反
思思，，““母母职职惩惩罚罚””““照照料料赤赤字字””等等
深深刻刻反反映映家家庭庭内内部部男男女女家家务务分分
配配不不公公平平的的概概念念，，引引发发了了全全社社
会会的的热热烈烈讨讨论论。。传传统统所所谓谓““男男
主主外外，，女女主主内内””的的性性别别分分工工，，受受
到到严严重重质质疑疑；；已已婚婚妇妇女女只只能能““围围
着着灶灶头头锅锅台台转转””的的刻刻板板印印象象，，也也
得得到到重重新新审审视视。。

这这其其实实反反映映的的是是，，中中国国社社
会会性性别别平平等等的的巨巨大大进进步步，，特特别别
是是在在现现代代社社会会，，女女性性在在职职业业舞舞
台台上上有有了了更更美美的的前前景景，，薪薪酬酬收收
入入有有了了不不逊逊于于男男性性的的表表现现，，传传
统统农农业业社社会会基基于于男男性性作作为为主主要要
劳劳动动力力的的很很多多““老老黄黄历历””，，也也到到
了了必必须须被被摒摒弃弃的的时时候候。。

另另一一方方面面，，随随着着老老龄龄化化、、少少
子子化化、、家家庭庭小小型型化化等等趋趋势势，，家家务务
劳劳动动、、家家庭庭照照顾顾本本身身的的价价值值正正
在在被被重重估估。。传传统统婚婚姻姻生生活活中中全全
职职家家庭庭主主妇妇被被认认为为是是““靠靠男男人人
养养活活””，，理理所所应应当当地地提提供供家家务务劳劳
动动，，但但事事实实上上，，家家务务劳劳动动本本身身也也
在在创创造造价价值值：：同同样样是是高高龄龄的的失失
能能老老人人，，从从家家庭庭外外部部请请的的保保姆姆
月月薪薪能能高高达达万万元元；；同同样样是是辅辅导导、、
照照顾顾孩孩子子，，家家庭庭外外部部的的托托育育班班
等等费费用用也也不不菲菲。。

当当然然，，落落后后的的理理念念像像灰灰尘尘
一一样样，，扫扫帚帚不不到到不不会会自自己己跑跑掉掉，，
推推动动““男男女女共共担担家家务务””需需要要靠靠全全
社社会会的的共共同同推推动动，，特特别别是是男男性性
的的主主动动参参与与。。““男男女女共共担担家家务务””

““缩缩小小两两性性家家务务劳劳动动时时间间差差距距””
明明确确被被列列入入国国家家议议程程，，进进入入国国
家家、、地地方方层层面面的的《《妇妇女女发发展展纲纲
要要》》，，说说明明国国家家决决策策层层已已意意识识到到
破破除除相相关关陈陈腐腐概概念念的的重重要要性性，，
也也正正在在出出台台更更有有效效、、可可行行的的政政
策策推推动动““男男女女共共担担家家务务””落落地地。。

在在舆舆论论宣宣传传层层面面，，需需要要移移
风风易易俗俗，，在在影影视视、、舞舞台台等等平平台台上上
更更多多呈呈现现男男女女共共同同承承担担家家务务的的
内内容容，，打打破破刻刻板板印印象象；；由由妇妇联联等等
部部门门牵牵头头，，多多组组织织一一些些家家务务劳劳
动动比比赛赛，，寓寓教教于于乐乐，，润润物物无无声声。。
在在教教育育层层面面，，学学校校应应有有意意识识地地
在在劳劳动动教教育育、、职职业业教教育育中中消消除除
刻刻板板的的性性别别印印象象，，男男孩孩也也能能学学
做做菜菜、、缝缝补补，，女女孩孩也也能能做做木木工工、、
电电工工活活儿儿等等。。

母母职职不不应应该该是是一一种种惩惩罚罚，，
家家务务本本身身也也在在创创造造价价值值，，男男性性
参参与与家家务务劳劳动动本本身身是是一一种种责责
任任，，也也是是一一种种态态度度。。从从男男性性主主
观观的的角角度度说说，，做做家家务务也也不不失失为为
一一种种享享受受：：打打扫扫房房子子，，能能娱娱悦悦身身
心心；；学学着着给给家家人人做做一一顿顿家家庭庭大大
餐餐，，能能提提升升家家庭庭氛氛围围；；参参与与亲亲子子
教教 育育 ，，能能 融融 洽洽 两两 代代 人人 的的 关关
系系…………职职场场工工作作和和家家务务工工作作，，
不不是是非非此此即即彼彼的的关关系系。。

据《南南方方都都市市报报》

■ 相关评评论论

调调查查显显示示：：女女性性家家务务劳劳动动平平均均时时间间是是男男性性22..55倍倍
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