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滨州10月24日讯 滨州市
创新公益岗位与河湖及水利工程
管护岗位深度融合，由市城乡水
务局、市人力资源和社会保障局
联合下发《关于组建水利工程及
河湖管护公益性岗位队伍的通
知》。创新“三个+”模式，由政府
出资创新设置1511个专职河湖

“河管员”、小型水库“巡库员”和
大中型水闸“巡闸员”，组建了一
支职业化专职管护队伍，实现了
全市省市县乡村五级河湖及重点
水利工程管护全覆盖，形成了“河
长+巡河员+巡库员+巡闸员”一
体化管护新模式，全面提升了管
护水平和管护能力。

突出“专职+专业”
组建全覆盖管护队伍

一是创新管护模式。按照省
市级河道单侧岸线4公里、县乡
村级河道双侧岸线5公里配置1
名河管员的标准，设置河湖“河管
员”1339个，统筹河湖水体和岸
线空间管护；按照小（1）型水库3

人、小（2）型水库2人标准，设置
“巡库员”93个，按照大型水闸3
人、中型水闸2人的标准，设置“巡
闸员”79个，强化水利工程运行
管护，实现了全市544条（座）河
湖管护全覆盖、36座小型水库管
护全覆盖、37座大中型水闸管护
全覆盖“三个全覆盖”，形成了一
体化管护的新模式。二是严格人
员聘任。依据因需设岗、因地制
宜原则，由市城乡水务、市人社部
门联合制定岗位开发实施细则，
明确岗位计划、选聘条件、职责任
务等内容，并全过程监督指导，岗
位开发严格按照“公告、申报、审
核、公示、聘用”的程序，上岗年龄
不超过60周岁，全部为专职管
护，保障了选聘人员的素质。三
是强化专业培训。按照“开发一
批、培训一批、上岗一批”的原则，
分批次完成1511名管护人员岗
前技能培训，重点学习河湖及水
利工程管护标准、法规政策以及
巡河APP软件使用等内容，建立
持证上岗制度，经岗前培训合格
后持证上岗，聘期内每年至少开
展1次专业培训。

突出“标准+规范”
创新全过程管理机制

一是管护履职信息化。全市
1511名管护人员信息全部纳入

滨州市河湖长制管理信息系统，
设置河管员专题模块实行信息化
动态管理，管护人员日常巡查履
职全部使用滨州市河长制APP，
全过程记录巡护轨迹，通过河长
制APP发现和上报问题，实现管
护人员“巡护轨迹—问题发现—
问题上报—整改销号”全链条信
息化闭环管理。二是成效评价标
准化。创新在岗人员评价模式，
按照累计巡护里程、发现问题数
量、整改问题数量等内容明确巡
护成效评价标准，每月通过河湖
长制系统自动对管护人员履职情
况和管护成效进行综合评价，设
置优秀、合格、不合格三个档次，
同步建立管护人员履职通报机
制，每月将管护人员履职情况通
报各县市区，作为年底考评的重
要依据。三是日常管理规范化。
市城乡水务、市人社部门联合出
台巡河员、巡库员管理办法，明确
了巡河员日常巡查、河湖保洁、宣
传引导等4项管护责任，以及巡
库员、巡闸员巡视检查、信息报
送、值班值守等9项管护责任，确
保管护责任不空当。同时，各县
市区依据实际，出台管理实施细
则，按照统一巡护服装、巡护装
备、巡护职责、管理制度、考核奖
惩“五统一”的标准,对管护队伍
实行规范化管理。

突出“考评+保障”
构建全领域保障体系

一是加强督导考核。按照
岗位开发与机制建设同步的原
则，由市城乡水务、市人社部门
联合制定《滨州市“河管员”管理
办法》《滨州市小型水库“巡库
员”管理办法》，配套建立巡护履
职通报、持证上岗等制度，县市
区制定差异化管理细则，对管护
人员实行乡级管理、县级监管、
市级考评，建立起“月度通报、季
度评价、年底考核”的考评机制，
重点考评管护人员日常履职和
管护成效。二是强化待遇保障。
在岗人员工资全部由财政承担，
纳入年度财政预算，待遇不低于
当地小时或者月最低工资标准，
按月发放，并为在岗人员购买意
外伤害商业保险或者按规定给
予社会保险补贴，切实保障管护
人员人身权益和安全。三是注
重协同配合。加强部门协作配
合，城乡水务部门负责岗位职责
明确、业务培训、劳动保护、监督
考核，人社部门负责人员设定、
岗位设置，乡镇具体负责人员组
织、日常管理，形成齐抓共管的
良好局面。

大众日报淄博融媒体中心记
者 张贵英 通讯员 徐鹏

设置1511个护河公益岗

滨州河湖及水利工程管护全覆盖

滨州经开区一重点项目首栋楼主体封顶
滨州10月24日讯 10月23

日上午，滨州经济技术开发区数
字经济产业园C区基础设施建设
项目（一期）C7楼座封顶仪式举
行，这不仅标志着开发区又一重
点项目建设取得了阶段性胜利，
也为后续顺利施工如期交付使用

奠定了基础。
数字经济产业园C区基础设

施建设项目（一期）总建筑面积约
20万平方米，主要建设数字研发
楼、相关配套设施及园区道路等，
属于山东省重点项目。面对项目
工期紧、任务重的严峻形势，开发

区中海城投有限公司在全力做好
项目疫情防控工作和克服周边复
杂环境的基础上，锚定目标、开足
马力，恪守质量与工期齐头并进，
如期完成了首栋楼主体封顶。

接下来，中海城投将继续压
紧压实工作任务，合理安排施工

周期，严抓安全文明施工，确保项
目建设顺利完工，助力开发区大
数据产业迈向新的台阶。

大众日报淄博融媒体中心记
者 张贵英 通讯员 路彩云
吴凌艳

夜查企业工地
城管守护环境

滨州10月24日讯 近
日，滨城区市西街道执法中
队联合环保对辖区企业、工
地开展夜查行动。

夜查过程中，主要对在
建工地夜间施工是否湿法作
业，外来进出工地车辆是否
进行登记，餐饮行业油烟净
化器是否按时清洗并规范记
录进行检查。对检查中发现
的各类问题，要求立即整改，
做到发现一起处理一起，对
各类环境违规违法行为“零
容忍”。同时，对各企业、单
位的生产环境、污染治理措
施落实情况等进行了全面
检查。

下一步，市西街道将持
续加强执法检查力度，坚决
落实各项防控措施，坚持夜
查与日查相结合的方式，形
成全方位、广覆盖、不间断的
管理模式，强化联合执法，汇
聚环保合力，坚持长效管理，
坚决打赢环保、防疫攻坚战。

大众日报淄博融媒体中
心记者 刘萍 通讯员 魏
子晴

自然资源部门
核查测绘单位资质

滨州10月24日讯 日
前，滨州市自然资源规划局
根据自然资源部最新《测绘
资质管理办法》和《测绘资质
分类分级标准》相关规定对
新申请测绘资质的企业进行
现场核查。

本次现场核查分为三部
分内容，一是重点审核测绘
单位人员的劳动合同（聘用
协议）、职称证书、毕业证书、
社保证明等相关材料；二是
核对仪器设备，对仪器设备
所有权证明（正规发票等）及
测绘仪器检定（校）证书逐一
核查登记；三是实地核查测
绘资质单位的技术和质量保
证体系、安全保障措施、信息
安全保密管理制度以及测绘
成果和资料档案管理制度等
材料是否齐全，是否责任落
实到人。

近年来，市自然资源规
划局高度重视测绘资质审批
工作，严格执行测绘资质管
理政策，准确把握测绘资质
有关标准和审查细则，确保
审批过程的公开公正和审批
结果的客观准确。对申请单
位遇到的人员、设备及系统
操作以及材料不齐全、档案
室达不到要求、测绘仪器不
符合精度等问题，主动上门
服务，现场进行指导完善，不
断提高申请单位资质申报材
料质量，为滨州市测绘地理
信息行业长远发展提供强有
力的保障。

大众日报淄博融媒体中
心记者 张贵英 通讯员
葛佩佩 王鹏飞

讲述英模故事 传承红色基因
滨州市退役军人事务系统进校园宣讲“十大英模事迹”

滨州10月24日讯 为弘扬
革命精神，培养青少年树立强烈
的时代使命感和责任感，激发学
生爱党爱国的热情，近日，滨州市
退役军人事务系统广泛开展“十
大英模事迹”进校园宣讲活动。

此次活动以县（市、区）为单

位，通过播放宣讲视频的方式，向
全市各辖区内中小学生讲述了张
思德、董存瑞、黄继光、邱少云、雷
锋、苏宁、李向群、杨业功、林俊
德、张超十大英雄人物事迹，教育
引导学生认识英模、学习英模。

同学们聆听了十大英模事迹

之后，为他们无私奉献的精神所
感染，表示要好好学习，传承和弘
扬十大英模精神，争做红色基因
的传人。

此次“十大英模事迹”进校园
活动，共计播放红色故事视频
501场次，受众学生人数达到

81500余人，极大地激发了广大
青少年爱党爱国爱军的情怀，增
强了社会责任感，推动红色文化
传承发展。

大众日报淄博融媒体中心记
者 张贵英 通讯员 王茹雪

滨州水电气暖信视共享营业厅来了
滨州10月24日讯 近日，滨

州市首批水电气暖信视共享营业
厅揭牌试运行仪式在国网滨州供
电公司中心营业厅举行。

国网滨州供电公司中心营业
厅为A级营业厅，面积约500平方
米，分为9个功能区。国网滨州供
电公司中心营业厅升级为水电气
暖信视共享营业厅后，设置了共
享业务专用柜台，能无差别受理

“水电气暖信视”综合业务，电力、
自来水、燃气、供热、通信、有线电
视等专营单位通过数据融合，在
不整合营业场所、设备、人员，不
采取联合办公的情况下，实现了

“进一家门、办六件事”；安装全市

首家配置共享服务终端，实现水、
燃气和热力等费用缴纳，配置广
电公司、移动公司、电信公司、联
通公司、供热公司、中油燃气公
司、五海自来水公司等单位宣传
资料专栏，方便客户办理相关业
务；设置电力彩虹驿站，满足居民
24小时缴费需求。

下一步，国网滨州供电公司
将大力推行“刷脸办、零证办”业
务，积极打造“一窗受理、集成服
务”获得电力新模式。

大众日报淄博融媒体中心记
者 王慧慧 通讯员 代福永
张鹏

居民在水电气暖信视共享营业厅办业务。


