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摘要：随着时代的发展，国有企业中

对职工的思想政治工作也在不断地进行
着变化和进步。事实上，在国有企业的良
好发展中，思想政治工作有着不可忽视的
作用。工会作为解决职工需求问题的主
要部门，其不可避免地承担起了企业职工
的思想政治工作，另外，在互联网盛行且
被广泛应用的时代，将互联网技术应用于
思想政治工作当中既是企业所需，又是时
代趋势。因此，国有企业职工的思想政治
工作需要将互联网与工会进行结合。

关键词：互联网；工会；国有企业职
工；思想政治工作；具体路径

前言：作为国有企业的职工，其最先
要具备良好的基本素质和职业道德，拥有
正确的政治思想，因为只有在综合素质较
高的前提下，职工才能够最大限度地将精
力投入到工作中，并不断地丰富自身的知
识储备，提高创新意识。因此，国有企业
一定要重视职工的职业素质和政治思想，
利用工会和互联网的融合给予职工最全
面的思想政治工作，提高企业全体职工的
综合素质，从而推动个人-企业-社会的
逐层进步，共同发展。

思想政治工作对国有企业员工的重
要影响及其作用

1.思想政治工作是大环境稳定的重

要基石
所谓“大环境”，就是指国有企业与整

个社会的基础稳定，而国有企业作为国家
经济的中流砥柱和命脉，对整个社会的稳
定发展非常重要。其中，职工作为是国有
企业保持活力的组成部分，其思想建设与
个人价值发展将直接影响到国企的发展趋
势，同时，职工、企业、社会三者之间是一种
相互促进的关系。另外，究其根本，国有企
业的职工是企业发展、社会进步的基石，因
此，对国企职工的思想政治工作直接关系
到社会的道德政治的走向。国有企业因其
社会地位的特殊性，一直承担着社会标杆
的作用。所以，国企做好思想政治工作，转
变自己的精神面貌，不断提高自己的企业
文化水平，树立良好的社会风气。

2.思想政治工作是整个企业未来发
展的保障

一个企业职工的综合能力是企业发
展最大的推动力。尤其是作为国有企业，
它不仅是现代化建设的先锋，而且国企职
工的思想政治工作也在社会企业中起着
标杆作用。职工思想政治的提升，除了提
高职工的道德水平，还能够让职工的工作
理念和综合能力拥有与时俱进的特征。
最重要的是，这种观念的产生可以让企业
的发展和利润得到极大地延长，不再局限

于现有的发展速度和发展规模，而是在不
断地探索中找到自己的发展方向，从而增
强企业的创造力和接受能力。国有企业
职工只有在追求自己的理想和价值的发
展之路上，才能让自身的思想理念和企业
发展方式更加地契合，才能为社会主义事
业开辟出一条正确的发展之路，从而形成
一个良性的循环。

新形势下国有企业职工思想政治教
育工作的发展途径

1.坚持科学发展，夯实国有企业员工
思想政治教育的基础

随着社会观念的进步，企业不能一味
地让职工去做无私奉献，而要让职工意识
到自身利益的增加与价值的实现与企业
的整体发展是离不开的，所以职工在工作
上要以务实和发展为核心。另外，只有建
立起科学的资源配置体系和强有力的资
源支持，才能从根本上增强职工对企业的
自信心和自豪感，增强全体职工的凝聚
力，实现共同发展。因此，科学的发展才
是最重要的，盲目发展已经不能满足个人
和群体的发展需要，国有企业应该加大科
学的比例和科学发展规模。随着互联网
的发展，互联网技术为广大职工提供了更
加开放的思维方式，在此过程中，要充分
利用互联网的优势和自己的需要，以激励

广大职工为企业谋求发展的积极性，培养
出更多思想品德高尚的职工。

2.注重时代创新精神，发挥感染能力
和号召能力

在“互联网+工会”的相互融合作用
下，必须要突出国有企业职工思想政治工
作的感染力和号召力，营造一个良好的企
业环境。首先，环境的渲染会影响到一个
人的成长，而作为国有企业的工会，它的
组织和学习要比个人的领导更有效率，因
此，在国企的发展中，工会要发挥自己的
模范作用，多渠道、多角度地宣传和指导
新型思想道德发展规范，使得大部分的企
业员工对思想政治工作有所了解。同时，
互联网对工会也有很大的帮助，职工通过
互联网既可以快速地阅读和传播各种信
息，又有着更为方便的交流平台，工会可
以利用互联网平台，对一些优秀的个人进
行的奖励和表彰，并通过网络进行宣传，
将这种道德和精神上的力量传播给更多
地企业职工，并在一定程度上渲染思想政
治教育的氛围。因此，在国有企业里成立
工会，可以让所有的职工都团结在一起，
共同繁荣。

其次，互联网最大的优势之一就是
创新，而思想理念的形成是受社会发展
和地域的制约，尤其是在企业员工的思

想政治教育中，每个人的基本道德素养
和接受能力也各不相同，这就要求企业
运用互联网技术的创新能力，帮助职工
解决思想政治工作中的疑难问题，减少
矛盾和问题的产生，最大限度地让职工
通过互联网获得积极的思想政治引导，
并在不知不觉中进行自我更新和发展。
同时，互联网的应用还可以最大限度地
为员工提供他们可以接受的发展途径，
使得国有企业职工的思想政治工作具有
一定的科学性和民主性。

结束语：综上所述，时代在前进，观
念在发展，国有企业作为社会经济发展
的中流砥柱，肩负着对职工开展思想政治
工作的责任，提升员工的综合素质和能力
的责任。国有企业在思想政治工作开展
中要充分发挥互联网和工会的作用，增强
职工的道德素质、凝聚职工力量，从而促
使全体职工共同努力促进企业发展，促进
社会的繁荣。
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“客车7053次，司机秦常洪
出勤！”“近期雨雪天气，注意控
好速度，注意安全。”1月22日，
正月初一清晨6时10分，中国铁
路济南局集团有限公司青岛机
务段火车司机秦常洪穿着一身
整洁的铁路服，在淄博派班室正
点出勤。

当天为他办理出勤的调度
员，正是他的父亲秦军。秦军9
年前因身体原因从火车司机岗
位转到机车调度员岗位，当天下
夜班的他亲自为孩子办理出勤，
叮嘱安全。父子俩相互敬礼的
那一刻，是春运安全接力棒的一
次传递、交接。

秦常洪的爷爷秦光欣也是
火车司机，今年已经86岁，当年
是胶济线上的首批火车司机，也
是中国第一代火车司机，在他心
中永远把“安全”两个字放在第
一位。

父亲秦军1987年进入铁路
工作，他自豪地讲：“我当火车司
机26年没请过一天假，并且开
过7种火车头，从燃油型内燃机

车到韶山型直流电力机车，再到
现在的和谐型交流电力机车，没
有因为机车突发故障在路上‘趴
过窝’。”

2022年8月，秦常洪大学毕
业后通过了济南局集团有限公
司的招聘，义无反顾地进入铁路
分到了机务段，也成为了胶济铁

道线上一名火车司机，加入到父
辈们的行列。

这两年来，他作为铁三代，
吃过比别人更多的苦。他上班
时向师傅请教，回家了父亲“一
对一”辅导，陪着他一起学理论、
背规章，一同上机车找部件、查
线路……

经过不懈努力，他熟练掌握
了和谐型系列电力机车基础理
论和故障应急处理。秦常洪现
在正在备战今年5月份的司机
考试，除了高标准完成每趟车的
值乘任务，还在休班时间刻苦学
习业务知识。秦常洪说：“我最
大的梦想就是考取高铁驾驶证，
开上复兴号。”

这是秦常洪参加工作后经
历的第二个春运，和所有铁路职
工一样，为了归乡的旅客他们坚
守在岗位，不能和家人团聚。出
了三代火车司机，成了秦常洪一
家人的骄傲，爷爷秦光欣逢人便
说：最大的心愿就是早日坐上孙
子开的复兴号，出去看看。

秦常洪知道，父亲秦军经历
了铁路六次大提速，见证了多条
铁路新线的开通，更亲历了火车
头的变化，对火车司机这个岗位
恋恋不舍，希望儿子传好“接力
棒”。

“呜——— ”7时14分，秦常洪
机班鸣响了火车的喇叭，7053
次客运列车正点从淄博站开出，

嘹亮的笛声吹响了他节日坚守
的号角，开始书写属于他的春运
故事。

秦常洪值乘的7053（7054）
次列车全程180公里，用时4小
时20分钟，途经23个站，限速60
公里/小时，站点密集处8分钟左
右就一个站。该交路还属于未
封闭线路，途经61个道口、63座
桥梁、22条隧道、101处弯道，他
每到一处就要加强瞭望、鸣笛警
示，一个班下来要鸣笛247次，
平均1分钟就得按键鸣笛一次！
一路上，手比、眼看、口呼、按键
鸣笛，几乎停不下来。

19时50分，7054次列车正
点到达淄博站。和下一班司机
交接后，回家路上，秦常洪收到
了父亲发来的短信：“明天中午
一起去你爷爷家吃个团圆饭，你
妈准备了你最爱吃的酸菜馅。”

他很快回复：“好的，明天我
早点去，一起包饺子。”

大众日报淄博融媒体中心
记者 张欣 孙渤海 通讯员
唐晓欢

秦常洪（后）在跟父亲秦军学习，上机车找部件、查线路。

铁路编组场里的“拉风”人
58岁的赵启功和57岁的贾

明孟是国铁济南局淄博车务段
东风站的排风连结员。不同于
客运站，他们的春运阵地在编组
场里由铁路货车围成的“铁胡
同”里。

东风站是胶济线中部的编
组“咽喉”，货物列车到达后要按
照不同的运行方向重新进行编
组。编组作业前的第一道工序
就是对车辆进行排风作业，俗称

“拉风”，赵启功和贾明孟负责这
项工作。

1月19日深夜，淄博天寒地
冻，赵启功和贾明孟坚守在岗位
上。排风作业需要逐个拉动车
辆的拉风杆，把制动系统中的余 风排净。赵启功的工具包里带 着一些三角木块，是他和同事们

自制的拉风工具，将车辆的拉风
杆用力拉出，用三角木块卡住拉
风杆防止弹回，直到把制动装置
中的余风排净。

赵启功告诉记者，以前他们
是用地上的石子进行拉风作业，
影响工作效率，现在用三角木
块，减少了弯腰，工作效率提高
了很多。

赵启功在前面拉风，他的搭
档贾明孟则在后面检查确认，再
按计划摘开车辆间的软管。排
风作业马虎不得，一旦排风不净
就会造成解体作业中车辆制动
停车，不仅影响作业效率，还可
能带来安全隐患。

春运期间，东风站的编组场

里列车排起了长龙，赵启功和贾
明孟的工作也更加忙碌起来。
两人作为班组中的“老大哥”，每
个夜班要对十几列货车近600
辆车进行排风作业，弯腰七八百
次，步行近20公里。

赵启功和贾明孟，一人在前
拉风、一人在后复检，两人密切
配合已经干了20多年，节日期
间坚守岗位对他们来说是常态。

夜深了，他们的身影依然在
编组场里匆匆穿梭，保障着一列
列满载春节货物的列车安全驶
出车站。
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三代火车司机为春运“鸣笛”

赵启功冒着夜间的严寒，正进行排风作业。


