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1月29日，淄博高新区人社中心、
退役军人事务办公室联合在银泰城
一楼大厅举办2023年春风行动暨就
业援助月专场招聘会，118家企业参
会，共提供2089个就业岗位，入场求
职3000余人，线上直播观看4126人
次，达成就业意向1053人次。

同日，淄博其他区县也举行了春
风行动线下招聘会。

桓台举行“桓台县2023年春风行
动暨就业援助月”启动仪式及首场线
下大型招聘会，精选105家优质企业，
提供涵盖安保、环保、建工等2500余
个就业岗位，吸引了6000余名求职者
前来应聘，50000余人通过网络观看
直播，现场达成就业意向近2000人。

“临淄区2023年春风行动暨就业
援助月首场线下大型招聘会”上，76
家企业提供优质岗位2813个。

高青县2023年春风行动暨就业
援助月综合招聘会共有40余家企业
提供了会计、工程师、客服、销售、电
工、运营等1000余个用工缺口，覆盖
纺织、教育、机械、化工等20余个
行业。

淄川“逐梦淄川·乐业般阳”2023
年春风行动线下招聘会现场吸引了
180余家重点企业参加，涵盖新材料
加工、电子信息产业、机械加工、纺织
服装及服务等行业，提供了管理类、
技术类、服务类等岗位4600余个，
9000余名求职人员前来应聘，初步达
成就业意向3200余人。

“周村区2023年春风行动暨就业
援助月专场招聘会”提供销售经理、
操作工、电子商务专员等354个岗位，
需求人数达到1816人。

1月30日，张店区2023年“春风
行动暨就业援助月”首场线下大型招
聘会汇集了张店区重点企业、各类中
小微企业，涉及生产制造业、服务业、
教育业等行业类型，提供销售、操作
工、技工、设计等就业岗位2500余个。
当日，求职人数达到4500余人，当场
达成就业意向1000余人。

仅从目前淄博各地春风行动招
聘会（含2月2日2023年春风行动山东
省现场推进活动）情况来看，用工缺
口就超过2万人。

早在春节前，淄博就已
开始为“春季抢人”布局。

1月13日，由淄博市人社
局发起、中国银行淄博分行
承办的淄博市稳岗扩岗专项
贷款授信签约暨“齐岗贷”启
动仪式成功举办，标志着淄
博成为全省首个发放稳岗扩
岗专项贷款的城市。其中，

“齐岗贷”是淄博围绕“强化
就业优先政策，健全就业促
进机制，促进高质量充分就
业”定制的一款金融产品，专
门用于支持实体经济和劳动
密集型小微企业稳定和扩大
就业岗位的政策性贷款业
务，主要用于支持吸纳就业
人数多、稳岗效果好且用工
规范的小微企业。

为何提前为“春季抢人”
布局？

很大程度上，是因为全
国各地都在“抢人”。“春季抢
人”背后，则有三个层面的原
因：首先，2023年很可能是
1949年以来我国退休人数最
多的一年，今年前后就业的
又正好是2003年那波生育低
潮中出生的人口，总体外出
打工的人群在缩减；其次，

“00后”就业观念发生变化，
对单调的普工岗位越来越不
感兴趣，导致了制造业普遍
的用工荒；最后，互联网经济
提供了网约车司机、快递小
哥、外卖小哥等新岗位。“劳
动年龄人口减少的趋势下，
未来人力成本还会继续上
升，‘人海战术’的生产模式
注定没有出路。”有业内人士
指出，“招工难”是国内制造
业转型升级过程中必然经历
的阵痛，只有进一步加快转

型升级的步伐，才能真正解
决好这一难题。

与此同时，去年的疫情
导致不少企业缩减了生产规
模，不得不通过裁员降低企
业成本。随着疫情防控进入
新时期，扩大生产、恢复到疫
情之前，成为很多企业的目
标。这也就直接导致了春节
后用工量大幅增加，进一步
加剧了“春季抢人”大战的激
烈程度。

东南沿海各省市的“抢
人大战”尤为惨烈，以深圳为
例，据《深圳特区报》报道，1
月26日傍晚，首趟返岗免费
专列抵达深圳，从广西为深
圳运回了400多名工友，报道
称，类似的免费专车、专列会
大量安排，成为今年深圳参
与“抢人大战”的常态。

淄博提前为“春季抢人”
布局，颇有些“春江水暖鸭先
知”的意味。

2月2日上午，由省人社
厅等11部门（单位）和淄博市
人民政府主办，省公共就业
和人才服务中心、市人社局、
张店区人民政府和中国银行
淄博分行具体承办的2023年
春风行动山东省现场推进活
动隆重举行。截至目前，包
括东岳集团、泰宝集团、齐峰
新材料、卓创资讯、新恒汇、
鲁泰纺织、英科医疗等淄博
知名企业、上市公司在内的
212家企业招贤纳士，提供各
类招聘岗位854个，岗位需求
人数达6500余人。淄博市
2023年春风行动暨就业援助
月活动于1月至3月在全市范
围内开展，活动期间将安排
112场招聘会。

淄博在“春季抢人”中，
正变得越来越有底气。

1月29日，在桓台参加春
风行动招聘会的求职者赵月
表达了回乡就业的意愿，“我
一直在杭州打工，一年回来
不了几次，对小孩和老人照
顾都很少，感到很亏欠。正
好有这个招聘会，想在家乡
找一份适合自己的工作。”

同日，黄河滩区迁建居
民小高，在高青春风行动招
聘会也表达了同样的愿望，

“我之前一直在外务工，正好
这次回家过年看到了招聘会
信息，感觉有家企业待遇还
可以，自己也比较符合岗位
要求。”小高说，此次招聘会
岗位很多，自己已经向心仪
的企业投递了简历。

1月30日，张店区春风行
动招聘会现场，山东九强集
团有限公司人力资源负责人
张雨称，仅一上午就有17人
填写求职登记表。

为什么越来越多的人
希望留在淄博、回到淄博？

一方面是外界对淄博未
来发展的看好。日前记者从
淄博市发展改革委了解到，
山东省政府近期公布了
2023年省重大项目名单，涉
及淄博共42个项目，位居全
省前列，其中省直涉及淄博
项目5个；淄博直接负责项目
37个，总投资766亿元，年度
计划投资187亿元，项目数
量、总投资、年度计划投资分
别比去年初增加1个、12亿
元、62亿元。

重大项目是经济的“生
命线”。数据显示，淄博今年
将持续扩大有效投资，统筹
把握投资方向、结构、规模，

策划实施一批既扩大短期需
求又增强长期动能的重大项
目，突出抓好510个省市重大
项目，完成年度投资1260亿
元以上。

另一方面与淄博的人才
政策有关。去年8月，“淄博
人才金政50条”发布，在政策
扩面、政策提标、政策创新三
个方面对现行的“人才金政
37条”进行了升级加强。自
2020年提出“三年十万大学
生集聚计划”，已有10.06万
专科以上学历高校毕业生来
淄就业创业。“淄博人才金政
50条”则是提出了二十万大
学生集聚行动，力争用五年
时间，全市新引进大学生突
破二十万人。

毕业于济南的法冠宇，
在淄博扎下了根，“生活补
贴申请之后，帮助还是很大
的。自己能有更多资金去
支配，1000块钱就相当于给
车加油了。”2020年毕业的
淄博网友“三水吉”则表示
自己跟对象都符合政策，

“我俩加起来就有10万元的
购房补贴，正好可以用来装
修。其次，我俩每月各有
1000元的生活补贴，用来还
房贷正好。”

“抢人”走在前列，才能
开局快人一拍。“春季抢人”
高招频出，折射出淄博政府
和企业的急迫和大干一场的
决心。一季度是全年经济的
风向标，放眼淄博，一系列部
署举措密集落地，一个个重
大项目火热推进，经济的暖
流不断涌动，发展的脉动愈
发强劲……

大众日报淄博融媒体中
心记者 王继洋

缺口

企业用工人数增加

仅从目前淄博各地春风
行动招聘会情况来看，用工
缺口就超过2万人

布局

春节前就已开始谋划

随着疫情防控进入新时期，扩大生
产成为很多企业的目标，直接导致春节
后用工量大幅增加，进一步加剧了“春
季抢人”大战的激烈程度

底气

“抢人”走在前列，才能开局快人一
拍。“春季抢人”高招频出，折射出淄博政
府和企业的急迫和大干一场的决心

越来越多的人希望留在淄博、回到淄博

春节假期一结束，认真拼经济
的淄博，便拉开了“春季抢人”的
帷幕。

1月28日上班首日，不少企业也
迎来“开门红”。“与往年相比，今年1
月份的订单相对更多一些。春节前，
（高青）县政府率领我们拜会了多家
重要客户，今后订单还会有更大幅
度的增加。”假期里一直坚守在一线
的山东金洋药业公司副总经理蒲刚
对未来充满期待，“今年，我们已有
的研发项目可基本实现产业化，年
销售收入有望突破亿元大关……”

与订单增加相对应的，是用工
人数的增加。整个春节期间，记者
朋友圈里几乎每天都有各类企业的
招聘信息。此外，2月2日上午，2023
年春风行动山东省现场推进活动在
淄博会展中心C馆举办。

淄博“春季抢人”何以频出
高招？

11月月3300日日，，张张店店区区人人社社局局在在万万达达广广场场举举办办张张店店区区
22002233年年““春春风风行行动动暨暨就就业业援援助助月月””首首场场线线下下大大型型招招聘聘会会。。

11月月2299日日，，淄淄博博高高新新区区22002233年年春春风风行行动动暨暨就就业业援援助助月月
专专场场招招聘聘会会在在银银泰泰城城一一楼楼大大厅厅举举办办。。

淄淄博博““春春季季抢抢人人””
何何以以频频出出高高招招


