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规范养老和家政服务 三部门联手行动
《养老和家政服务标准化专项行动方案》印发

本报综合消息 据央视新闻
客户端2月2日报道，市场监管总
局（标准委）、民政部、商务部近日
联合印发《养老和家政服务标准
化专项行动方案》，围绕有效满足
老年人多样化、多层次养老服务
需求，促进家政服务业提质扩容，
提出了到2025年养老和家政服
务标准化工作的总体目标，以及
4大方面、10项重点任务。

在标准体系建设方面，方案

提出优化养老和家政服务标准供
给结构，厘清了国家标准、行业标
准、地方标准、团体标准和企业标
准等标准化工作方向，特别是从
支撑行业管理、提升服务质量、引
领产业转型升级3个方面提出重
点标准制修订项目。

在标准实施与监督方面，方
案进一步强化标准实施与行业发
展规划、改革任务、专项行动等的
协同推进，提出向消费者明示服

务标准、完善标准实施信息反馈
机制、分批部署150个标准化试
点示范项目等任务。

在标准化能力建设方面，方
案提出推动将标准化知识纳入养
老、家政从业人员技能培训，建立
以标准为支撑、覆盖从业人员和
服务机构的评价机制。

在标准国际化方面，方案提
出促进养老和家政服务领域国内
国际标准衔接、强化国际标准化

人才培养，支撑构建高标准服务
业开放制度体系。

下一步，市场监管总局(标准
委)将会同民政部、商务部持续关
注人民群众的现实需求，进一步
优化养老和家政服务标准体系，
加速服务标准提档升级，以标准
引领养老和家政服务业规范化、
品质化、数字化、融合化发展，形
成标准化与养老和家政行业联动
发展新局面。

新华社北京2月2日电 为
保障全面实行股票发行注册制
的顺利开展，规范交易所股票发
行上市审核等行为，沪深交易所
2月1日就全面实行股票发行注
册制配套业务规则公开征求
意见。

上海证券交易所相关负责
人表示，配套业务规则是全面实
行注册制整体制度安排的组成
部分，上交所按照改革总体要求
和证监会规章，以科创板试点注
册制配套规则为基础，进行扩展
性、适应性修改和完善，并同步
整合优化了规则体系。

深圳证券交易所相关负责人
表示，全面实行注册制中，深交所
进一步整合了深市主板、创业板
发行上市审核、发行承销、持续监
管、交易等规则，深市两个板块注
册制配套制度总体保持一致，同
时也与上交所注册制下配套规则
体系和内容基本一致。

证监会消息显示，全面实行
股票发行注册制改革的重中之
重是上交所、深交所主板。主板
改革后，发行上市条件更加包
容，发行定价和交易制度也有
变化。

以上交所为例，此次根据证

券法规定，交易所精简主板公开
发行条件，优化盈利上市标准，
取消最近一期末不存在未弥补
亏损、无形资产占净资产的比例
限制等要求。同时设置了“持续
盈利”“预计市值+收入+现金
流”“预计市值+收入”等多套多
元包容的上市指标，进一步优化
企业在主板发行上市门槛。

交易制度方面，本次改革借
鉴科创板、创业板经验，以更加
市场化便利化为导向，进一步改
进主板交易制度。比如，新股上
市前5个交易日不设涨跌幅限
制；调整盘中临时停牌机制为盘

中交易价格较当日开盘价首次
上涨或下跌达到或超过30%、
60%的，停牌10分钟。

改革后，板块之间的合理差
异将保持。深交所表示，深市主
板定位将进一步突出大盘蓝筹
市场特色，重点支持业务模式成
熟、经营业绩稳定、规模较大、具
有行业代表性的优质企业。由
此，相应设计多元包容的上市条
件，并与创业板拉开距离。创业
板则着重支持优质创新创业企
业发行上市。同时，支持符合条
件的尚未盈利企业在创业板
上市。

进一步优化企业在主板发行上市门槛

沪深交易所就股票注册制征求意见

据新华社电 为全面准确
评价事业单位工作人员德才表
现和工作实绩、充分调动其积极
性主动性创造性，中央组织部、
人力资源和社会保障部1日发布
《事业单位工作人员考核规定》，
对事业单位工作人员考核工作
的基本原则、内容标准、方式程
序、结果运用等作出了新规定。

考核规定明确，事业单位工
作人员考核的方式主要是年度
考核和聘期考核，根据工作实际
开展平时考核、专项考核。年度
考核是对事业单位工作人员一
个年度内表现的总评，事业单位

工作人员年度考核优秀档次人
数，一般不超过本单位应参加年
度考核的工作人员总人数的
20%。

考核规定提出，对事业单位
工作人员的考核，以岗位职责和
所承担的工作任务为基本依据，
全面考核德、能、勤、绩、廉，突出
对德和绩的考核。要将考核结
果与选拔任用、培养教育、管理
监督、激励约束、问责追责等结
合起来，作为事业单位工作人员
调整岗位、职务、职员等级、工资
和评定职称、奖励，以及变更、续
订、解除、终止聘用（任）合同的

依据。
事业单位工作人员有下列

五种情形之一的，年度考核应当
确定为不合格档次：思想政治素
质较差，在贯彻落实党中央决策
部署以及职业道德、社会公德、
家庭美德、个人品德等方面存在
严重问题；业务素质和工作能力
不能适应岗位要求；公共服务意
识和工作责任心缺失，工作不担
当、不作为，或者工作作风差；不
履行岗位职责、未能完成工作任
务，或者在工作中因严重失职失
误造成重大损失或者恶劣社会
影响；在廉洁从业方面存在问

题，且情形较为严重。
考核规定坚持分级分类考

核，要求从单位实际出发，突出
精准化和差异化，增强针对性和
有效性，体现不同行业、不同类
型、不同层次、不同岗位工作人
员的特点和具体要求。

据人社部事业单位人事管
理司有关负责人介绍，原人事部
印发的《事业单位工作人员考核
暂行规定》已实施20多年。为贯
彻落实党中央新精神新要求，化
解事业单位工作人员考核工作
面临的新问题、衔接新政策，故
制定这一考核规定。

事业单位工作人员考核有新规
年度考核优秀档次人数不超过两成

我国新车销量
新能源汽车占1/4

新华社北京2月2日电
商务部市场运行和消费促进
司司长徐兴锋2日说，我国新
车销量中新能源汽车占比由
2021年的1/8增至2022年的
1/4，就是新车销售中每4辆
车里就有1辆新能源汽车。

国新办当天举行新闻发
布会介绍2022年我国商务运
行情况。徐兴锋在发布会上
介绍，汽车是消费“四大金
刚”之一。2022年，我国新车
销量2686.4万辆，同比增长
2.1%，连续14年居全球首位。
其中新能源汽车表现亮眼，
内销增长近一倍，增速达
93.4%；外销增长1倍多，增速
达131.4%。

《新能源汽车产业发展
规划（2021－2035年）》提
出，到2025年，新能源汽车新
车销售量达到汽车新车销售
总量的20%左右。徐兴锋
说 ，现 在 这 个 比 例 已 达
25.6%，提前三年完成目标。

谈及稳定和扩大汽车消
费，徐兴锋说，一是稳定新车
消费，推动汽车消费由购买
管理向使用管理转变；二是
支持新能源汽车消费，引导
各地在牌照、充电、通行等各
个方面，进一步优化使用环
境；三是继续扩大二手车流
通，加快建设完善全国性的
二手车信息查询平台，修订
《二手车流通管理办法》，让
车辆信息更加透明；四是畅
通汽车报废更新，修订完善
机动车报废管理规定，健全
报废机动车回收利用体系，
鼓励有条件的地方开展汽车
以旧换新。

持续开展网络辟谣标签工作

中央网信办推出
“今日辟谣”专栏

据新华社电 记者近日
从中央网信办举报中心获
悉，去年8月以来，中央网信
办举报中心组织12家网站平
台持续开展网络辟谣标签工
作，对涉及疫情防控、卫生健
康、食品安全、教育就业等领
域网民反映强烈的网络谣言
进行查证和标记。截至目
前，通过中国互联网联合辟
谣平台发布425条辟谣标签，
各大网站平台依据辟谣标签
对25万余条谣言进行标记。

为进一步打击网络谣
言，营造清朗网络空间，中央
网信办举报中心自2月1日起
通过中国互联网联合辟谣平
台推出“今日辟谣”专栏。

“今日辟谣”旨在传递事
实真相，帮助公众获得权威、
准确的真实信息。栏目设置

“今日辟谣”“今日科普”及
“今日提示”三大版块，每日
聚焦群众关心关切的重要辟
谣内容，对涉及公共政策、突
发事件、医疗健康等领域的
网络谣言及时回应。

“钻石海”
引客来

2月1日，游客在松花江哈尔
滨段江畔的“钻石海”游玩。

时下，“冰城”哈尔滨市正值
冰雪旅游“黄金季”。在松花江
哈尔滨段江畔，曾是哈尔滨冰雪
大世界采冰区域的一片封冻江
面，因散布晶莹的冰块，被游客
称为“钻石海”，成为哈尔滨新的
旅游打卡地。

新华社发


