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让让3355岁岁的的你你
逃逃离离加加班班去去““充充电电””可可行行么么

全国政协委员丁佐宏谈
“初老族”再就业：

不能剥夺他们的
工作权利

今年的政府工作报告，
明确提出把促进青年特别
是高校毕业生就业工作摆
在更加突出的位置，切实保
障好基本民生。

西安一家传媒公司的
负责人于先生就面临招人
的苦恼。他们很需要基层
技术人才，给到的薪资也不
算低，但是又确实招不到
人。很多应聘的年轻人只
有理论没有实践能力，需要
再培养很久才能上岗，公司
也需要考虑用人成本。

对于这样的问题，全国
政协委员、温州大学人文学
院研究员蒋胜男接受记者
采访时表示，既有失业，又

有职业空缺的现象，是由劳
动力供需不匹配造成的结
构性失业。针对这种情况，
应加强产业升级，优化经济
结构，同时加强职业教育，
提高劳动力素质。政府可
以提供税收减免、贷款支
持、创业孵化等方面的政策
扶持，以吸引更多年轻人参
与创业和中小企业发展，缓
解用人单位的招聘难题。

全国人大代表、谢家湾
教育集团党委书记、总校长
刘希娅也关注到了职业教
育，她对记者说，她今年带
来的建议就特别提到了职
业教育毕业生就业问题。
她建议改善职业教育毕业

学生就业环境。各级政府
部门、企事业单位不得随意
拔高用人学历要求，在用人
上不唯学历，不拔高学历，
不得设置对同等职业教育
学历的歧视性门槛。此外，
各级政府部门应积极推动
构建产教深度融合的人才
培养模式，实现职业教育毕
业生对口就业。

一个企业家，又能够
做哪些努力、或者希望获
得哪些政策来更好吸纳高
校毕业生呢？对此，全国
政协委员、观澜湖集团主
席兼行政总裁朱鼎健在接
受记者采访时建议，对招
用高校应届毕业生的民营

企业给予财政补贴鼓励政
策。他提到，2022年人社
部等相关部门已出台政
策，提出企业吸纳高校毕
业生就业，可以享受一次
性吸纳就业补贴、职业培
训补贴、就业见习补贴等
优惠补贴。但目前已出台
的补贴政策主要针对中小
微或者中小型企业，大型
民营企业没有列入补贴
范围。

“我建议对持续三年及
以上稳定吸纳高校毕业生
的企业给予一定比例税收
返还等政策，鼓励企业长期
支持参与解决大学生就业
难的问题。”

全国政协委员、月星集团董事局主席丁
佐宏近些年一直关注老年人再就业问题。
去年全国两会，他曾因带来一份《关于鼓励
开发初老群体人力资源价值的建议》而备受
关注。

今年全国两会期间，丁佐宏在接受记者
采访时表示，他一直在持续关注“初老族”就
业问题。“我们不能剥夺‘初老族’通过工作
实现自己价值的权利，一些以前专属于年轻
人的职业也可以向‘初老族’开放，我觉得未
来在我们国家甚至能够见到‘银发空乘’。”

观点：
部分“初老族”想为社会做贡献
不应剥夺他们的权利

丁佐宏向记者强调，自己的观点并不是
说60岁以后必须让所有老年人都去工作，
60岁以后老有所养，可以选择颐养天年。

“但是现在好多初老人群的身体都很
好，他们想为社会做更大的贡献，我们有什
么理由剥夺他体现个人价值、展示社会价值
的权利？”丁佐宏认为，有很多具体的措施，
需要政府部门和行业企业一起来研究，既能
让一部分到了一定年龄想退休的人可以休，
又能让另一部分到了一定年龄仍想继续工
作为社会做贡献的人继续实现他的价值。

据丁佐宏观察，目前我国初老群体就业
集中在两个领域。少数身体状况良好、专业
技能水平较高的老年人，如医生、教师等职
业的初老人群，再就业比较多。另一部分初
老群体集中在保洁、保安等低门槛行业，而
且这一部分的占比相对比较高。

建议：
提高初老群体劳动保障水平
畅通再就业渠道

丁佐宏说，他平时非常关注“初老群体
就业”的话题，他发现，在网络上不同的年龄
层有不同的看法和观点，不少人群、特别是
年纪稍微大一点的人群，对鼓励初老群体就
业很支持。

丁佐宏认为，要想激发初老群体的工作
热情，首先要进一步完善社会法律法规与保
障体系，提高初老群体的劳动保障水平，畅
通再就业渠道。同时，要进一步引导全社
会，形成鼓励初老群体再就业的理性认知，
为发挥初老群体人力资源价值提供良好的
舆论环境。“初老群体是社会的财富，而不是
负担。我们应当创造条件让他们发挥更大
的作用。”

那么，一些传统印象中更愿意使用年轻
人的岗位，“初老族”是否也能够尝试？对
此，丁佐宏也表达了自己的看法。他说，自
己去过世界上的很多国家，在一些国外的航
班上，经常看到一些“不那么年轻”的空服人
员，这一点和国内很不一样。她们虽然上了
年纪，但服务很好，人也很自信。“我认为未
来我们国家出现‘银发空乘’这类职业的概
率也会很大。” 据《成都商报》

33月月55日日，，国国务务院院总总理理李李克克强强作作政政府府工工作作报报告告，，其其中中““就就业业””成成为为此此次次政政府府工工作作报报告告的的高高频频词词，，出出现现多多达达
2200余余次次。。

高高校校毕毕业业生生就就业业难难怎怎么么破破？？3355岁岁该该如如何何突突破破所所谓谓的的““职职场场天天花花板板””？？
记记者者注注意意到到，，今今年年全全国国两两会会，，在在代代表表委委员员的的建建议议、、提提案案中中，，聚聚焦焦热热议议的的话话题题之之一一就就是是就就业业。。
在在接接受受记记者者采采访访时时，，代代表表委委员员们们也也聊聊到到了了他他们们的的建建议议、、提提案案中中对对就就业业问问题题的的关关注注点点，，以以及及自自己己对对各各个个

人人群群就就业业的的看看法法。。有有人人认认为为，，重重视视职职业业教教育育让让年年轻轻人人更更符符合合企企业业的的用用人人需需要要；；有有人人提提出出，，加加强强企企事事业业单单位位
88小小时时工工作作制制监监管管，，以以便便让让““3355岁岁++””能能有有更更多多时时间间去去““充充电电””。。

据中青报此前报道，早
前的《2022春季职场跳槽
观察》显示，七成“35岁+”
受访者表示最近一次职业
晋升是在35岁之前，35岁
之后仍有过职业晋升的受
访者多数任职于金融券商、
人工智能、专业服务等高端
产业或高精尖行业，而从事
标准操作或事务性工作的

“35岁+”人群因精力、体
能、知识架构等原因，更容
易被年轻群体或数字技术
所取代。

“35岁本正是年富力强
的时候，不应该成为被边缘
化的对象。”对于“35岁+”
面临的职业技能困境，蒋胜

男建议政府鼓励在职学习，
为年龄较大的劳动力提供
更多学习机会，使他们能够
适应不断变化的工作环境。
同时，国家可以出资加强职
业培训，提高劳动力的技能
水平，增强他们的就业竞
争力。

全国政协委员、全国总
工会办公厅主任吕国泉已
连续数年关注35岁职场门
槛。今年，他的提案同样聚
焦在如何打破35岁职场天
花板问题上。吕国泉告诉
记者，“35岁+”遇到职场门
槛与社会发展趋势背道而
驰，造成就业市场恶性内
卷，劳动者只能趁年轻赚快

钱，没有时间精力提高职业
技能，导致人力浪费与人才
断层。

因此，要强化法律制度
保障，明确就业年龄歧视判
定标准，增加监管处罚可操
作性，对各年龄段劳动者给
予平等就业保护，要求用人
单位不得将年龄作为招聘、
晋升或辞退的红线。对用
人单位有形或无形的年龄
限制的做法，加强劳动行政
监察和群众监督，加大惩处
力度。加强普法工作，引导
劳动者运用法律保障平等
就业权。

此外，吕国泉还建议，
机关单位发挥带头示范作

用，探索放开公务员考试35
周岁限制，推动形成尊重中
高龄就业者的良好社会风
尚和积极的心理预期。

吕国泉也关注到了“35
岁+”群体的职业培训问
题。他说，政府、用人单位
等应完善职工培训机制，扩
大中高龄劳动者教育资源
供给，提供更多岗位技能、
再就业培训等精准服务，提
高其就业率和竞争力。特
别是针对受教育水平偏低、
技能单一的中高龄就业困
难人员，推出更多帮扶措
施，组织专家给予职业指
导、培训项目推介和就业创
业政策咨询等服务。

今年政府工作报告中
指出，新就业形态和灵活就
业成为就业增收的重要
渠道。

全国政协委员、京东云
事业部总裁曹鹏，今年两会
关注的就是新就业群体的
权益保障。曹鹏对记者表

示，随着平台经济、共享经
济发展，产生了快递小哥、
外卖骑手、网约车司机以及
网络主播等多种新就业群
体，而人社部数据显示，目
前全国灵活就业人员规模
达到2亿人。

记者注意到，曹鹏在自

己的提案中特别提到了提
升新职业从业者的技能和
综合素质。该提案提到，首
先是要完善新就业形态发
展的政策体系，加快出台新
就业形态管理条例或管理
办法，明确界定不同劳动关
系标准；其次，要研究制定

新就业形态劳动者公积金
灵活发放制度；此外，要加
强新就业群体的职业教育，
提升他们的职业技能和综
合素质，包括推动院校和企
业实现产教融合，完善企业
对于新就业群体的技能认
证体系。

如何让高校毕业生更好找工作？
建议：企业用人不唯学历 让稳定吸纳毕业生企业享受税收返还政策

快递小哥、外卖骑手的权益如何维护？
建议：出台新就业形态管理办法

如何打破“35+”的职场天花板？
建议：对企业年龄歧视增加监管处罚可操作性 给“35岁+”群体更多再学习机会

关注 毕业生

关注 新就业形态

关注 就业年龄歧视

灯火通明的办公室

？？


