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全国首例“单身女性冻卵案”下月二审
当事人：希望单身女性获得冻卵自由

曾备受关注的“国内首例单
身女性冻卵案”近日迎来新进
展。4月25日，记者从该案当事
人徐女士处获悉，此案将于5月9
日14时在北京市第三中级人民
法院二审开庭，她表示，对二审
结果持“谨慎乐观”态度。

2018年12月，当时30岁的徐
女士为保障今后的生育质量，向
首都医科大学附属北京妇产医
院寻求冻卵服务遭拒，遂以侵犯

“一般人格权纠纷”将医院告上
法庭，该案一审曾判决徐女士败
诉，引发社会讨论。

当事人称
希望单身女性获得冻卵自由

4月25日，记者从徐女士提
供的来自北京市第三中级人民
法院的民事传票获悉，此案将于
5月9日14时在该法院二审开庭。

“距离该案第一次开庭已经过去
三年多了，其间还横跨了疫情，
有时候也挺绝望的，但现在收到

消息，感到既紧张又兴奋，很希
望赶紧有结果。”徐女士向记者
表示。

让徐女士感到紧张的不仅
是案情本身，还有她即将错过的
最佳生育年龄。“我满35周岁了，
冻卵的需求还是挺迫切的。”徐
女士称，希望自己的生育力在断
崖式下跌之前被保存，虽然曾有
机构主动联系她，表示愿意支持
其出国冻卵，但她表示，更希望
争取到合法在国内做冻卵的结
果，“考虑到安全稳定性，还是期
待能在国内做。”徐女士说，她很
紧张自己目前的身体状况，会在
开庭前去医院做全面检查。

该案被视为“国内首例单身
女性冻卵案”，曾一度引发广泛
关注。2018年12月，30岁的徐女
士为保障今后的生育质量准备
冷冻卵子，向首都医科大学附属
北京妇产医院寻求冻卵服务，却
被医院以其单身身份及非医疗
目的为由拒绝。

徐女士遂以“一般人格权纠

纷”案由将医院告上法庭，请求
法院判令被告为其提供冻卵服
务。2019年12月23日，该案在北
京朝阳区人民法院一审首次开
庭审理，2021年9月17日一审二
次开庭。

2022年7月22日，徐女士收
到一审判决书，法院驳回其所有
诉讼请求。根据该案《民事判决
书》内容显示，北京市朝阳区人
民法院认为，北京妇产医院拒绝
为徐女士提供冻卵服务的行为
不具有违法行为，不构成对其一
般人格权的侵害。

法院认为，《人类辅助生殖
技术规范》等明确规定了人类辅
助生殖技术的应用必须以医疗
为目的，北京妇产医院作为非营
利性医疗机构，其执业必须按照
核准登记的诊疗科目开展诊疗
活动，且必须遵守我国有关法
律、法规、部门规章和医疗技术
规范等要求。随后，徐女士提起
上诉。

“我依然觉得女性在单身情

况下获得冻卵的自由很重要。”4
月25日，徐女士向记者表示，不
管二审结果如何，都不会放弃对
于单身生育和女性身体自主、生
育自主的关注。

我国冻卵技术
尚未对健康的未婚女性开放

“冻卵”，即卵子冷冻技术，
是将女性体内的成熟卵母细胞
取出，应用相关技术进行冷冻和
超低温储存，以治疗不孕症及保
存女性生育力为目的的医疗技
术。广东省生殖医院生殖医学
中心宋革曾介绍，25至35岁是生
育的最好时机，也是卵子质量最
佳的时期，因此有指征的女性建
议在35岁之前冻卵。目前的研
究表明35岁以下的卵子冷冻女
性累计活产率为50%，是35岁以
上人群的2倍以上（22.9%）。

目前，我国冻卵尚未对健康
的未婚女性开放。国家卫健委
官网公布的自2003年10月1日起

执行的《人类辅助生殖技术规
范》规定，“禁止给不符合国家人
口和计划生育法规和条例规定
的夫妇和单身妇女实施人类辅
助生殖技术。”

是否允许单身女性通过人
类辅助生殖技术生育，成近年来
颇具争议的社会话题。2020年
全国两会上，全国政协委员、重
庆静昇律师事务所主任律师彭
静曾提交《关于赋予单身女性实
施辅助生育技术权利，切实保障
女性平等生育权的建议》。

彭静建议，由全国人大或者
国务院牵头制定专门的《人类辅
助生殖技术实施法》或者《人类
辅助生殖技术实施条例》，同时
允许已婚夫妇和符合特定技术
条件的单身女性实施人工辅助
生殖技术，给予女性生育平等的
选择机会；同时，完善生育权利
保障适用范围，修改现行《人类
辅助生殖技术规范》中仅“夫妇”
有权进行人工生殖的规定。

本报综合

教师请病假25年未返岗 退休前发现编制“消失”
相关方：已不存在劳动关系，无法恢复其编制 当事人：希望以教师身份退休，补发工资90万

22002200年年，，在在退退休休前前夕夕，，黑黑龙龙江江
佳佳木木斯斯向向阳阳区区原原第第十十二二中中学学教教师师
姚姚志志荣荣发发现现，，自自己己的的教教师师编编制制““消消
失失””了了。。姚姚志志荣荣向向相相关关部部门门反反映映
无无果果，，遂遂向向法法院院提提起起行行政政诉诉讼讼，，请请
求求恢恢复复教教师师身身份份、、办办理理在在岗岗公公办办
教教师师退退休休手手续续、、补补发发工工资资9900万万元元。。

鹤鹤岗岗市市中中级级人人民民法法院院裁裁定定，，
姚姚志志荣荣的的起起诉诉不不属属于于人人民民法法院院行行
政政诉诉讼讼的的受受案案范范围围，，驳驳回回起起诉诉。。
姚姚志志荣荣上上诉诉。。44月月2244日日下下午午，，本本案案
二二审审开开庭庭，，未未当当庭庭宣宣判判。。

网友热议
什么病能请假25年？

●1997年开始请病假，5年后才停发工
资，学校已经做得不错了！
●什么病25年时间还没有看好？学校
已经给请病假没有上班的姚某发放了
5年工资，说明这是一个相当有人情味
的学校。
●25年时间不可谓不长，什么病能请
假25年？25年不上班，到达退休年龄
了，却要求自己按公办教师身份办理
退休，还要求补发工资，这难道不是明
目张胆要“吃空饷”吗？

2020年，黑龙江佳木斯
向阳区原第十二中学教师姚
志荣，在退休前夕发现，自己
的教师编制“消失”了。

姚志荣向相关部门反映
问题后，2022年1月，佳木斯
市教育局在《关于对姚志荣
同志信访问题的答复》一文
中称，她的编制和工资已于
2004年由向阳区移交到市教
育局前被取消，无法满足其
恢 复 编 制 和 补 发 工 资 的
诉求。

但据姚志荣回忆，2002
年她发现工资停发时，黑龙
江佳木斯向阳区第十二中学

的财务并未告知其编制被取
消，而是告诉她：休病假不能
发工资。

2022年5月，佳木斯市人
民政府信访局（下称“信访
局”）在《信访事项复核意见
书》中回复称，姚志荣提出的
恢复公办教师身份、办理在
岗公办教师退休手续、补发
应发工资的问题不符合政策
规定。如姚志荣对该复核意
见不服，仍然以同一事实和
理由提出投诉请求的，各级
机关、单位不再受理。

同年，姚志荣向佳木斯
市中级人民法院提起行政诉

讼，请求判令佳木斯市人民
政府、佳木斯市教育局撤销
上述两份文件，判令佳木斯
市教育局为其恢复教师身
份、办理在岗公办教师退休
手 续 、补 发 2001年 1月 至
2022年7月的工资暂计90
万元。

《行政裁定书》显示，
2022年8月29日，鹤岗市中
级人民法院裁定，姚志荣的
起诉不属于人民法院行政诉
讼的受案范围，驳回起诉。
姚志荣上诉。

4月24日下午，本案二审
开庭，未当庭宣判。

姚志荣告诉记者，2008
年她因看病要用钱，曾申请
办理医保。“那时教育没有与
医保挂钩，（办理医保）被拒
绝了，（社保局）说我是国家
干部，只有离职才能办医保，
我没同意。”

但佳木斯第二十中学在
2021年12月出具的《关于对
姚志荣同志信访问题的答复》
中称，2004年佳木斯市人民
政府将原第十二中学的管理
权限划归市教育局管理时，接
收到的人员名册中没有姚志
荣的名字。

佳木斯第二十中学还
称，2007年8月，原佳木斯第
十二中学与佳木斯第二十中
学合并为现佳木斯第二十中

学时，人员及工资名册也没
有姚志荣的名字。2012年，
佳木斯第二十中学接收原第
十二中学在编教师共69人，
接收的档案盒名册中同样没
有她的名字。

2021年3月，姚志荣提出
办理退休、补发工资待遇的
诉求，佳木斯第二十中学对
所有档案进行梳理和查找
后，在原第十二中学的废弃
学生档案中找到了她的人事
档案。

经佳木斯第二十中学了
解，在1997年，姚志荣以病假
为由离开教师岗位后，至今
一直未上班。2000年，佳木
斯市人社局等四部门联合印
发了《佳木斯市市直财政统

发工资管理办法》，向阳区政
府据此对她的编制和工资进
行处理，并责成学校告知她
把人事档案取走。

佳木斯第二十中学认
为，其在接收第十二中学时，
没有接收到姚志荣的编制及
工资等相关手续，与其不存
在任何劳动关系，没有权利
和义务为其办理退休、补发
工资等相关手续。

佳木斯第二十中学表示，
对她提出的编制、退休等问
题，应向向阳区人民政府提
出。同时建议她把人事档案
转到市人才中心，通过市人社
局绿色通道办理退休手续。

姚志荣表示，自己至今仍
不愿以社会人员的身份退休。

争议焦点
编制到底该不该保留？

对簿公堂
请求补发工资90万元

事件梳理
请假25年编制“消失”

1983年7月 姚志荣由黑龙江
省教委分配至佳木斯向阳区第
十二中学任教。

1997年 她因病请假到北京治
疗，而后因身体原因一直没有
返校工作。

2007年 原第十二中学与第二十
中学联合办学，合并为现佳木斯
第二十中学。

2020年 59岁的姚志荣即将达
到退休年龄。当她办理退休
时，却被告知，从第十二中学接
收 的 在 编 教 师 中 没 有 她 的
名字。

2021年9月23日 佳木斯市教
育局出具信访处理意见称，因
2004年市政府将第十二中学的
管理权限划归市教育局管理
时，向阳区教育局移交时没有
姚志荣的人事编制和关系，因
此无法为她恢复编制。

2021年10月 姚志荣向信访局
提出复查请求。

2022年1月 佳木斯市教育局
答复：2000年向阳区编制、人
事、财政部门依据2000年5月8
日市财政局等四部门联合出台
印发的《佳木斯市市直财政统
发工资管理办法》的通知要求，
取消了姚志荣的工资，第十二
中学2000年工资表中没有姚志
荣的名字。但据姚志荣回忆，
2002年，她在发现自己的工资
停发后，询问了原第十二中学
的财务，对方称休病假不能发
工资。 本报综合


