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月薪1万—8万

“儿童成长陪伴师”受关注
教育专家：陪伴儿童是父母的天职，

陪伴师无法替代父母的爱

月薪3万，6点起床，
每天交计划

每月薪资3万左右，没有KPI考核
和上下班打卡要求，也无需租房和通
勤，现年29岁的海归硕士张敏（化
名），在北京从事住家儿童成长陪伴
师的工作。

张敏第一次接触到儿童成长陪
伴师这个职业是在2022年。

2020年，张敏从英国一所知名学
府心理学硕士毕业。除了“海硕”身
份，她同时还拥有国内某211大学教
育学本科文凭。学成归国后，张敏进
入北京一家杂志社成为儿童刊物
编辑。

“我们经常会通过访谈认识不少
高净值家庭父母。大概因为这个原
因，让我有机会成为了一名成长陪伴
师。”张敏告诉记者，2021年年底，一
位和张敏长期保持联系的妈妈找到
她，希望她能在自己出差期间帮忙接
8岁的孩子放学。如果晚上有时间，
就到家里陪伴孩子，和孩子完成一定
的英文阅读。

这位母亲给张敏开出的兼职薪
资为每月6000元，这对薪资刚过万的
张敏是个不易拒绝的机会。

后来，疫情期间，不少学生居家
上课，通过第一位母亲找到张敏的父
母越来越多：“帮忙练一下英语口语，
帮忙检查一下作业，帮忙做一下幼升
小、小升初入学规划……”最多时，张
敏一个月里需要错时为3个家庭的孩
子“帮忙”，年龄从7岁到12岁不等。

张敏称，到2022年年初，照顾孩
子这份兼职已经可以为她提供每月
上万元的收入。2022年3月，张敏索
性从杂志社离职，专职给家长“帮
忙”。但张敏调整了工作方式，不再
一对多地为孩子提供陪伴，而是面向
一个家庭，以“年”为单位进行住家服
务，从接送孩子上下学，到提供家庭
心理服务、为孩子制定全学科学习规
划、进行各项专业技能陪练等，月薪
也上涨到3万元左右。

在张敏看来，住家“成长陪伴师”
的工作看似简单，其实并不容易。

张敏向记者描述了其工作的一
天：早晨6时许，和雇主家8岁的孩子
同时起床，完成洗漱后进行约30分钟
的英文晨读。7点左右，驱车送孩子
上学。

送完孩子回家后，向雇主汇报前
一天的工作情况及孩子的学习状态，
制定当天的工作计划并征得家长同

意，“这包括晚上孩子的兴趣练习内
容，夜里给孩子阅读的书籍挑选，或
者结合孩子近期的状态安排母子间
的亲子活动等”。孩子放学回家后，
检查孩子的学科作业，并辅导相关功
课。完成学业后，又一起按计划进行
诸如英文口语训练、社交礼仪学习
等。当然，张敏也会时常向孩子分享
自己的留学故事及各个国家的风土
人情。

成长陪伴师为何昂贵？
“要求越严苛，薪资就越高”

其实在儿童成长陪伴师行业里，
张敏的收入并不算特别高，其本硕学
历也算不上金字塔尖。即便是她的
海归身份，也不能让她完全脱颖
而出。

深圳市鹿鸣教育咨询有限公司
是一家主营成长陪伴师培训并向有
需求的家庭进行输送的公司，其负责
人牟女士告诉记者，在公司建立的储
备成长陪伴师人才库里，仅一年时间
就已吸纳超6000人的简历，其中60%
以上为硕士学历，30%来自双一流大
学本科毕业，另有10%为博士学历。

从该行业收入来看，虽没有确切
的统计数据，但记者在招聘网站看
到，招聘月薪从1万到8万不等，其中
大部分集中在2万~3万元。

在牟女士看来，成长陪伴师薪资
跨度存在明显鸿沟，是该行业的一大
特征所在：“因为各个家庭对陪伴师
的要求不一样，要求越严苛，薪资就
越高。”

记者也注意到，月薪过万的成长
陪伴师，其岗位要求多为会开车、能在
一定程度上帮助孩子的功课、英语流
利。月薪2万以上，则会对陪伴师的学
历、IB课程体系教学经验、英语等级或
其他专业技能提出明确要求。如果涉
及海外名校硕士学历或增加了如马
术、编程、高尔夫等专业技能要求，那
么薪资可能会达到3万及以上。

在某招聘网站上，上海一家公司
招聘月薪4万~8万元的成长陪伴师，
要求：应聘者需接受住家工作，且必
须为清北毕业，从教经验丰富。从简
历投递来看，该职位一天的简历回复
次数在10次以上。

“一般来说，成长陪伴师月薪超
过3万及以上的，大概率有额外的岗
位要求，或者陪伴师需要跟随孩子一
起进行长期的出国研学。”上海蒙帆
家庭咨询创始人刘女士解释道。

面试了多位求职者
暂未找到心仪陪伴师

曾有陪伴师从业经历的刘女士告
诉记者，因潜在客户需求大，今年年初，
她和合伙人一起创办了上海蒙帆家庭
咨询公司，专门为客户筛选合适的陪
伴师。

“目前需求主要集中在北上广深等
一线城市，但已有向新一线城市延伸的
趋势。”刘女士表示，自己公司服务的客
户已逐步从上海走向武汉、成都、西安
等多地。

家住杭州的马女士，今年年初以
2.5万元/月的薪资，为自己5岁的孩子
聘请了一名住家成长陪伴师。因为她
的孩子即将“幼升小”，未来如何进入有
意向的私立小学，是摆在她面前的一道
难题。对马女士而言，她需要的成长陪
伴师得拥有一定的私立小学“资源”，同
时对私立小学的考核方式、学习内容包
括后续对孩子社团能力的培养，都要了
如指掌：“我不是需要一个语数外学科
专业的家教，我需要的是能为孩子做教
育规划的掌舵人。”

马女士和丈夫在杭州运营着一家
企业，因忙于工作夫妇俩几乎没有时间
过问孩子的教育。马女士表示，她对儿
童成长陪伴师的要求，首先是帮助孩子
规划进入私立小学的路径，并有计划地
完成阶段教学。其次，要求陪伴师毕业
于心理学专业，能及时关注到孩子的情
绪变化，同时为融洽的亲子关系提出建
设性意见。此外，还要求陪伴师英语口
语流畅，能和孩子进行日常的英语
对话。

在马女士看来，自己要求并不高。
但通过咨询公司面试了多位应聘者，她

却没能找到心仪的陪伴师：“说自己做
过留学方向的陪伴师，但说起国际学校
的流程吞吞吐吐；说自己英语口语顺
畅，但交谈起来还不如普通大学生。”

雇主更看中什么？

有从业经验、颜值不那么出众的女
性更受欢迎

对马女士的经历，刘女士深有同
感：“我们面试时，也发现不少行业‘小
白’会杜撰工作经验，明明只做过家教，
却说自己做过陪伴师。”刘女士表示：

“相比于学历、留学背景等，有一定的从
业经验，是大部分雇主给出高薪的重要
原因。”刘女士也透露，不少人看到该行
业薪水比较高以后，很多有了转换赛道
的打算：“比如过去从事金融行业的、从
事船舶行业的，突然投简历希望成为成
长陪伴师。但这个行业并非没有门槛，
尤其是面对低龄儿童，专业陪伴师需要
会处理孩子莫名的情绪；对有升学压力
的孩子，需要做系统的学习规划。如果
没有专业背景，造假很容易被发现。”

“这个行业也有不成文的规定，比
如男性陪伴师就没有女性陪伴师受欢
迎。”刘女士告诉记者，目前成长陪伴师
80%的从业者为女性：“如果家里是女
儿，雇主一定会选择女性陪伴师；如果
家里是一男一女的多子女家庭，他们也
会选择女性陪伴师。”

“与其他行业不同，这个行业更欢
迎颜值不那么出众的人。”刘女士告诉
记者，曾有不少家庭通过其公司寻找成
长陪伴师时，都会提醒他们：“我们是传
统家庭，住家陪伴师只需要有亲和力，
颜值最好不要太出众，更不能接受化浓
妆或身着奇装异服者。”

陪伴师故事

雇主故事

“陪伴儿童在今天变得职业化，我
们或许更应该反思，是什么导致这样的
情况发生。”儿童工作独立顾问、前联合
国儿童基金会专家杨海宇在接受记者
采访时指出，职场出现了对儿童成长陪
伴师的社会需求，这说明家庭、社会越
来越关注儿童乃至青少年的成长，家长
更加重视孩子的家庭教育，并意识到亲
子关系中对孩子多加陪伴的重要性。

但与此同时，杨海宇也指出：“陪伴
儿童是父母的天职，但如今这一项任务
却成了工作，说明我们在家庭教育上还
存在缺陷。”杨海宇认为，即便是雇佣了
陪伴师，也只能起到辅助作用，这一职
业的存在依旧无法替代父母与孩子之

间天然的纽带，也无法替代父母在陪伴
孩子时所带来的爱与关心。

中国教育科学研究院研究员储朝
晖也表示，陪伴师并不是万能钥匙，其
作用无法取代父母对孩子的抚育和关
爱。他同时提醒，在“双减”政策实施
后，我们还需警惕校外培训人员“换个
马甲”上岗，继续从事学科培训工作。

储朝晖认为，“儿童成长陪伴师”的
出现，背后指向一个问题，即我国教育
评价体系和教育管理措施还有待完善。
如果教育评价体系未来进一步调整改
善，类似陪伴师的职业还能否有生存土
壤，或许得打一个问号。

本报综合

在招聘网站上，“儿童成长陪伴师”“家庭成长陪伴师”等新职位因高学历要求和高薪水回报，受到求职者
关注。月薪从1万到8万不等，要求从限定清北毕业到“海本海硕”起步。

据介绍，女性陪伴师比男性陪伴师更受欢迎。有业内人士告诉记者，目前成长陪伴师群体中，80%的从业
者为女性。而女性陪伴师中，颜值不那么出众的又更受欢迎。

■ 专家观点

陪伴师不是万能钥匙
无法替代父母对孩子的陪伴


