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北京多家青年旅馆拒绝接待35岁以上中年人

其其实实，，3355岁岁到到底底是是青青年年还还是是中中
年年，，这这个个问问题题答答案案并并不不重重要要，，但但有有一一
点点可可以以肯肯定定的的是是，，年年龄龄并并不不应应该该成成
为为限限制制一一个个人人享享受受生生活活、、追追求求快快乐乐
的的理理由由。。无无论论是是年年轻轻人人还还是是中中年年
人人，，都都应应该该有有同同等等的的机机会会去去体体验验生生
活活的的多多彩彩和和丰丰富富。。年年龄龄、、性性别别等等等等，，
都都不不应应该该成成为为一一种种歧歧视视，，而而更更应应该该
成成为为一一种种选选择择。。

35岁的困惑

近日，喜欢入住青年旅舍
的李先生在某社交平台上发帖
吐槽，称北京市内多家青旅拒
绝接待35岁以上的中年人。

7月11日，记者联系了北

京多家青旅，发现年龄限制的
情况较为常见。一名商家表
示：“不接待35岁以上顾客的原
因很多，主要是生活习惯不一
样，不方便管理。”

李先生从事销售工作多
年，以前在上海、郑州、大理、昆
明等地出差或游玩时，都是选
择住在青旅。在他看来，住青
旅不仅便宜，还能结识一些兴
趣相投的朋友。6月底时，他来
到北京时联系了多家青旅，没
想到不少商家都明确表示拒绝
接待35岁以上的中年人。对
此，李先生非常不解，“我问老
板是谁的意思，她说年龄大的
上下床不安全容易出事，我无
言以对。虽然35岁了，但是我
还是可以做50个俯卧撑，还是
可以跑5公里，翻2米的墙也可
以，怎么就危险了呢？”

李先生这条吐槽的帖子引
发了网友们的热烈讨论，截至

11日中午，留言已经将近2600
条。有网友表示：“青旅青旅，
面向的群体就是青年人，住到
一起可能晚上聊聊天或者玩玩
游戏，年纪大点了确实就是和
年龄小的有代沟，聊不到一块
去不说，生活习惯也不一样，住
到一个屋子别人不舒服你也不
舒服。”对此有网友反驳：“我不
是很能理解为什么要限制年
龄，和年龄大一点的人住有什
么问题吗？反正本来也只是旅
店临时落脚而已。只要这个人
本身不讨厌，好相处，年龄大点
小点有什么关系吗？”还有网友
表示愤怒：“连青旅都有年龄限
制了？”“什么离谱的规定，直接
投诉吧！”

想住青旅遭拒绝
老板说年龄大了上下床不安全

外地青旅没有限制
北京的确有不少类似规定

11日上午，记者联系上了
发帖人李先生。据他介绍，当
时他是在某电商平台上搜索咨
询的，“有些是直接注明了的，
有的是打电话的时候会问你年
龄。”他还表示，以前在上海、郑
州、大理、昆明等地入住青旅
时，都没有遇到过这样的要求。
后来他放弃了有年龄限制的青
旅，换了一个酒店入住。

记者通过某电商平台查询
发现北京的确有不少商家存在
35岁的入住年龄限制，不过有

的将年龄放宽到了45岁。以发
帖人咨询过的位于十里河地铁
站附近的“xx那年青年旅舍”
为例，具体房型上就明确注明
了“暮云春树男生四人间18—
35岁”，价格为68元每晚。还
有一家名为“minixx青年旅
舍”的青旅则在房型上注明：

“阳光帅气男生席梦思四人间
限40岁以下”，价格为每晚129
元。“北京x柚青年旅舍”的“男
生特价房”，年龄限制为“18—
45岁”，每晚价格为163元。

律师：在商家自主经营范围内
不能认定违法违规

记者通过电话咨询了数家
有入住年龄限制的青旅，有商
家表示：“原因有很多，就没必
要一一解释了。”在记者的追问
下，他表示：“一来是生活习惯、
作息啊（不同），二来年龄大了
不好管，等等因素，很多。”

随后，记者就此咨询了河
南泽槿律师事务所主任付健。
付健律师认为，由于不同年龄
段的人群在作息时间和生活习
惯上差异比较大，青旅方面为

了减少居住过程中产生的矛
盾，通常会安排年龄段相近的
顾客在同一房间。这种安排设
计也在商家的自主经营范围之
内，对年龄做出相应的限制并
没有超出必要限度，不能认定
为违法违规。其次，青旅提供
住宿服务，与消费者形成法律
上的商品买卖合同，消费者有
自主选择权，青旅的经营者应
当提前告知，避免引起不必要
的争端。

“小于35岁”是“人力资源”
“大于35岁”变“人力成本”？

李先生的遭遇之所以
在网上引发热议，主要原
因是35岁这个字眼———
在青旅住宿之前，“35岁
红线”触动着不少职场人
的敏感神经。因为一提到
35岁，对于求职者而言是
一个很敏感的数字，很多
企业都表示不愿意录用
35岁以上的员工。

“三十而立，四十不
惑”，35岁居于“而立”与

“不惑”之间，正是当打之
年，为何成了职场“人见
人嫌”的存在？究其原
因，不外乎一些企业认为
年轻的劳动力更具性价
比。若过了35岁仍未晋
升至管理层的员工，还很
可能会遭遇变相降薪或
淘汰，以换取更实惠的

“新鲜血液”。
百度词条中对“35岁

危机”的解释是这样的：
“35岁危机”是人才市场
上存在的一种现象，即许
多用人单位在招聘员工
时，都明文规定只要35岁
以下者。这种“35岁危
机”不仅对求职者的影响
较大，对那些企业在职员
工也造成了不小的冲击。
许多企业员工在过了35
岁以后，都不免有些担心：
公司裁员，一旦中年失业，
生活就危险了。

“35岁职场荣枯线”
现象，几乎在各个就业场
景下都存在。

公务员考试，现在部
分地区已将应届毕业生
年龄放宽至40岁，但还有
很多要求35岁以下；在企
业招聘中，无论是国有还
是民营，除了特殊职位另
作要求，大多数招聘也都
限定了35岁以下；一些互
联网公司近几年在优化
人力资源结构时，也将35
岁确定为一个分界线，甚
至部分公司明确要求“员
工90化”……

在一些企业，“35岁
+”员工还可能面临受排
挤、边缘化。“35岁以上的
不要，那35岁以上的都不
用工作了？”一位在网络发
文抱怨工作难找的网友，
得到了这样调侃的答复：

35岁之后，人脉多的卖保
险，人脉少的开滴滴，没人
脉的送外卖……

全国总工会2022年
一项全国性调查显示，
35—39岁年龄组职工中
有54.1%担心失业，70.7%
担心技能过时，94.8%的
感觉有压力，均是各年龄
组中比例最高的。

据《中国人口普查年
鉴2020》显示，信息传输、
软件和信息技术服务业，
35岁以下从业人员占
64.6%，细分行业互联网
和相关服务占70.4%。多
家数据平台显示，35岁及
以上程序员仅占据行业总
人数的9.4%，35岁以上主
播仅占7%。

正是面临这样的情
况，才有网友戏谑地说，

“小于35岁”是“人力资
源”，“大于35岁”变“人力
成本”。

实际上，35岁人员的
优势也不容忽视。一方
面，“上有老下有小”使其
更具责任心和稳定性，另
一方面，长期工作堆砌出
的阅历与人脉资源，都是
初出茅庐的年轻人所不具
备的优势。

其实，在政策层面，关
乎性别与年龄的就业歧视
已经多次被提及。2022
年政府工作报告也指出，
完善灵活就业社会保障政
策，开展新就业形态职业
伤害保障试点。坚决防止
和纠正性别、年龄等就业
歧视，着力解决侵害劳动
者合法权益的突出问题。

专家表示，破解“35
岁职场门槛”，需要政府及
相关部门发挥引导作用，
也需要充分发挥用人单位
的作用，取消35岁的招聘
限制。当然，走出“35岁
危机”，个人的努力也不
能少。

35岁，正是敢做敢当
的年龄。35岁的职场人，
理应是新时代的弄潮儿。
因此，每一个职场人都应
告别抱怨、气馁和失败，以
奋斗者的姿态去迎接
成功。

据《华商报》

>>网友声音
35岁是犯天条了吗？

■■找找工工作作不不要要3355岁岁以以上上，，现现在在
连连住住个个旅旅馆馆都都不不要要3355岁岁以以上上，，3355岁岁
是是犯犯了了天天条条了了吗吗？？

■■强强者者从从不不抱抱怨怨环环境境，，这这不不商商
机机就就来来了了吗吗？？青青年年旅旅馆馆不不接接待待3355岁岁
以以上上人人群群，，但但这这个个群群体体又又有有这这方方面面
的的需需求求，，中中年年旅旅馆馆是是不不是是应应该该应应运运
而而生生，，这这不不就就是是蓝蓝海海赛赛道道吗吗？？

■■我我能能理理解解青青年年旅旅舍舍是是疑疑似似对对
很很多多年年轻轻人人的的““福福利利””，，但但是是我我也也是是
万万万万没没想想到到，，现现在在连连住住的的地地方方都都划划
分分年年龄龄层层。。

■■原原来来还还打打算算和和同同学学一一起起出出去去
穷穷游游，，一一直直没没有有去去成成。。看看来来有有些些事事
还还是是要要趁趁早早，，现现在在年年龄龄大大了了青青旅旅都都
不不让让住住了了。。

■■可可以以理理解解，，青青旅旅本本来来就就是是面面
向向青青年年人人的的，，年年龄龄差差会会导导致致睡睡眠眠时时
间间睡睡眠眠质质量量的的差差异异，，回回头头觉觉睡睡不不好好，，
又又要要投投诉诉什什么么的的，，店店家家也也很很难难做做啊啊。。

■■我我印印象象里里3355岁岁以以上上确确实实不不是是
青青旅旅的的受受众众人人群群，，青青旅旅主主要要接接待待人人
群群是是年年轻轻的的背背包包客客，，以以床床位位论论价价，，室室
内内设设备备简简单单，，使使用用带带锁锁的的衣衣柜柜、、集集体体
浴浴室室、、洗洗手手间间，，年年龄龄大大了了确确实实不不
方方便便。。

■■上上了了年年纪纪人人容容易易打打呼呼噜噜，，我我
以以前前2200多多岁岁从从来来不不打打呼呼噜噜，，现现在在3355
了了，，就就开开始始打打了了。。

我35岁了
难道不能住青年旅社？ 35岁的焦虑

>>编后

3355岁岁，，原原本本只只是是人人生生长长河河中中一一个个
普普通通的的年年龄龄，，然然而而，，这这个个年年龄龄又又决决定定
了了人人生生的的走走向向，，成成为为了了继继1188岁岁之之后后的的
又又一一个个堪堪称称人人生生转转折折点点的的岁岁数数————
在在职职场场上上，，有有3355岁岁的的危危机机、、3355岁岁的的魔魔
咒咒，，甚甚至至有有人人调调侃侃，，““3344岁岁之之前前要要晋晋升升
到到中中干干，，4455岁岁之之前前晋晋升升到到高高管管，，否否则则
强强制制退退休休会会成成为为惯惯例例。。””““3355岁岁之之后后，，
人人脉脉多多的的卖卖保保险险，，人人脉脉少少的的开开滴滴滴滴，，
没没人人脉脉的的送送外外卖卖。。””而而如如今今，，一一位位李李先先
生生的的遭遭遇遇又又让让人人对对3355岁岁有有了了更更深深入入
的的认认识识，，就就是是住住青青年年旅旅社社，，3355岁岁也也可可
能能是是个个坎坎。。

35岁，职场碰壁后
住店也有危机了 ?


