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脑干出血生命无法挽回 父母决定捐献孩子器官

小英雄凯凯，让8人重获“新生”
淄博7月15日讯 “宝贝，我

的小英雄，你去救人吧，爸爸妈
妈在外边陪着你……”7月14日
上午11点46分，凯凯被推进山东
省立医院的手术室，凯凯的爸爸
妈妈最后一次抚摸他的脸，含泪
与他告别。3个半小时后，凯凯
完成心脏、肺、肝脏、双肾和角膜
的捐献，将为6位器官衰竭的孩
子带去生的希望，让2位失明患
者重见光明。

凯凯今年8岁，淄博临淄人。
如果没有意外，9月份他将走进
四年级的教室。

可意外来得太突然。凯凯
的父亲王先生说，7月6日，凯凯
摔了一下。“当时没发现任何问
题。准备吃午饭时，孩子突然脸
部通红，浑身冒汗，喘气困难，说
头疼得快炸了。我抱起他就去
了医院……”当天，凯凯因脑干
出血做了手术，虽经全力救治，
但生命依然无法挽回。

“孩子特别懂事。我和他
妈妈工作忙，他从不让我们操
心，学习成绩一直名列前茅。
我们去商场想给他买东西，他
看看价格就不要了，让我们把
钱攒着……”回想起孩子的点
点滴滴，王先生的眼泪止不住
地流。

当得知器官捐献能救助他
人时，王先生和妻子经过反复思
量，决定捐出孩子的器官。“无论
怎么努力，我的孩子都回不来
了，这种痛苦，真的是剜心之痛。
如果他能救别的小孩，那别的家
长就不会遭受这种痛苦了。我
们决定，捐献他的器官，让他去
救人！”

7月11日，凯凯被转到山东
省立医院。经过评估和进一步
治疗，确认凯凯的生命已无法挽

回。7月12日，王先生和妻子孙
女士在《人体器官捐献亲属确认
登记表》上郑重签名。

山东省立医院器官捐献
与移植管理办公室主任孙晓
霞说，凯凯的心脏、肺、肝脏、
双肾等脏器匹配了6位器官衰
竭的孩子，角膜会让2位失明
患者重见光明。“他是一个小
天使。”

“被救的人，会替我的孩
子看祖国的大好河山，体会这
美好的生活。孩子的生命能
用这种方式延续，我们也谢谢
他们……”孙女士说，凯凯一
直说要当小英雄。“现在，他真
的当了救人英雄，他比我们
强！”

“从那时起，我就是你，你就
是我；我带你踏遍河山、览尽星

河，我带你饱阅诗书、报效祖
国……”山东省立医院器官捐献
与移植管理办公室协调员李斌
陪凯凯走完捐献之路，写下了这
样的诗句。这，也是所有受捐者
的心声。

截至目前，淄博市共实现遗
体捐献114例、角膜捐献230例、
器官捐献37例，2.6万余人登记
为遗体、器官和角膜捐献志

愿者。
大众日报淄博融媒体中心

记者 任灵芝 王兵 宫瑞瑞
通讯员 高加城

摘要：国有企业正处于转型
升级改革发展的关键时期，青年
员工是国有企业科学发展的重要
力量，只有青年员工带着饱满热
情、积极态度、活跃思维投入工
作，才能为企业发展贡献力量，使
国有企业更加团结，核心竞争力
不断提升。
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国有企业青年员工
开展思想政治工作的价值

针对国有企业青年员工开展
思想政治工作具有指引青年员工
树立听党指挥、锐意进取，促使其
更加透彻理解党政指导方针，自
觉贯彻落实，使企业发展与时俱
进；能激发青年员工工作潜力，确
保其不被松散懈怠、投机取巧、损
人利己等负面思想浸染，以健康
心态、饱满热情投入到工作中，助
力国企转型升级；能通过思政工
作将青年员工拧成一股绳，共同
应对未来考验，使国企工作氛围
更为融洽，使青年员工更好地融
入集体。鉴于此，为推动新时代
国企稳健发展，探析提高青年员
工思想政治工作有效性策略显得
尤为重要。

国有企业青年员工
思想政治工作有效性提高要点

国有企业需重视青年员工

思政工作，通过顶层设计将思政
工作渗透到国企综合发展的各
个环节。国有企业需响应党的
号召，将党的先进文化渗透在国
企日常管理、运营各个领域，使
新时代党政文化成为青年员工
思想观念不可分割的一部分。
国有企业需坚决贯彻党的精神，
使青年员工能够踏着先辈的足
迹探索国企发展的新征程。国
有企业需探索自身思政工作特
色，继承发扬国企优良传统，突
出国企思政工作优势。国有企
业可借力主管部门、社会团体、
教育机构等，有效利用国企思政
工作资源，使工作更为科学
高效。

国有企业青年员工
思想政治工作有效性提高原则

不同时期国有企业发展目标
各异，在供给侧结构性改革新常
态下，国企需改进要素调配机制，
以推动国企可持续发展为导向展
开科学有效的思政工作，使青年
员工能够看清国企发展形势，不
断创新实践提质增效。青年员工
思想活跃、敢于实践，易于接受新
鲜事物，存在着定力不强等缺点，
需加以思想指引，确保其思想、行
为与国企新时代发展步态保持一
致。这就需要国企根据青年员工
思想特点、行为习惯做好思政工
作，在以人为本原则指引下提高

思政工作有效性。

国有企业青年员工
思想政治工作有效性提高的阻力

部分国企将转型升级视为新
时代改革发展的重中之重，较为
倚仗经验丰富的老员工，未能充
分关注青年员工思想动向，使部
分青年员工流失，职工队伍新老
衔接断档，降低综合竞争实力。
虽然部分国企较为重视青年员
工，但思政工作方式单一，例如在
党的新思想、新理念发布后，仅组
织青年员工集中学习，在学习会
议结束后要求青年员工提交心得
体会，然而青年员工在灌输式的
学习模式下未能深刻认识新思想
新理念的内涵，心得浅显、应付了
事，这与国企思政工作初衷背道
而驰。当前国企思政工作存在有
效性评价欠缺问题，未能引领国
企及时思考思政工作不足之处，
出现盲目创新、资源浪费、互动性
差等消极现象，阻滞相关工作有
效发展。

国有企业青年员工
思想政治工作有效性提高方略

明确价值取向，保障青年员
工思政工作科学规划与国有企业
战略规划价值取向一致，消除青
年员工一味追求物质而轻视个人
价值等负面思想，使国企价值追
求成为思政工作基调；崇尚务实

理念，用“闻其言、观其行”取代
“我讲你听”思政工作形式，关注
青年员工综合发展，将其视为国
企思政工作规划实施“指南针”；
组织开展集体性较强的常规化活
动，如以部门为单位评选工作标
兵，在日常生产及运营管理中渗
透集体理念、协作精神，赋予思政
工作贯穿力，使青年员工成为国
企综合发展重要力量，增强国企
凝聚力、向心力、竞争力，通过科
学规划保障思政工作按部就班、
科学有效。国有企业需以突出自
身思政工作优势为导向探寻创新
实践新出路，紧抓“小道理”“大道
理”互补，挖掘互联网应用潜力，
在思政工作中注入国有企业文化
及党政文化。国企还可组织青年
员工开展“创新大赛”，鼓励青年
员工创新进取，响应国家培育“双
创人才”号召，选出优秀项目加以
扶持，肯定青年员工对国企作出
的贡献，使青年员工思想更为先
进，能够根据国企发展实际创新
实践，使思政工作表现形式得以
丰富，继而提高工作有效性。国
企在制定青年员工思政工作方案
后需进行评价，确保青年员工招
募、岗位晋升、人才培育、绩效考
核科学有效，能够引领青年员工
科学发展，成为助推国企发展内
驱动力；国企需立足新时代自身
转型升级实际设定思政工作有效
性评价标准，定性、定量分析有关

工作实践效果，为工作创新优化
指明方向；国企应组建专业思政
工作团队，加大团队与基层青年
员工互动力度，从基层听取工作
创新优化建议，确保有关工作模
式及出发点能够引发青年员工
共鸣，建立自下而上的评价体
系，使有关工作成果评价更为全
面，为提高思政工作有效性奠定
基础。

结语：在现代化发展中，国企
不仅需要在管理层面进行思想政
治工作引导的学习，也需要在基
础工作层面进行思想政治工作教
育。综上所述，在国有企业开展
青年员工思想政治工作具有提高
企业竞争力、优化思政工作资源、
引领青年员工良性发展等积极意
义，为此国有企业需科学规划思
想政治工作方案，将思想政治工
作切实融入企业的内部机制，做
好工作模式创新，提高全面评价
质量，使工作更为深入有效，达到
助推国有企业稳健发展目的。
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山东省立医院手术室内，手术前，医护人员和工作人员一起向凯凯鞠躬致敬。
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