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冠军摇篮！

淄博市技师学院做对了什么？
日前，在人社部主办的全国

第二届职业技能大赛中，淄博市
技师学院选手在15个参赛项目全
部获奖，斩获1金1银13个优胜奖，
跑出了山东技工教育的新流量。

这次冠军不是偶然。近三年
来，学院师生参加全国、全省职业
技能大赛综合成绩居全省前列，
国家级技能大赛共获奖68项，其
中，一等奖16个，二等奖21个，三
等奖12个，优秀奖19个；省级技能
大赛共获奖291项，其中，一等奖
123个，二等奖96个，三等奖53个，
优秀奖19个。

成绩骄人，必有牛的底气。
淄博市技师学院牛在哪？他们做
对了什么？工学一体化无疑居功
至伟。

淄博市技师学院党委副书
记、院长杨维江说：“我们在全省
首创‘车间建到校园里、课堂搬到
车间去’的工学一体化办学模式，
在落实技工教育国家战略中‘打
头阵’，在工学一体化改革中‘当
先锋’，在校企校城融合中‘抢风
口’，矢志做山东技工教育的‘深
耕者’。”

工学一体化
成“淄博技师”办学品牌

淄博市技师学院始建于1958
年，是淄博市唯一一所以高技能
人才培养为特色的技师学院。在
它身上，还有国家级重点技工学
校、国家级高技能人才培训基地、
首批省技工教育特色名校、人社
部一体化教学改革试点院校等一
系列亮丽名片。

根据统计，“十三五”期间，学
院共培养学制技能人才13924人，
其中技师和高级工12398人；社会
职业培训125415人，历届学制教
育毕业生平均就业率为97.65%，
专业对口率85%以上，学院毕业
生以理论扎实、技能熟练、实践能
力强、职业素养好深受企业欢迎，
企业满意度高达98.46%，平均月
薪酬达6000元以上。

65年来，学院几经更名，不断
抢抓机遇，逐步发展壮大。

2022年3月，人社部印发《推
进技工院校工学一体化技能人才
培养模式实施方案》。方案指出，

“十四五”期间将以一体化课程教
学改革试点为基础，在全国技工
院校大力推行工学一体化培养模
式。所谓工学一体化培养模式，
就是将工作过程和学习过程融为
一体，培育德技并修、技艺精湛的
技能劳动者和能工巧匠的人才培
养方式。

这为淄博市技师学院指明了
目标和方向。

随后，淄博市技师学院认真
贯彻落实《关于推动现代职业教
育高质量发展的意见》《关于深化
技工院校改革大力发展技工教育
的意见》和《技工教育“十四五”发
展规划》等文件精神，坚持以学生
技能提升为中心，以对接企业需
求为导向，以一体化课改为主线，
以学院高质量发展为目标，坚持
立德树人，围绕促进就业创业、服
务企业行业、服务经济高质量发
展，多维度探索工学一体化技能
人才培养，不断迈向高技能人才
培养模式改革深水区，一系列打
造工学一体新高地的淄博实践卓
有成效。

学学生生在在智智能能制制造造实实训训中中心心进进行行工工业业机机器器人人实实训训操操作作。。
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学学院院教教师师在在实实训训场场地地授授课课。。

把车间建到校园

在工作中学习，在学习中工
作。工学一体化，让学生和企业
受益匪浅。

9月25日，在淄博市技师学
院智能制造实训中心，提起在老
师带领下，承接的一家机电公司
2000个泵体毛坯加工订单而忙
碌的日子，数控加工专业学生感
触颇深。

智能制造工程系学生王广
宇说：“之前实训的时候做坏了
也就做坏了，老师只批评我几
句，现在为企业做产品，就必须
要有质量意识。”

而淄博一家机电公司的人
力资源部负责人都先生说：“作
为一家集研发、生产、销售为一
体的专业汽车电器和电机配件
企业，我们把订单放到淄博市技
师学院，一方面企业不需要投入
大型机械设备，大大节省了生产
加工成本，另一方面可以提前检
验学生的生产加工能力，为以后
学生在企业的顶岗实习打下良
好基础。”

淄博市技师学院通过“车间
建到校园里、课堂搬到车间去”，
持续提高学生质量意识、安全意
识，缩短了岗位适应周期，快速、及
时为产业升级提供技能人才支撑。

以前，淄博市道路运输驾驶
员面临着整体素质不高、结构性
数量不足等问题，45岁至50岁占
比近24%，51岁至55岁占比超过
41%，56岁以上占比22%。将大
型客货车驾驶人培养纳入职业
教育，成为保障道路运输事业健

康、有序、安全、可持续发展的有
效途径。2022年3月1日，淄博市
技师学院与4家道路运输企业签
约，通过“订单式”模式培养专业
驾驶员130名，实现“招生即招
工，入学即就业”。

除了顶岗实习、订单培养，
学院还主动与企业对接，帮助企
业进行技术改造。

淄博市技师学院为山东松
竹铝业进行的三角拉丝机自动
化改进，让企业生产效率有了极
大提升。淄博市技师学院智能
制造工程系副主任吴艳芳介绍：

“原来企业的这个工序都是人工
操作，通过我们的自动化改进，
加工同样一个零件的时间由原
来的一小时缩短为15分钟。”

同时，学院在人才培养层次
上下功夫，快速精准为产业转型
升级提供高技能人才。“我们进
一步加大对更高层次的高素质
技能人才培养力度，预备技师班
的招生规模从400人扩大到了
800人。”淄博市技师学院招生就
业处处长李冰介绍。

近年来，淄博市技师学院发
挥淄博市技工教育集团（联盟）平
台作用，实施校企合作质量提升
行动，让企业参与办学决策和人
才培养全过程，形成“人才共有、
过程共管、成果共享、责任共担”
的校企合作办学模式。山东特种
工业集团有限公司人力资源部负
责人说：“技工教育的显著特征就
是职业性，我们作为市技工教育
集团（联盟）成员单位，深度参与
了学院课程建设、教材建设、资源
库建设，在设计课程体系中嵌入
了企业的职业能力需求和要求，

这是真正的订单式培养。”

引领工学一体化
国家标准开发

今年5月下旬，国家技能人
才培养工学一体化课程标准和
课程设置方案项目会计专业开
发成果研讨会在淄博市技师学
院举行。

会上，人社部工学一体化课
标开发项目核心专家组副组长
张晓梅表示，淄博市技师学院作
为人社部技工教育和职业培训
教学指导委员会会计专业开发
团队“组长校”，牵头编写的《会
计专业工学一体化课程标准》和
《课程设置方案》初稿将作为第
一批项目提交核心专家组审核，
其开发成果在全国72个专业中
真正起到了引领和示范作用。

学院聚焦新职业、新技术、
新工艺，实施专业赋能行动计
划，重点打造以智能装备、智能
控制和新能源汽车技术等3个专
业群为核心，以现代餐旅服务、
新一代信息技术等2个专业群为
特色，以数字商贸、制药技术等2
个专业群为辅助的“322”专业群
布局。工业机械自动化装调专
业为世界技能大赛成果转化专
业；钳加工、机电一体化、计算机
应用与维修3个专业为人社部一
体化课改专业；计算机网络应
用、汽车维修、烹饪（中式烹调）3
个专业立项全国技工院校工学
一体化建设专业；会计、工业机
械自动化等7个专业牵头、参与
人社部72个国家技能人才培养

工学一体化课程标准和课程设
置方案开发专业。

工学一体化，已成为淄博市
技师学院最闪亮的办学品牌。

大赛成绩是教育教学质量
的最好试金石。淄博市技师学
院坚持大赛引领、以赛促建，先
后承办第45届、46届世界技能大
赛山东省选拔赛等省级一类比
赛30余项，在国家级技能大赛中
总体成绩位居全省同类院校前
列。据统计，淄博市技师学院参
加三届全国技工院校教师职业
能力大赛共获得11个一等奖、5
个二等奖，总成绩位居全国前
列；先后获批全国技工院校工学
一体化建设院校、全国技工院校
工学一体化教师培训基地、全国
第一批示范性技工教育联盟（集
团）建设院校。

师资培训有“强度”，人才培
养有“力度”，校企融合有“深
度”，品牌口碑有“广度”，让淄博
市技师学院为淄博高质量发展
输送了大量专业人才。学院年
招生规模3500人以上，毕业生规
模2700人以上，留淄率在市属高
校中居首位。

淄博市技师学院党委书记傅
曙光表示：“我们将深耕工学一体
化模式，走好走深走实一体化技
能人才培养的‘长征路’，继续把
一体化课改作为改革发展试验
田、示范区建设的关键内容，持续
加强教学资源建设，深化校企合
作，强化一体化师资队伍，砥砺奋
进，为淄博高质量发展贡献源源
不断的‘淄博技师’力量。”

大众日报淄博融媒体中心
记者 孙渤海


