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淄博11月28日讯 工伤保险定期
待遇实现“18连涨”，失业保险待遇实现

“16连涨”；继续执行阶段性降低失业保
险费率政策，预计全年将为7.4万家企
业减负3亿元……在今天上午淄博市政
府新闻办组织召开的社会保险“惠民利
企”举措落实落地新闻发布会上，淄博
市人力资源和社会保障局党组书记、局
长孙宏业介绍了社会保险“惠企惠民”
举措落实落地有关情况。

抓“人员全覆盖”，大力实施精准扩
面。持续巩固“全民参保”成果，从“精
准宣传”“依法精准稽核”“做实参保人
数和缴费基数申报”等3方面重点发力，
扎实推进社保扩面工作。淄博市养老、
工伤、失业保险参保人数累计达到
517.6万人次，社会保险“安全网”越织
越密。抓“待遇再提升”，社保待遇按时
足额发放。今年以来，按照省部署要
求，继续提高退休人员基本养老金标
准，惠及淄博市51.7万退休人员，工伤
保险定期待遇实现“18连涨”，失业保险
待遇实现“16连涨”，群众生活品质更有
保障。

降费减负，落实政策更精准。继续
执行阶段性降低失业保险费率政策，预
计全年将为7.4万家企业减负3亿元。
创新资金拨付模式，将惠企资金直接拨
付企业账户，今年以来为淄博市1546家
企业发放稳岗返还资金6246万元，惠及
职工18万人，返还力度及速度居全省前
列；为368家企业发放一次性扩岗补助
资金427万元，经济运行“减震器”作用
进一步凸显。

分期缓缴，助企纾困促发展。在
2022年淄博市1125家企业缓缴养老、工
伤、失业保险费2.55亿元的基础上，今年
又帮助679家缴费有困难的企业签订分
期缓缴协议，缓缴费款时间延续到年底，
助力企业“轻装前行”。

提升服务功能性。依托96万份电
子人事档案，打造“退休一件事”升级
版，实现提前12个月退休预审。淄博市
退休业务线上应用率超过95%，“一次
办好”时长控制在10分钟以内。提升服
务融合性。充分发挥银行“网点多、分
布广、设施全、服务规范标准”的优势，
实现21项高频业务银行网点直接办理、
40项业务指导办理。年底前在淄博市
打造17个“社银一体化”标杆网点，基本
形成“15分钟社保服务圈”，奋力打造

“人民最满意社保经办服务”淄博样板。

淄博社保“惠民利企”政策落地
阶段性降低失业保险费率预计全年为企业减负3亿元
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■ 答记者问

《社会保险经办条例》
（以下简称《条例》）在今年8
月份公布。在新闻发布会答
记者问环节，淄博市人社局
有关负责人介绍了《社会保
险经办条例》的有关情况。

《条例》的出台，标志着
社保经办工作法治化、规范
化和精细化迈上新台阶。其
中，“便民利民”是一大亮点。

精简证明材料。《条例》

从源头上解决了无谓证明材
料问题，明确了提供身份证
件以外其他证明材料的
规定。

规范办理时限。《条例》
优化了用人单位和个人办理
业务的流程和时限，明确了
用人单位在登记管理机关办
理登记时，同步办理社保登
记等规定。

减少了办事环节。《条

例》对社保登记等方面实现
跨部门信息共享作出了规
定，提出了以信息共享的方
式减少办事环节的要求，明
确了社保经办机构通过信息
比对、自助认证等方式核验
社保待遇资格等规定。

提升办事体验。《条例》
对社保经办服务的覆盖范
围、服务渠道、服务方式都
作出了规定，明确了网办、

无障碍办和跨域办等具体
要求，为提升用人单位和个
人的办事体验提供了法律
依据。

接下来，淄博将对照
《条例》全面完善相关规定
和要求，切实增强服务的统
一性和规范性。加强与相
关部门的数据共享和业务
协同，推进社保卡应用，为
《条例》施行提供支持。

《社会保险经办条例》
从源头上解决无谓证明材料问题

在新闻发布会答记者问
环节，淄博市社保中心有关
负责人介绍了淄博社保工作
在经办模式上的创新。

全面启用“智能办”。基
于业务系统，依托“自助”办
理新思维，全面提升“智能
办”效率。推广单位业务“网
上办”，50余项人社业务可

网上全程办，年均网上办事
总量超100万条。推广个人
业务“掌上办”，53项人社业
务可移动端全程办，办理方
式覆盖了“爱山东”、“温暖淄
博人社”微信小程序等个人
服务终端。推广高频业务

“视频办”，88项人社业务可
云端全程办，自启用以来共

连线群众7.6万余人次。
创新推动“融合办”。创

新“前后台融合”新模式，市
社保中心6个业务科室入驻
行政审批大厅，将所有业务
的经办流程纳入窗口经办人
员的日常培训和监管范围，
社保经办前后台融合更加紧
密。探索“社银一体化”新模

式，将部分高频、低风险的业
务经办事项委托银行网点办
理，截至目前，61项高频业
务委托银行办理，淄博市合
作协议银行网点已达到167
家，社保经办与银行服务融
合更加紧密。实现社保待遇
领取资格无感认证，无感认
证率达到99.5%以上。

50余项人社业务可网上全程办

在新闻发布会答记者问
环节，淄博市社保中心有关负
责人介绍了淄博落实失业保
险援企稳岗政策有关情况，截
至目前，淄博共释放援企稳岗
红利3.6亿元。

淄博市扎实推进“降返
扩提”目标任务的落实，以

“直兑直达”“免申即享”等方
式，力保市场主体稳就业，截
至目前共释放援企稳岗红利
3.6亿元。

减轻用人单位负担。

2023年继续实施阶段性降
低失业保险费率政策，实施
期限延长至2024年底。今
年以来，已为7.4万家企事业
单位减负2.82亿元。

支持企业稳定岗位。
2023年继续实施失业保险
稳岗返还政策，符合条件的
中小微企业按企业及其职工
上年度实际缴纳失业保险费
的60%返还，大型企业按
30%返还。今年以来，已为
1546家企业拨付稳岗返还

资金6246万元，惠及职工18
万人。

激励企业吸纳大学生就
业。2023年延续实施一次
性扩岗补助政策，对招用
2023届及离校两年内未就
业普通高校毕业生、登记失
业的16至24岁青年，签订劳
动合同并为其缴纳失业、工
伤、职工养老保险费1个月以
上的企业，按每招用1人
1500元的标准发放一次性
扩岗补助。今年以来，已为

368家企业发放扩岗补助资
金427万元，惠及高校毕业
生2849人。

促进劳动者提技赋能。
2023年继续加大技能培训
支持力度，参加失业保险1年
以上的企业职工或领取失业
保险金期间的失业人员取得
职业资格证书或职业技能等
级证书，可在发证日期12个
月以内申请技能提升补贴。
今年以来，已发放技能提升
资金1007万元。

淄博释放援企稳岗红利3.6亿

11月28日上午，淄博市政府新闻办召开新闻发布会，邀请淄博市人力资源和社会保障局党组书记、局长孙宏业介
绍了社会保险“惠企惠民”举措落实落地有关情况，据介绍，淄博将继续执行阶段性降低失业保险费率政策，预计全年
将为7.4万家企业减负3亿元。在新闻发布会答记者问环节，有关负责人回答了记者的提问。

张店区人民医院获“中国胸痛中心”认证授牌
11月25日，“2023心血管健

康大会”在北京国家会议中心举
行，大会对通过中国胸痛中心认
证的单位进行隆重授牌。淄博
市张店区人民医院正式授牌，标
志着张店区人民医院对急性胸
痛患者的综合救治能力达到国
家级标准和水平。

张店区人民医院胸痛中心，
是通过多学科协作，为急性胸痛
患者，尤其是急性心肌梗死、急
性主动脉夹层、急性肺栓塞及张
力性气胸等高危胸痛患者提供
快速而准确的诊断，危险评估和
及时正确的治疗手段。

胸痛中心运行过程中，成立
胸痛中心专家委员会，定期召开
典型病例分析会和质量控制会，

不断提升急性胸痛患者救治
能力。

胸痛中心，是畅通胸痛患者
救治的“绿色通道”，可以执行先
诊疗、后付费的模式，持续优化
急性胸痛救治流程。张店区人
民医院与区域内11家基层医疗
机构建立了合作关系，积极推动
胸痛单元建设，打通了急性胸痛
患者救治最后“一公里”。

张店区人民医院胸痛中心
从开始运行至今，已累计救治急
性胸痛患者3000余人次，其中通
过急诊冠脉介入治疗成功救治
急性心肌梗死患者100余例，最
短D-to-W时间为29分钟，成功
降低了急性心肌梗死患者的死
亡率和致残率，真正体现了“时

间就是心肌，时间就是生命”。
胸痛中心还是急性胸痛患

者救治的“高速路”，对于胸痛患
者来说，尽早开通救治通道，是
挽救生命的关键。张店区人民
医院将以胸痛中心授牌作为新
起点，坚持“时间就是心肌，时间
就是生命”的救治理念，持续强
化多学科协作，提高医疗技术水
平，不断优化救治流程、畅通绿
色通道、加强建立区域协同救治
网络，进一步推进胸痛中心规范
化、科学化、标准化建设，提高急
危重症患者的救治能力，切实为
胸痛患者保驾护航。

大众日报淄博融媒体中心
记者 侯婧 通讯员 张波
宋松

“2023心血管健康大会”上对中国胸痛中心认证的单位进行授牌。


