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6日，阴转多云，东北风2～3级增强至3～4级阵风5～6级，-3～8℃ /
7日，多云转阴有小雨雪，东南风2～3级转西南风3～4级阵风5～6级，-3～10℃ /
8日，晴间多云，西北风3～4级减弱至2～3级，-3～9℃

2024年春运落幕 淄博站发送旅客65.27万人次
淄博3月5日讯 3月5日，

2024年春运落下帷幕，淄博站
共计发送旅客65.27万人次，日
均发送旅客1.63万人次。

2024年春运自1月26日至3
月5日共计40天，淄博站累计开
行旅客列车6647个班次，发送
旅客65.27万人次，较去年同期
增加约25万人次。春运客流以
学生、务工和探亲流为主，整体
呈现“前低后高”趋势，节前15天
客流较为平缓，发送旅客19.6万
人次，节后25天客流呈逐渐上升
趋势，发送旅客45.7万人次。特
别是元宵节过后，随着各大院校
陆续开学和务工人员外出务工，
淄博站迎来春运返程客流高峰，

3月3日（正月廿三）为高峰日，发
送旅客27847人次。

春运期间，淄博站优化服务
措施，全力打造平安、有序、温馨
春运，让旅客出行体验更美好。
车站通过增开售票窗口、调整窗
口售票时间，满足旅客购票需
求；根据客流情况加开进站、安
检通道，组织旅客快速进站；检
票口动态调整检票时机，增加检
票广播频次，防止旅客漏乘；客
流高峰时段，在进站、检票、天
桥、站台等处增加引导人员，组
织旅客安全快速进站乘车；增设
连续换乘引导标识，引导换乘旅
客沿流线快速换乘；设置无障碍
售票窗口和重点旅客专用座椅，

使用“爱心服务卡”，为重点旅客
提供乘车服务；铁路青年志愿者
开展服务春运“暖冬行动”，在售
票厅、候车室设立“青年志愿服
务岗”，服务旅客出行。同时，加
强安检查危，共计查获各类违禁
品、限带品6800余件。

春运期间，出现多次强降雪
天气，车站启动应急预案，及时
对站台、旅客通道等处积雪进行
清扫，铺洒融雪剂，铺设防滑垫，
同时加强旅客组织和重点旅客
帮扶，确保旅客安全出行。

大众日报淄博融媒体中心
记者 孙渤海 通讯员 梁
兆福

深化“五个淄博”建设

淄博启动“有淄有爱”正能量激励计划
淄博3月5日讯 3月5日，是

全国第61个“学雷锋纪念日”。
当天，淄博市召开“学雷锋·文明
实践我行动”主题活动暨聚力打
造“五个淄博”建设互助互爱“志
愿之城”推进会议。会上隆重表
扬了2023年度全市学雷锋志愿
服务“五个十佳”等典型，发布了
2024年聚力打造“五个淄博”重

点工作，同时发起“有淄有爱”正
能量激励计划。

此次会上表扬的典型包括
“十佳志愿者”“十佳志愿服务组
织”“十佳志愿服务项目”“十佳志
愿服务社区”“十佳网络文明传播
志愿者”“最美市民巡访员”“最佳
市民巡访组织单位”和淄博好人
代表。据悉，2023年度淄博市共

推选全市道德模范33人、“淄博
好人”259人（组），推荐入选“山
东好人榜”42人（组）、“中国好人
榜”3人（组）。

为推进“五个淄博”建设，会
上淄博市委宣传部、市总工会、市
发展改革委、市文化和旅游局、市
行政审批服务局、张店区委宣传
部，分别就聚力打造“志愿淄博”

“劳动淄博”“诚信淄博”“文化淄
博”“服务淄博”，发布2024年重
点工作项目、活动和应用场景，以
更高标准、更高层次推进文明建
设，让文明赋能经济社会各方面
各环节。

为弘扬正能量，激励回馈有
关先进典型，淄博市文明办、齐鲁
晚报·齐鲁壹点联合发起“有淄有

爱”正能量激励计划，蓝帆医疗股
份有限公司、山东东岳有机硅材
料股份有限公司、英科再生资源
股份有限公司、山东硅元新型材
料股份有限公司等四家企业成为
首批入驻该计划的爱心企业。

大众日报淄博融媒体中心记
者 王莉莉 高钊 通讯员 周
亚 韩丽雪

深化评聘制度改革动真格

山东理工大学42名教师被降级聘用或转岗处理引热议
淄博3月5日讯 近日，山东

理工大学对在第三轮聘期期满考
核不合格的42名教师进行降级
聘用或转岗处理的消息，引发
热议。

2月26日，山东省教育厅网
站动态栏目刊发《山东理工大学：

“三个坚持”深化评聘制度改革，
创新教师评价》一文，其中提到，
健全多元评价体系，聚焦教师考
核评价中的难点，突出学院主体
地位，建立健全“能上能下”的激
励机制，强化教师岗位责任意识，
每一位教师都主动成为“驱动单
元”，学校对在第三轮聘期期满考
核不合格的42名教师进行降级
聘用或转岗处理。

3月5日下午，记者致电山东
理工大学党委宣传部，校方表示

目前不方便回应。
评聘对于高校教师的重要性

不言而喻。因考核不合格进行降
级聘用或转岗处理，这在一定程
度上意味着高校教师“一聘定终
身”的时代一去不复返。该事件
引发了广大网友热议。有网友表
示，这种“能上能下”的激励机制
优化了教师队伍结构，提升了教
师的工作积极性。也有网友认
为，应建立科学的评价机制，避免
僵化依照任务分值决定考核结
果，真正用好考核这根“指挥棒”，
避免重科研轻教学、唯量化指标
论、量化指标不尽合理等问题，真
正引导教师各展所长。

在上述文章中，山东理工大
学也介绍了其在坚持破除“五
唯”，建立多元评价体系的具体做

法。例如，注重业绩导向，在学校
第三轮岗位聘用期满考核工作
中，把认真履行教育教学职责作
为评价教师的基本要求，把课时
量、教学质量、教学研究成果作为
重要的评价依据，重视教学质量
和教学业绩，同时避免僵化依照
任务分值决定考核结果，不同岗
位人员可凭借其在履行岗位任务
和职责中的突出表现，由各二级
单位自主确定考核结果。岗位聘
用打通教学、科研、人才培养业绩
运用，充分体现任务设置学科自
主权，采用“核心指标+量化得
分”的聘期任务设计，完善教师岗
位目标任务的指标分类，将目标
任务分为教学任务和研究任务两
大部分，教学任务与研究任务分
值打通使用，教学业绩与科研业

绩同等对待。
教育评价事关教育发展方

向，近年来，高校聘用制改革备受
关注。随着各地高校对《关于全
面深化新时代教师队伍建设改革
的意见》《深化新时代教育评价改
革总体方案》等深入落实，多所高
校进行了教师职称评聘相关改
革。例如，2022年西北农林科技
大学发布公告，开展第五轮岗位
聘用工作，第四轮聘期考核合格
的教职工可继续申请本级岗位或
竞聘上一级岗位；考核不合格的
教职工，原则上低聘一级或转岗。
威海职业学院去年3月发布的
《威海职业学院：职称评聘“动真
格”激发干事“新气象”充分调
动教师在职教发展中的要素作
用》中提到，对直聘人员大胆压担

子，规定了远高于其他岗位人员
的聘期任务，完不成聘期任务的，
下一聘期降回原岗位竞聘。

如何真正建立健全好考核与
评价体系、完善评价机制、提高教
育教学水平，在深化评聘职称制
度改革这条路上，探索、试点仍在
继续。

大众日报淄博融媒体中心记
者 刘文思

春运期间，旅客在淄博站检票口前排起长队准备检票。
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淄博3月5日讯 为大力学
习践行雷锋精神，弘扬社会主义
核心价值观，凝聚团结奋进力量，
3月4日，共青团淄博市委、淄博
市献血办发起“传承雷锋精神 汇
聚热血力量”无偿献血公益活动，
倡议全市机关企事业单位、志愿
服务组织以及广大爱心市民积极
参与无偿献血，以奉献爱心、捐血

救人的方式，争做新时代雷锋传
人，连通齐都血脉，传递生命希
望，弘扬社会正能量，展现新时代
文明新风。

血液，是生命的源泉。爱心，
是生命的曙光。生命呼唤血液，
爱心需要奉献。无偿献血是无私
奉献、救死扶伤的人道主义崇高
行为，是关系社会和谐稳定、家庭

幸福安康的民生工程,是一座城
市文明进步的重要标志,是新时
代雷锋精神的内涵体现，更是每
个适龄健康公民应尽的责任和
义务。

捐献可以再生的血液，挽救
不可重来的生命。共青团淄博市
委、淄博市献血办共同倡议，全市
机关企事业单位、志愿服务组织

积极开展献血活动，将“学雷锋
献热血”与文明创建、志愿服务、
主题党团日等活动深入结合，切
实增强活动的成效；动员广大爱
心市民积极行动起来，用一臂之
力、点滴热血，帮助他人开启生命
的新篇章，在成就他人中成就自
己的人生价值，以实际行动践行

“奉献、友爱、进步、互助”的志愿

精神，展现新时代的雷锋风采。
市民需要献血服务可在工作

日上班时间拨打献血服务热线
0533-2773152；团体献血请拨
打0533-2778739；捐献血小板
请拨打热线0533-2773681。

大众日报淄博融媒体中心记
者 王丽

共青团淄博市委、淄博市献血办发起无偿献血公益活动

奉献爱心献热血 争做新时代雷锋传人


