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这家剑指世界一流的新材料公司
决定标注“四有”新刻度

27日上午，在教室里上演了
一场拖堂的精彩。由于干货满
满，周敏教授的《提升新时代干
部高效执行力》课程由原定的11
点40下课，足足延迟了近一小
时，却没有人犯困，没有人抱怨，
学习热情高昂，讲台上下互动
不停。

“虽然挺忙挺累，但大家伙
都憋着一股劲，谁也不想落后。
晚上都躺床上了，还在琢磨怎样
写学习感悟，明天培训班上如何
展示自己……”学员魏海亮寥寥
数语道出了学员们的心声。

课堂教学之外，“接地气”的

拓展训练也增加了现场感和参
与感。

其中，一堂既生动又严肃的
户外“手拉手蒙眼行走”互动课，
给学员们留下了深刻印象。60
位学员需要蒙着眼睛，前后手拉
手列成一队，行走在蜿蜒的山间
小路上。大家一边紧握前面队
友坚定有力的手，同时又把这份
安心传给后面的队友，绝不让队
伍在自己这里“断链”。凭着信
任、默契、勇气、责任，一次次合
作摸索着避开了荆棘和深渊。

“没有完美的个人，只有完
美的团队。当所有人合力拧成

一股绳，力量就会是无穷的，也
就没有办不成的事。”学员张国
强在当晚的日记中这样写道。

就这样，一堂堂课，一次次
拓展训练，学员之间感情越来越
好，配合越来越默契，氛围越来
越活跃，同时碰撞出很多工作中
的新思路、新点子，每位学员都
历经了从最初的将信将疑，到半
信半疑，再到结束时的坚定不

“疑”。
每期来到这里的学员，都会

加入名为“火种群”的微信群，大
家在里面头脑风暴，不断产生新
的创意和解决方案，在一次次

“群聊”中碰撞出新的思想火花，
在分享与合作中建立起相互的
信任。

这次培训，通过深入摸排、
挖掘公司里的工匠人才、技术专
家、管理大拿等各类极具潜力的
后备力量，也为新材料公司播撒
了人才的“火种”。

“新材料公司的班子和机关
人员全部参加，各二级单位的班
子全部参加，其他的就是中层和
青年骨干。在这里，大家都是学
员，没有领导与员工之分，学员
之间形成了竞争态势，人才竞相
涌现。”全程跟班的齐翔腾达纪

委书记孙文丽深有体会，“虽然
每期只有短短几天，但是能感觉
到大家的精神头明显不一样
了”。

当新材料公司的一个个小
团队，在一颗颗“火种”带动下，
由个人学习转向团队学习，有了
明确的共同愿景、向上的学习氛
围，有了每个人都积极参与的集
体荣誉感和幸福感，有了无限的
创新活力与激情，就会形成点点
星火，终成燎原之势。

大众日报淄博融媒体中心
记者 王继洋 张雨桐 通讯
员 王东升 李泽丞

从将信将疑到坚定不“疑”

打造知行合一的企业文化

对于一个企业来说，文化是
灵魂，更是核心竞争力，虽无影
无形，却润物无声，对经营绩效
有着至关重要的影响。致力于
打造世界一流新材料产业集团
的新材料公司显然深谙这一点。

在训练营教室一侧，“一家
人一条心，一个目标一起拼”这
句新材料公司的团队理念标语
格外醒目。在山东能源企业文
化的引领下，新材料公司在过去
一年多的时间里，形成了以“走
正道，负责人，心中有别人”为核

心的子文化理念体系。
在这一文化理念体系下，如

何在推动企业文化建设过程中
做到知行合一、学用贯通？这就
需要参与的员工不仅听课时要
有所“触动”，还要回到岗位拿出

“行动”。
此次受聘授课的北京明德

经纶管理咨询有限公司，是中国
学习型组织的创造者和践行者，
有着丰富的培训经验。采用理
论学习与实践活动相结合的方
式，设置了课堂问答、案例剖析、

互动游戏、视频分享、节目表演、
户外拓展、小组竞赛……为的就
是让学员由传统思维转向创新
思维，把整个核心团队的活力、
潜力，在此次培训中充分激发出
来，从而实现党建与生产经营深
度融合。

“在基层管理工作中，容易
遇到思维固化的问题。在管理
效能的提升上，我感觉遇到了瓶
颈。这次来参加培训，我是带着
问题来的，希望能够找到一些提
升管理效能的新思路、新办法。”

齐翔腾达热电厂支部书记兼厂
长魏海亮的想法，无疑是很多管
理人员此次培训的共识。

面对层出不穷的新情况、新
问题、新挑战，大家想改变、想提
升，但苦于多年来固有的思维习
惯和工作模式，陷入不知道向哪
改、怎么改的困境。“以前，凭着
经验，做对了，但却不知道为什
么对，不清楚理论依据，经常是
稀里糊涂的。”魏海亮说。

在培训过程中，魏海亮深入
学习了系统的方法论，并时刻与

自己的日常工作进行对标、反
思，不断发现问题、思考问题、解
决问题，“经常是有了好的工作
思路，在当天晚上我就已经安排
回去了。”魏海亮自豪地说。

“这次培训营，关键是要大
家跳出原有的思维和认知，紧密
联系自身岗位重点工作，将系统
化的理论转化为实践，回去后能
将所学运用到公司安全生产、经
营管控、改革创新等各项工作
中。”齐翔腾达党委副书记姜能
成说。

“希望大家集中精力领会学习型党组织的理念、方法，打破思维定势、强化综
合素质、提升专业水准，通过学习真正锻造‘对党忠诚有灵魂、工作学习有激情、干
事创业有本领、攻坚克难有血性’的精气神。”

3月24日，山东能源集团新材料公司（以下简称新材料公司）学习型党组织建
设训练营在原山艰苦创业教育基地开营。新材料公司党委书记、执行董事、总经
理李庆文在启动仪式上以“四有”标注了公司精气神的新刻度。

这家以“打造世界一流新材料产业集团”为目标的企业，为什么要搞这么一场
5期共300人参与的训练营？参与的员工又有了什么样的改变？

户 外
“手拉手蒙
眼行走”互
动课上，学
员们合作前
进。

“易筋经”式训练统一思想

仲春时节，绿意复苏。原山
艰苦创业教育基地这片红色热
土，迎来了一车车“迷彩绿”。早
6点起床，晚9点下课，举办5期、
每期5天、共计300人，学员从领
导班子层层覆盖到权属单位业
务骨干，筹备了近半年时间……
自2022年7月28日新材料公司
成立以来，这是首次举办如此大
规模、高强度的脱产培训。

这家公司，为何要在开春
后，上下一片繁忙之际，让管理

骨干从工作岗位上抽出身来，举
办这样一场规模空前盛大的培
训呢？

“改变，要从‘心’开始，心在
一起才能走在一起。”新材料公
司党委书记、执行董事、总经理
李庆文说。

外部严峻经济形势下，新材
料公司目前仍在不断壮大，尤其
是去年6月接收上市公司齐翔腾
达化工股份有限公司（以下简称
齐翔腾达）为其控股子公司后，

权属单位达到了9家。在9家权
属单位中，既有原淄矿、临矿下
属的国企，也有齐翔腾达这样的
民营企业，不同的产业，不同的
机制，也造就了不同的思想
文化。

处在创新求变、高质量发展
关键时期的新材料公司，要想真
正下好新材料“一盘棋”，瞄向打
造世界一流新材料产业集团，绝
不能整而不合、形聚神散，“不仅

‘形合’，更要‘神合’，要让各公

司心往一处想，劲往一处使，发
挥各自优势，向着同一个目标前
进”，新材料公司党委组织部部
长翟小兵总结。

“我们都在谈核心竞争力，
一个单位、一个组织，最核心的
竞争力就是人，而人最重要的就
是‘精气神’。通过学习型党组
织培训，把我们整个团队的这种
活力、潜力、激情给激发出来。”
李庆文在开班仪式上指出。

“内练一口气，外练筋骨

皮”，练的这口“气”，不仅是“气
功”，更是一股子精气神。如何
凝聚起这股“精气神”？在金庸
小说中，《易筋经》被视为可以将
体内各种不同真气实现百川归
海的上乘武学。新材料公司九
合一之际，深入推进学习型党组
织建设，促进公司企业文化深度
融合过程中，也需要一部《易筋
经》这样不世绝学，在解放思想
的同时，达到统一思想、凝聚共
识的目的。


