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4月15日，最高人民检察
院与全国妇联联合举办检察
开放日活动，两家单位会同全
国总工会发布保障妇女儿童
权益典型案例。

典型案例共12起，涵盖猥
亵儿童、强奸、强制猥亵案、撤
销婚姻登记检察监督案、督促
规范公共厕所男女厕位建设
标准行政公益诉讼案、督促整
治村规民约侵害妇女权益行
政公益诉讼案等热点事件。
典型案例还披露了浙江省义
乌市人民检察院督促整治电
竞剧本等娱乐业侵害妇女权
益行政公益诉讼案。

随着文娱产业新业态的
发展，一些商家为了吸引顾客
打出“擦边球”。浙江省义乌
市多家桌游剧本、电竞网咖等
娱乐经营企业为推介“女仆跪
式服务”“女仆助教陪玩”等服
务，通过海报、传单、网络短视
频等方式发布含有矮化女性
地位、贬低损害妇女人格尊严
等低俗内容的广告进行恶意
营销，部分网络短视频阅读量
超500万，造成不良社会影响。
部分企业提供游戏助教陪玩
等服务，未依法采取合理措施
预防和制止性骚扰。

2023年3月，浙江省义乌
市人民检察院（以下简称义乌
市检察院）在办理某性侵刑事
案件中发现本案线索，并以行
政公益诉讼立案办理。义乌
市检察院通过网络平台检索、

留存固定视频、实地走访等方
式查明，市内有多家电竞剧本
娱乐经营企业通过大众传播
媒介发布“女仆助教陪玩”等
广告，宣传下跪式端茶倒水、
喂食、捏背、弯腰喊“欢迎主人
回家”等仆式服务，贬低损害
妇女人格尊严。

上述行为违反了《中华人
民共和国民法典》《中华人民
共和国妇女权益保障法》《中
华人民共和国广告法》《互联
网广告管理办法》《娱乐场所
管理条例》等相关规定，侵害
妇女合法权益，损害社会公共
利益。

因案件涉及新业态领域
妇女权益保障新情况新问题，
金华、义乌两级检察机关于
2023年8月16日联合妇联组织
召开专家论证会，充分听取相
关专家学者意见。同年9月7
日，检察机关召开公开听证
会，邀请妇联、文旅、市场监
管、公安等部门和人大代表、
政协委员参加。听证员一致
认为，相关娱乐经营企业通过
大众传播媒介发布“女仆跪式
服务”等低俗广告，贬低损害
妇女人格，违背社会良好风
尚，提供的游戏助教陪玩服务
未依法落实预防和制止性骚
扰义务，侵害妇女合法权益。

同年10月19日，义乌市检
察院向市场监管部门和文旅
部门制发诉前检察建议，建议
市场监管部门对贬损妇女人

格尊严、违背社会良好风尚的
违法广告行为调查处理、责令
改正；建议文旅部门对提供

“女仆”名义违规服务内容的
企业调查处理、责令改正，加
强对娱乐经营活动的合规监
管，指导建立预防和制止性骚
扰相应制度和措施，并联合开
展行业专项治理，建立协同监
管长效机制。同时，义乌市检
察院向义乌市公安局建议加
强涉案文化娱乐场所治安管
理，防止游戏助教陪玩服务演
变为有偿陪侍等违法行为。

市场监管部门立案查处
涉案违法广告行为2件，责令
企业销毁或下架相关广告，并
开展侵害妇女权益等网络低
俗广告专项整治，共检查各类
经营主体800余家，查处涉互
联网违法、低俗广告28件，罚
没款19万余元，销毁违法广告
500多张，撤销灯箱广告23处，
下架短视频22个。文旅部门
会同公安、妇联等单位对4家
企业进行约谈，责令停止相关
的违规经营活动，对游戏助教
陪玩类服务指导建立预防和
制止性骚扰制度措施，并督促
12家企业完成备案登记，关停
3家不符合开业要求的场所。
公安机关开展治安管理专项
行动，对剧本娱乐场所提供外
出宴席陪酒等行为进行取缔
整治。

2023年11月24日，义乌市
检察院邀请妇联组织对整改

情况跟进监督，相关违法广告
均已下架，相关企业已规范服
务项目，并建立消除工作场所
性骚扰等制度，场所内粘贴

“禁止性骚扰行为”等指示牌，
设置性骚扰维权投诉电话，从
业人员已参加妇联组织开展
的预防和制止性骚扰教育培
训，确认相关违法情形已经
消除。

同时，义乌市检察院以个
案办理推动综合治理，会同妇
联、文旅、市场监管、公安、住
建等部门出台《关于促进电竞
剧本等娱乐业健康发展的实
施意见》《义乌市新兴文化娱
乐行业合规管理指引》，促进
行业合规，形成维护文化市场
秩序的合力。

“以电竞剧本等为代表的
新兴娱乐业快速发展，并衍生
出电竞助教、游戏陪玩等业
态。由于行业归属不清晰、管
控制度不健全、行政监管不到
位，导致自发自管过程中出现
违背公序良俗、侵害妇女权益
等问题。”三部门表示，检察机
关充分发挥公益诉讼职能作
用，以“我管”促“都管”，加强
与妇联组织联动配合，督促多
个行政机关依法协同履职，形
成妇女权益保障合力。办案
过程中同步推进行业合规建
设，促进行业自律、系统治理，
为新兴文化娱乐产业规范发
展提供良好法治环境。

本报综合

最高检公布保障妇女儿童权益典型案例

“女仆跪式服务”“女仆助教陪玩”在列

新华社北京4月15日电
最高人民法院15日发布意见，
在涉及未成年子女的离婚案
件中开展“关爱未成年人提
示”工作，避免离婚纠纷对未
成年人产生不利影响，维护未
成年人身心健康。

根据这份《最高人民法院
关于在涉及未成年子女的离
婚案件中开展“关爱未成年人
提示”工作的意见》，人民法院
应当依据民法典和相关法律
规定，依托真实案例，向离婚
案件当事人提示和强调父母

对未成年子女的法定义务和
权利，以及违反法律要承担的
不利后果等。

法院提示，解除婚姻关系
应当谨慎。即使解除婚姻关
系，也应当关注未成年子女心
理健康和情感需求，妥善处理
抚养、探望、财产等相关事宜。
此外，父母任何一方均不得违
背最有利于未成年人原则，以
抢夺、藏匿未成年子女等方式
争夺抚养权，否则可能承担不
利后果；情节严重的，人民法
院可予以罚款、拘留，构成犯

罪的，还将依法追究刑事
责任。

法院同时提示，离婚后，
父母对子女仍有抚养、教育、
保护的权利和义务。父母双
方均应全面履行生效法律文
书确定的支付抚养费、配合对
方行使探望权等义务，相互协
商配合，切实维护未成年子女
合法权益。未成年子女造成
他人损害的，父母双方应当依
照民法典相关规定共同承担
侵权责任。

最高法要求，各地人民法

院可以根据实际情况，确定
“提示”内容。以线上、线下等
多种途径，通过口头告知、现
场提示阅读、播放视频、制发

“提示卡”或“提示手册”等多
种形式，在立案、诉前调解、审
理、执行等各阶段开展“关爱
未成年人提示”工作。必要时
可以结合家庭教育指导工作
进行。在抚养纠纷、探望权纠
纷、监护权纠纷、同居关系纠
纷等涉及未成年子女的案件
中，也可以参照离婚案件，开
展“关爱未成年人提示”工作。

最高法发文维护未成年人身心健康

在离婚案件中开展“关爱未成年人提示”

钻井深度9508米 水平位移8689米

我国首口自主设计实施
超深大位移井投产

据新华社电 中国海油4月13日宣
布，我国首口自主设计实施的超深大位
移井——— 恩平21-4油田A1H井在珠江
口盆地海域顺利投产，测试日产原油超
700吨。该井钻井深度9508米，水平位
移8689米，成为我国海上第一深井，同时
创下我国钻井水平长度纪录，标志着我
国攻克万米级大位移井的技术瓶颈，海
上超远超深钻井技术跨入世界前列。

该超深井开发的恩平21-4油田位
于深圳西南方约200公里的海域，平均水
深约86米，属于小型砂岩边际油田。如
果采用传统模式开采，需新建海上生产
平台或水下井口等设施，投入大且工期
长。中国海油利用8公里外的恩平20-5
无人平台，实施超深大位移井，可以高效
开发边际油田的油气资源。

中国海油深圳分公司总工程师郭永
宾说，依托现有平台设施，利用大位移井
技术，在地下实现数公里外油藏的精确
制导，突破了海洋边际油田难以开发的
壁垒，成功推动恩平21-4油田的开发。

中国海油深圳分公司深水工程技术
中心总经理张伟国介绍，中国海油自主
研发出环保油基钻井液、连续循环系统
等，在施工过程中通过智能随钻导向、井
下参数实时采集、旋转漂浮下套管等先
进技术，让钻头精准穿越3个地下断层，
带动669根、总重564吨的高强度钢制套
管顺利下入，建立起稳固的采油通道，作
业能力达到世界先进水平。

郭永宾表示，大位移井是高效勘探
开发海洋、山地等复杂地带油气资源的
重要手段，依托该模式未来可实现在生
产平台1万米范围内的油气资源动用，显
著提高油气田效益。

《2023年中国专利调查报告》发布

企业发明专利
产业化率超50%

本报综合消息 据央视新闻4月15
日报道，近日，国家知识产权局发布
《2023年中国专利调查报告》。调查数据
显示，现阶段，我国专利转化运用成效稳
中有升，产学研合作创新成效显著，知识
产权保护水平持续提高。

2023年，我国发明专利产业化率为
39.6%，较上年提高2.9个百分点，连续五
年稳步提高。作为创新的主体，我国企
业发明专利产业化率为51.3%，较上年提
高3.2个百分点。从企业规模看，大型、
中型、小型和微型企业发明专利产业化
率 分 别 为 51.0%、57.9%、53.9%和
33.8%，均较上年有所提升。

我国企业产学研发明专利产业化平
均收益达到1033.2万元/件，比企业发明
专利产业化平均收益（829.6万元）高
24.5%。

我国专利权人中遭遇过专利侵权的
比例为6.7%，较上年下降1.0个百分点。
我国专利侵权诉讼涉企案件中，法院判
定赔偿、法院调解或庭外和解金额500万
元以上的案件比例为8.4%，较上年提高
1.4个百分点，近三年均维持在7%以上。

我国企业专利权人中，有61.3%拥有
知识产权专职管理人员，有78.3%拥有知
识产权兼职管理人员，仅8.6%的企业专
利权人没有知识产权专职或兼职管理人
员。调查还显示，有26.9%的企业专利权
人计划在未来一年扩大知识产权管理人
员队伍。


