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陶瓷纤维功能膜落户淄博先创区

这里的陶瓷有“膜”法

淄博素有“北方瓷都”之称，
陶瓷餐具、茶具等日用品声名远
扬，但你可知道，淄博的先进陶
瓷产业技术水平和规模也位居
国内前列。

在淄博先创区新材料产业
园内，一处2万平米的厂房正准
备迎接来自山东工业陶瓷研究
设计院有限公司（以下简称山东
工陶院）的新项目——— 陶瓷纤维
功能膜。生产设备预计将于7月
份进驻，项目的落地投产将为我
国高温烟气治理行业提供更节
能、更绿色的解决方案。

山东工陶院陶瓷膜事业部
生产部经理徐传伟告诉记者，随
着“十三五”电力行业基本实现
烟气超低排放，我国大气污染治
理的主战场从电力转移到了工
业窑炉等非电力行业。工业炉
窑具有种类多、数量大、排烟温
度低、污染物成分复杂且浓度波
动大等特点。目前传统工业烟
气净化采用除尘与脱硝单元串

联独立运行，该工艺设备规模
大、运维成本高、难以适应工业
炉窑复杂多变的烟气条件。以
陶瓷纤维功能膜材料为核心的
多污染物协同脱除一体化技术
成为国内外广泛关注的应用前
景较好的新技术，在焦化、垃圾
焚烧、危废、陶瓷、生物质锅炉、
耐火材料炉窑及水泥等行业获
得了广泛推广应用，可实现工业
烟气经济、高效、深度治理。

“当废气从烟囱出来以后，

进入陶瓷纤维一体化滤管，其表
层膜具有致密的微米级孔结构，
烟气粉尘去除率可达到99.9%以
上，滤材内部支撑体涂覆的催化
剂，同时可通过SCR机制实现烟
气氮氧化物高效脱除。该技术
改变了当前除尘、脱硝等独立运
行的传统烟气净化工艺，可实现
多污染物协同脱除，节省了企业
生产成本。”徐伟伟说，长期以来
这项技术被国外垄断，国内企业
只能以合资的方式生产。作为

国家级工业陶瓷专业研究院所，
山东工陶院自建院以来，始终以
攻克行业关键共性技术和“卡脖
子”技术为己任，2016年起自主
立项开发具有低阻力、高催化活
性的陶瓷纤维功能膜材料。同
时，依托“十三五”国家重点研发
计划《多功能高温陶瓷纤维复合
膜材料及产业示范》项目，创新
采用纤维缠绕与短纤维复合工
艺并自主开发了高效催化剂及
其耦合技术，完成了大尺寸、低
阻力、高催化活性的多功能陶瓷
纤维复合膜材料的工程转化及
应用考核验证。目前，该创新技
术累计授权专利12项，形成了具
有完全自主知识产权的大尺寸、
高效陶瓷纤维功能膜元件的生
产技术体系，且与国内外同类产
品相比，具有更高的可靠性、更
低的生产成本，市场竞争优势
明显。

徐伟伟说，随着他们的产品
投入市场，陶瓷纤维功能膜产品
售价也大幅降低，从曾经的一支
两三千元降到了一千多元。

记者在先创区新材料产业
园看到，这里新建的厂房宽敞明
亮，基础设施完善，成为无机非
金属材料、金属材料、前沿新材

料产业的聚集地。“这里的厂房
是按照我们的要求定制的，一期
规划建设年产10万支高性能陶
瓷纤维功能膜元件生产线，产线
充分考虑自动化水平提升改造
投资，将重点在提高项目产品质
量控制精度、减少能源消耗、降
低员工劳动强度、改善作业环境
等方面进行投资，以获得更稳定
的产品质量和更高的生产效
益。”徐伟伟说，历经五十多年的
发展，山东工陶院的先进陶瓷产
业连续取得了跨越式发展，对关
键应用领域的支撑和产业的绿
色发展作用日益凸显，产业规模
逐年扩大。

淄博先创区管委会相关负
责人表示，现在园区已经初步形
成了龙头带动、产业聚集、链式
发展的产业生态。下一步，先创
区管委会将立足自身特色，进一
步找准定位，聚焦产业发展的赛
道、重点和短板，依托链主型龙
头企业进行强链补链延链招商，
加快健全基础配套设施，满足引
进企业的工作生活需求，为经济
社会高质量发展增添新动力。

大众日报淄博融媒体中心
记者 潘赞名 通讯员 雷桂
柱 伊泽文

淄博先创区新材料产业园宽敞明亮的厂房

淄博6月4日讯 今天，张店
区人民政府新闻办公室召开营
商环境提升年系列新闻发布会

“人才支撑赋能经济发展”专场，
介绍张店围绕“四强”产业和“2+
4”产业布局，着力强化人才支撑
和企业用工服务保障，赋能经济
社会发展等方面的工作，并回答
记者关心关注的问题。

张店区坚持人才引领发展，
持续提升人才竞争力和创新策
源能力，为区域高质量发展提供
强大人才支撑和智力支持，被山
东省委、省政府表扬为2023年度
山东省人才工作表现突出单位，
是淄博市唯一上榜区县。

集聚人才工作强大合力

坚持“一把手”抓“第一资
源”，大力实施党委书记人才工
作项目，坚持组织部长靠前指
挥、大力推动，紧抓行业主管部
门“一把手”，压实“管行业就要
管人才、抓项目就要抓人才”
责任。

壮大各级各类人才队伍。
坚持“产才结合”，以产业聚人
才，以人才兴产业，加强高层次
人才引育力度，实施“海外人才
回引计划”“产业领军人才集聚
行动”，建立“深入调研、逐一动
员、多向对接、精准匹配、跟踪指
导、专业策划”的全流程机制，引
育省级以上高层次人才93人。
加快青年人才集聚，开展“高校

人才直通车”“就业人才大巴”
“感知新张店”等系列活动，与31
所高校签订大学生招引合作协
议。提档升级青创园、大红炉等
青年创新创业平台，优化完善青
年会客厅、青年之家等青年人才
活动阵地，吸引更多青年人才选
择张店、留在张店。

推进校城融合纵深发展。
设立校城融合专项资金，开展校
城融合项目59项，聘任87名“科
技副总”，30名“人力资源副总”，
加强校城人才共引共育共用。
投资1.48亿元与山东理工大学共
建科技园，走出一条校城融合发
展“张店路径”，《推进“三园协同
创新”构建校城融合发展共同
体》获评2023年（第六届）全国人
才工作创新优秀案例。

优化完善人才发展生态。
选择地理位置优越、交通便利、
配套设施完善的地段高标准打
造人才公寓，满足各层次人才多
元化安居需求，入选全省人才住
房工作成效明显市、县（市、区）
通报表扬名单。打造“家在张
店·人来无忧”人才服务品牌，构
建全方位无忧服务链条，为高层
次人才提供子女入学、旅游健
身、医疗保健等10类服务事项，
持续提高人才获得感、幸福感。

从四方面打造青年友好城区

张店区将从四个方面来做
好青年人才友好城区打造工作。

打造青年人才宜居环境。
深入开展“青年人才优居计划”，
加快全域公园城市建设，持续推
进青年驿站项目，提升打造万象
汇、齐悦国际社区等“青年会客
厅”，依托人才公寓打造青年人

才活动阵地，开展丰富多彩的文
娱活动，构建宜居“生态圈”和优
质“服务圈”。

构建青年人才宜业环境。
打造全区优质创新创业空间，为
青年人才创新创业提供全方位
一体化服务。聚焦青年人才成
长发展之需，搭建企业与人才互
动桥梁，持续开展“返家乡”社会
实践、“青鸟计划”大学生实习等
品牌活动，加速形成青年人才集
聚效应。

丰富青年人才精神生活。
聚焦青年人才精神文化生活需
求，打造“城市书房+”新型公共
阅读空间，建设青年人才运动娱
乐新空间，举办各类青年人才活
动赛事。着眼满足青年人才自
我提升、解压、社交等实际需求，
举办“青年Class”青年夜校活
动，开启青年人才“夜生活”新
模式。

搭建青年人才实践平台。
为青年人才提供走出校门、深入
社会、增长才干的实践和展示平
台，推进“青春社区”创建，开展

“张”显青春、当“燃”有我、“百万
大学生进社区”社会实践系列活
动，拓宽青年人才参与社会治理
渠道。

锻造高素质教师队伍

张店区教体系统聚焦高素
质人才引育，锻造高素质教师队
伍，打造特色鲜明教育强区。近
年来，张店区将高质量教师队伍
建设作为教育高质量发展的核
心动能，做到寻觅人才“求贤若
渴”，发现人才“如获至宝”，使用
人才“各尽其能”，吸引更多教育
才俊加入张店教育。

自2019年淄博市实施人才
金政以来，张店区共招引优秀教
师2190名，其中研究生505名，占
招聘数量的23.06%，高学历人
才、优秀人才层次和占比逐年提
高。名校招引广纳人才。近年
来，先后到清华大学、北京大学、
华东师范大学、东北师范大学等
重点名校开展校园招聘9场次，
提供450个教学岗位，近千名优
秀毕业生踊跃报名，359名优秀
毕业生签约入职。结合教职工
的年龄结构、学科结构等要素编
制教育人才安置方案，按照“区
管校聘”的要求，适时进行调整
优化，逐步实现了学校教职工的
均衡配置。同时，为每一位入职
人才“扶梯子、铺路子、搭台子、
压担子、开方子”，做到“人尽其
才”“人岗相宜”。

下一步，张店区将坚持党管
人才原则，加强对人才政治引领
和政治吸纳。以更高水平推动
人才强区建设，更深层次推进人
才引育创新融合，更大力度激发
人才创新创业创造活力，为宜居
宜业幸福张店建设提供强大人
才支撑。以企业需求和产业发
展需求为导向，以创新创业平台
为依托，持续抓好各级各类人才
工程申报，加强产业领军人才梯
队建设，积极争取更多引领性、
优质性项目落地，吸引一批高层
次人才和创新团队汇聚张店。
深化人才安居工程建设，提高人
才服务水平，擦亮“家在张店·人
来无忧”服务品牌，办好人才“关
键事”“心头事”，让各类人才在
张店舒心生活、安心工作。

大众日报淄博融媒体中心
记者 徐晓会 通讯员 王
业宏

全市唯一上榜区县 获评省人才工作表现突出单位

张店“四招”打造青年友好城区

淄博6月4日讯 今天，
张店区人民政府新闻办公室
召开营商环境提升年系列新
闻发布会“人才支撑赋能经
济发展”专场，并回答记者关
心关注的问题。

张店区人社局今年以来
组织了“就业援助月”“春风行
动”“高校人才直通车”等综合
招聘活动，帮助高校毕业生、
登记失业人员等群体寻找就
业岗位。截至目前，已先后组
织了“就业援助月”“春风行
动”“高校人才直通车”等综合
招聘活动60场，参加单位
1500余家次，岗位需求2.4万
余人次。通过开展线下招聘
活动，实现就业岗位进社区、
进村居，切实搭建好求职者和
企业之间的桥梁。在线下招
聘现场同时设有职业介绍、职
业指导等多个政策咨询展位，
帮助进场群众了解相关政策，
面对面进行政策答疑。

下一步，张店区还将进
一步加大招聘力度，持续开
展“高校人才直通车”活动，
在全区各镇（街道）持续开展
招聘活动，搭建好求职者和
企业之间的桥梁，进一步促
进重点群体充分就业。

大众日报淄博融媒体中
心记者 徐晓会 通讯员
王业宏

张店将持续开展
各类招聘会活动

■ 相关新闻


