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9日，多云局部有分散性雷阵雨，东北风3～4级阵风6～7级，23～30℃
10日，晴间多云，北风2～3级，20～33℃
11日，多云，南风2～3级，21～32℃

“差不多7月中旬就可以正式入职了。”山东理工大学电气工程及其自动化2024届
毕业生刘长豪在采访中对记者透露。

“有一段时间压力比较大，看到周围同学纷纷‘上岸’，找到心仪的工作，自己心里
也比较着急，所以我们辅导员推荐我多和周老师交流。周老师针对我的情况进行了心
理疏导和就业辅导。之后，我心理压力小了很多，就业目标也更明确、清晰了。”

刘长豪提到的周老师，正是驻山东理工大学的“高校引才专员”周静。
“高校引才专员”是淄博创新人才引进服务工作机制，打造青年人才“近悦远来、安

居乐业”成长生态的措施之一，通过专员点对点入驻高校、多种形式宣传淄博人才政
策，完成引才留淄的目标。

那么，其招才引智效果如何？以高校引才专员为缩影，淄博的人才招引“事业”又
有怎样的新局面？

驻扎高校，“高校引才专员”成奇招

“我是今年2月29日正式前
往山东理工大学就业指导中心，
挂职高校引才专员的。”淄博师
范高等专科学校副教授、科研处
综合科科长周静在采访时对记
者说。

一入职，周静先建立起了数
个微信群，为毕业生们分享人才
岗位信息，积极与有意向留淄的
毕业生进行深度沟通，了解他们
的就业需求和期望，帮助他们更
好地了解淄博岗位与政策。

师者，所以传道授业解惑
也。在积极开展引才活动外，周
静发挥自己的专长，在山东理工
大学设立了“第二课堂”，为学生
们讲解职业生涯规划内容的同
时，宣传淄博的人才政策与地域

文化。
“我选在每个双周的周五下

午第二节课开设职业规划指导
课。”面对记者，周静说出了她的
心声，“我的想法是，通过给毕业
生讲解一些职业规划和面试技
巧，让他们得到一些实用性的面
试技能。我主动多做一点，他们
也能少走一些弯路。”

“不管未来他们选择留在淄
博工作，还是去其他城市就业，
我希望这些孩子们能‘少淋点
雨’。”周静说。

周静的工作日常是淄博高
校引才专员们的缩影。

作为淄博市人社局2023年
实施的一大创新性人才招引计
划，高校引才专员们深入高校一

线，以才引才，抢抓高校人才
机遇。

青年人才是国家战略人才
力量的源头活水。自高校引才
专员设立以来，首期15名专员奔
赴东北石油大学、山东中医药大
学、青岛大学等15所省内外高校
开展工作，担任淄博企业岗位

“推介员”、招聘活动“引导员”、
就业政策“宣讲员”和求职需求

“服务员”，搭建起高校、专员、学
生、企业无障碍沟通对接桥梁。

截至目前，淄博市人社局共
选派25名优秀干部赴国内重点
引才区域高校担任引才专员，招
募“校园青年引才大使”282人。
2023年以来，新引进高校毕业生
53840人。

在高校引才专员中，积极奋
斗在招才引智一线的人还有
很多。

走进山东中医药大学，淄博
市公共就业和人才服务中心创
业指导科副科长王子超已“入
职”一年，身为高校引才专员的
他以“HELLO淄博”为主题，开
展线下引才活动，利用“才聚淄
博”高校毕业生就业小程序，为
千名毕业生推介淄博市就业岗
位。同时，积极组织淄博专场招
聘会，邀请山东新华医疗器械股
份有限公司、瑞阳制药股份有限
公司、淄博万杰肿瘤医院等14家
单位参加，初步达成就业意向
101人次。

另一位引才专员，共青团淄

博市委统战联络部部长、一级主
任科员陆冰则选择回到母校山
东财经大学。

在校园里，他借助校友身份
并结合自身工作经历，以《一座
城市与青年的双向奔赴——— 淄
博市建设青年发展友好型城市
汇报》为主题开展政策宣讲，组
织实施2023暑期淄博市大学生
实习计划山东财经大学专项行
动，吸引近百人报名。同时，与
85名淄博籍学子建立密切联系，
从就业、创业等方面提供了众多
指导和帮助。

正如周静所言，“引才专员
并不是一蹴而就的工作，我同样
做好了准备，帮助毕业生们解决
入职后的工作困扰。”

“引进来”与“走出去”，校企联动引才多

同样是今年2月29日，春节
假期余温尚在，淄博市人社局组
织的“淄博—高校人才直通车”
开进了山东理工大学的校园，这
也是淄博开年以来最早的就业

“一班车”。
这次的“人才直通车”搭载

了新华制药、山东铝业、卓创资
讯等106家重点企业，抢在高校
春季开学黄金期和考研成绩刚
公布的关键节点，直接将企业

“引进来”，实现“零距离”入校招
聘揽才。

据介绍，本次将企业“引进
来”的“直通车”共提供技术人

员、电气工程师、软件工程师、市
场营销等各类岗位317个，需求
人员2467人，吸引3000余名学子
入场求职。达成初步就业意向
1803人次，其中博士2人，硕士
348人次，本科1453人次。活动
现场，好岗扎堆，热闹非凡。

同样的场景，还出现在3月
19日，2024年“淄博—高校人才
直通车”青岛行活动上。

抢抓“金三银四”招聘黄金
时节，这次跨市“人才直通车”选
择“走出去”，开进青岛5所高校，
组织7所驻青高校校地交流座谈
会，打出了一套“双选会＋校地

对接＋政校企交流”的组合拳。
“我们主要是去了青岛科技

大学、中国海洋大学、青岛大学、
山东科技大学、青岛理工大学5
所高校举办校园招聘会，提供岗
位将近200个，涵盖化工、新材
料、机械、电气、自动化、经管等
多个行业，需求近2000人。活动
达成初步就业意向1878人次，其
中博士4人、硕士758人次、本科
1116人次。”淄博市人社局党组
书记、局长孙宏业说。

“而且，学生们对我们的认
可度是比较高的，觉得我们的企
业岗位很有含金量，这个活动也

能切实解决就业问题。参会企
业在找到心仪人才的同时，也节
省了招聘成本。可以说是一个
多赢的局面。”孙宏业对记者说。

3月30日，刚“入职”一个月
的周静迎来了一次重大的机会
与挑战——— 山东理工大学举办
2024届毕业生春季大型供需见
面会，700多家企业被“引入”校
园，进行面对面招聘。

“这也是理工大今年最大的
一场招聘会，一共有706家重点
单位、30000余个岗位，堪称人才

‘盛宴’。”如何发挥好高校引才
专员的最大作用，成为周静配合

春招会的首要工作。“趁此机会，
我组织引才大使设立了淄博引
才专区，现场初步达成就业意向
850余人，其中有留淄就业意向
的就有150余人。”

落脚淄博，高频次开展校企青
年人才招引对接活动已成为日常。

以淄博为圆心，向全国各大
城市前行，“淄博—高校人才直
通车”已然驶上了发展快车道。
据统计，淄博举办省内外“淄
博—高校人才直通车”活动共
189场，累计服务用人单位4579
家次，招引人才数不胜数，正所
谓踏遍千山“淄”为才。

“就业”先体验，什么才是好offer？

在“高校引才专员”与“淄
博—高校人才直通车”创新引才
措施之外，淄博市人社局还在优
化高校师生来淄体验活动形式
上下足了功夫：开展“大学生就
业体验日”“高校学子看家乡”

“高校教师淄博行”等活动，让学
生深入企业一线，体验来淄留淄
的就业环境。

“与HR聊再多，都不如自己
亲自去企业看看。这个‘就业大
巴’就是一次很好的机会，让我
们能深入企业，参观人才公寓、
到餐厅品尝等。”谈及新工作，成
功签约山东新马制药装备有限
公司电气研发工程师岗位的刘
长豪向记者讲述起了他的经历。

刘长豪提到的“就业大巴”
是近年来淄博市常态化开展“就
业人才大巴”活动，通过带领学
生走出校园、走进企业实地考
察，促进企业和高校之间交流合
作，让更多高校毕业生能够了解
城市发展成效、了解人才优惠政
策，进一步推动高校毕业生在淄
博实现高质量就业。

用高校引才专员周静的话
来说，这其实是一场“沉浸式”入
职体验。

“当时，我们还去了得益乳
业，企业领导也是非常支持与配
合，还邀请学生们在他们食堂吃
了一顿午饭，真实感受企业入职
后的工作环境。学生们也非常

满意，当时有签约意向的就有十
几人。”周静说。

从新马制药、得益乳业到鲁
泰纺织等企业，从线上简历到线
下实地考察，这种“沉浸式”就业
体验不仅方便学生们走进心仪单
位“一探究竟”，也方便了企业考
察学生综合素质。很大程度上，
避免了传统招聘中“盲婚哑嫁”的
形式弊端，真正实现人才的校企

“流动”，让人才拿到淄博好offer。
“千秋基业，人才为先。”做

好新时代人才工作，创新青年人
才引进服务工作机制，强化政策
协同和系统联动，全方位打造青
年人才“近悦远来、安居乐业”的
成长生态成为淄博近年来的大

事要事。
去年7月，淄博发布《关于进

一步加强青年人才来淄留淄的
16条举措》，分别从“构筑青年人
才推介平台”“拓宽青年人才来
淄渠道”“激励青年人才驻淄创
业”“优化青年人才留淄生态”四
大方面提出16项具体措施，由点
及面、连线成网，共同谱好青年
人才来淄留淄的这盘大棋。

可以说，16条具体措施，既
是淄博对往年招才引智工作优
秀经验的总结，也是淄博抢抓未
来人才机遇的“冲锋号”。

“今年，淄博市人社局持续
聚焦重点产业链发展需求，打造
以‘淄博—高校人才直通车’为

主，‘大学生就业体验日’‘淄博
学子看家乡’活动为辅的一体两
翼引才格局，持续优化‘一城多
校’‘共办联办’合作交流模式，
继续选派‘引才专员’，招募‘校
园青年引才大使’，助力更多高
校毕业生‘好就业、就好业’，推
动青年人才来淄留淄实现新突
破。”孙宏业说。

大众日报淄博融媒体中心
记者 宋明君
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又是一年毕业季

淄博“专员+直通车+就业体验”
何以受青睐？

高校引才专员周静参与招聘会。


